
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

در چارچوب طرح پژوهشي  آموزشي  اين متن  
توسط جناب›› طراحي نظام آموزشي غيرحضوري    ‹‹

 .استده آقاي عزت اله قدم پور تهيه ش

م از حمايتهاي جناب آقاي مهندسخود واجب ميدان  بر
 و امور مجلس وحائري زاده معاون محترم پشتيباني      

زحمات جناب آقاي محمدتقي مدرس مديركل
محترم دفتر پژوهش و همكاران ايشان و پژوهشگر
محترم كه موجبات تهيه و انتشار اين متن آموزشي را         

 .فراهم نمودند تقدير و تشكر نمايم
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 :  كلي متنهدف هاي

ايـن متـن آموزشـي بـه منظور دستيابي به هدف هاي زير تاليف شده است، انتظار مي رود                    

 : يادگيرندگان با خواندن مطالب متن به اين هدف ها نايل آيند

 .آشنايي با مفهوم تعاون و اصولپ وارزشهاي آن، سير تحول تعاون در ايران و جهان وانواع شركت هاي تعاوني -١

 . گاه و نقش عضو در شركت ها واتحاديه هاي تعاوني، نحوه پذيرش ولغو عضويت وحقوق وتكاليف اعضاء تعاونيآشنايي با جاي -٢

 . آشنايي با سرمايه و شيوه تامين آن، سود و نحو ه تقسيم سود خالص وساير مقررات مربوط به امور مالي تعاوني ها -٣

 .  ركن هاي مربوط به تصميم گيري، اجرا و نظارت تعاونيآشنايي با اركان تعاوني وحدود وظايف و اختيارات هر يك از -٤

 . آشنايي با اتحاديه تعاوني واهداف، وظايف ونحوه تشكيل آنها همچنين حدود وظايف واختيارات اركان اتحاديه -٥

 . آشنايي با شرايط ونحوه ادغام، انحلال وتصفيه شركت ها واتحاديه تعاوني -٦

 . وظايف واختيارات هر يك از آنهاآشنايي با سازمان هاي تعاوني و حدود  -٧

 

 راهنماي مطالعه

 : يادگيرنده گرامي

اين متن آموزشي جزئي از نظام آموزشي غير حضوري ونيمه حضوري تعاون است كه              

بـا هـدف ارتقـاء سـطح دانش ومهارت مديران شركت ها و اتحاديه هاي تعاوني تدوين شده                   

ن نامه ها و دستورالعملهاي اجرايي مربوط به        متن حاضر با استفاده از قانون تعاون و آئي        . اسـت 

آن و سـاير مـنابع مـربوط بـه تعـاون به گونه اي تدوين شده است كه يادگيرنده با مطالعه آن                       

 . وبدون نياز به معلم قادر باشد مهارت هاي موردنياز را كسب نمايد

اين نكات  به همين منظور قل از مطالعه نكات و پيشنهاداي زير ارائه مي شود و رعايت                

 : به شما كمك مي نمايد تا فرايند يادگيري به نحو مطلوب و موثرتري صورت گيرد



درابـتدا اهـداف كلي متن اورده شده است كه با مطالعه ودقت كافي به آنها دورنماي كلي                   -١

سعي نمائيد با توجه كافي به اين اهداف ،         . از اهـداف آموزشـي متنـي ارائـه مـي نمـايد            

 . مطالعه ويادگيري حاصل نمائيدچارچوب مناسبي براي 

هدف هاي  . در ابتدا هر فصل هدف هاي كلي ورفتاري مربوط به آن فصل آورده شده است               -٢

رفـتاري مجموعـه اي از مهـارت هايي است كه انتظار مي رود پس از مطالعه ويادگيري ،                   

ربوط به آنهـا را كسب نمائيد و در حين مطالعه با توجه به اهداف رفتاري، ميزان يادگيري م     

 . هر بخش را بطور مستمرسنجش نمائيد

مربوط » پيش سازمان دهنده  « پس از طرح اهداف آموزشي و قبل از محتواي هر فصل يك              -٣

بـه آن فصـل آگاهـي مـي يابدومطلب آموخته شده قبلي را به محتواي فصل پيوند داده و                    

را براي ورود   مطالعه دقيق آن آمادگي ذهني شما       . موجـب سازماندهي ذهني شما مي گردد      

 . به فصل جديد فراهم مي سازد

هـر فصـل داراي بخش ها وزير بخش هايي است كه هر يك از آنها جزئي از ساختار كلي            -٤

سـعي شـود با يادگيري كامل هر يك از اجزاء مهارت هاي مورد انتظار               . متـن مـي باشـد     

 . مربوط به آن فصل را بطور كامل بياموزيد

كلـيدي است كه هر يك از آنها نماينده معنا و مفهوم            هـر فصـل داراي واژه هـا ونكـات            -٥

ايـن نكات و واژه ها در متن برجسته شده ودر انتهاي فصل آمده              . خاصـي از متـن اسـت      

پس از مطالعه فصل از طريق يادآوري بارمعنايي هر يك از آنها به يادگيري عميق و             . اسـت 

 . پايدار مطالب آموخته شده كمك نمائيد



با مطالعه خلاصه   . خلاصـه اي از مطالب آن فصل آورده شده است         در انـتهاي هـر فصـل         -٦

فصـل و مـرور ذهني بر مطالب آموخته شده و مراجعه مجدد به قسمت هايي كه يادگيري                  

 . ناقص بوده است، به سوالات ذهني خود پاسخ دهيد

. در پايان هر فصل خود آزمون مربوط به آن فصل همراه با نمره هر سوال آورده شده است                  -٧

ه منظور اندازه گيري ميزان يادگيري، خود را در موقعيت آزمون قرار دهيد و بدون مراجعه                ب

بـه متـن پاسـخ سـوالات را در برگه اي نوشته و سپس به كمك  متن نمره آزمون خود را                       

با مراجعه مجدد ومطالعه    . ايـن نمره ميزان يادگيري شما را نشان مي دهد         . محاسـبه نمايـند   

تي كه پاسخ هاي ناقص يا غلط داده شده است، يادگيري خود را             بخـش مرتـبط بـا سوالا      

 .  كامل نمائيد

انتظار مي رود كه شما با رعايت دقيق اين نكات قادر باشيد به اهداف آموزشي تعيين شده                  -٨

در عين حال چنانچه ابهامات و سئوالاتي ناشي از مطالعه متن           . براي متن حاضر دست يابيد    

 . د از كارشناسان ادارات تعاون محل كمك بگيريدباقي مانده است مي تواني

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 فصل اول
 

 كليـــات

 



 :اهداف آموزشي فصل اول

 :ـ هدف كلي١

و انواع شركتهاي   آشنايي با مفهوم تعاون و اصول و ارزشهاي آن،سير تحول تعاون در ايران و جهان                

 تعاوني 

 :ـ اهداف رفتاري٢

 :از شما يادگيرنده انتظار مىرود پس از مطالعه و يادگيري مطالب اين فصل بتوانيد

 .معنا و مفهوم تعاون را بيان نماييد-١     

 .شركت تعاوني را تعريف كنيد-٢     

 .درباره ويژگىهاي اولين شركت تعاوني در جهان توضيح دهيد-٣     

 .چند نمونه از تعاونىهاي سنتي در ايران را بيان نماييد-٤     

 .سير تحول تعاونىهاي جديد در ايران را بطور خلاصه توضيح دهيد-٥     

 .ارزشهاي جهاني تعاون را توضيح دهيد-٦     

 .اصول تعاون و مفهوم آنها را بيان نماييد-٧     

 . ايران را بيان نماييداهداف بخش تعاون اقتصاد جمهوري اسلامي-٨     

 .ملاك هاي تقسيم بندي شركتهاي تعاوني را نام ببريد-٩     

 .انواع شركتهاي تعاوني از ديدگاه قانون تعاون را نام ببريد-١٠   

 
 
 
 

در اين فصل ابتدا به معني و مفهوم تعاون اشاره مي شود ، سپس تعريف شركت تعاوني از                  

 ارائه مي گردد ، سپس ويژگيهاي اولين شركت تعاوني و سير            ديدگـاه صاحب نظران و قانون تعاون      



تحـولات دعوي تعاون در جهان و ايران آورده مي شود و اصول و ارزشهاي جامع تعاون و اهداف                   

كه از اين به بعد براي سهولت       ( مـندرج در قـانون بخـش تعاونـي اقتصـاد جمهوري اسلامي ايران               

 و بررسي قرار مي گيرد و در انتهاي فصل انواع شركتهاي            مورد بحث ) قانون تعاون ناميده مي شود      

 . تعاوني و ملاكهاي تقسيم بندي آنها مطرح مي گردد 

 ـ معني و مفهوم تعاون و تعاوني

 :مفهوم عام تعاون) ١

در مفهوم عام به معناي همكاري، مساعدت،       )Cooperation(تعاونواژه انسـاني و زيباي      

در لغت نامه دهخدا،هم پشت . اشاره دارد…يري از ديگران و     ياريگري،رعايـت منافع جمعي،دستگ   

شـدن،يكديگر را يـاري كـردن،ياري كـردن بعضـي قوم بعضي ديگر را،با هم مدد كاري يكديگر را                    

 .كردن معادل واژه تعاون آمده است

 به اين مفهوم يكي از جنبه هاي مهم زندگي اجتماعي است و چون با ذات و فطرت                  تعاون

ضرورت همكاري با ديگران    . گار مىباشد از آغاز زندگي جمعي بشر كاربرد داشته است         انسانها ساز 

براي مقابله با خطرات طبيعي مانند سيل، زلزله، طوفان، تهاجمات جانوران وحشي و جنگهاي قبيله               

با توسعه تمدن وگسترش شهرها نياز به همكاري متقابل براي          .اي بـه آغاززندگي انسانها بر مىگردد      

 كمـبودهاي ناشـي از پيچيدگىهاي زندگي شهرنشيني ،ضرورت توجه و به كارگيري ساز و                تأميـن 

 .كارهاي تعاوني بيش از پيش احساس گرديد

 
 

 :نكته

تعـاون يكـي از جنـبه هـاي مهـم زندگي اجتماعي است و از آغاز زندگي بشر براي مقابله با                      

 .د داشته استخطرات طبيعي،تهاجمات جانوران وحشي و جنگهاي قبيله اي كاربر



 

يا (است يعني انجام كارهايي كه نيازمند همكاري دو نفر)تعاون(بـه يـك معـنا همـه رفـتارهاي اجتماعـي همكارانه            «

خواه بازي كردن با الاكلنگ باشد يا بازي تنيس ،اجراي انواع موسيقي و رقص، كاركردن در يك گروه،شركت در                   . است) بيشتر

اعي، در هر يك از اين موارد نظام اجتماعي وجود دارد كه در آن فعاليتهاي هر عضو                يـك گفـت وگو،يا داشتن يك رابطه اجتم        

 )١٣٧٩آرگايل، (» براي دستيابي به محصول نهايي هماهنگ ميشود

مؤلف كتاب تعاون و اصول اوليه آن،تعاون را طريقه اي براي زندگي و  )١٣٥٢ ، Emory (امـوري 

 از پوششها و شيوه هاي رفتاري مىباشدكه در عين          فلسـفه اي بـراي حـيات ميداند،كه مجموعه اي         

تعاون .حـال مجموعـه اي از اصـول و مبانـي بـراي راهنمايي زندگي فردي و اجتماعي انسانهاست                  

تركيبـي از خوديـاري و كمـك مـتقابل مىباشـد كه گرايش آن در جهت بناگذاري ارزشهاي                   

 . جهاني است

 
 
 
 
 
 
 
 

 مفهوم خاص تعاون ) ٢

اص آن به نوع مشخصي از كاركردن با يكديگر اشاره داردكه از طريق            تعـاون بـه مفهـوم خ      

تشـكيل سـازمان رسـمي وبـه كارگـيري روشـهاي مديريتـي خاص،دسترسي به اهداف مشترك را                   

 .امكانپذير مىسازد

 

 :از صاحب نظران تعاون آسيا،تعاوني را اينگونه تعريف كرده است)Prakash(پراكاش



تعاونىها سازمانهايي  .تند كه در زمره انواع سازمانهاي داوطلبانه ياغير دولتي قرار مىگيرند          مؤسسـات تعاونـي سـازمانهايي هس      «

مردمـي هسـتندكه توسـط خـود اعضاء و اختيار كامل آنها تشكيل و به روش صحيح و دموكراتيك منطبق با اصول بين المللي تعاون اداره                           

 )١٣٧٧پركاش،( ».ميشوند

 در منچستر   ١٩٩٥ويكمين كـنگره خود كه در سال        در سـى   )I.C.A(اتحاديـه بيـن المللـي     

 :برگزار گرديد تعاوني را اينگونه تعريف كرده است

تعاونـي اجتماعـي مسـتقل اشخاصي است كه به منظور تأمين نيازها و اهداف مشترك اقتصادي،اجتماعي و فرهنگي خود از طريق اداره و                        «

 ».به نحو اختياري توافق نموده اندنظارت دموكراتيك مؤسسه اي با مالكيت جمعي،با همديگر 

 
 
 
 
 
 
 

چـنانچه عناصـر و اجـزاء ايـن تعـريف را شناسايي گردد ، به ارائه مفهومي  مشخص تر و          

به عناصراساسي اين تعريف كه مهمترين ويژگىهاي تعاونىها        .روشـن تـر از تعاوني كمك مىنمايد       

 :را مشخص مىكند به طور مختصر اشاره ميگردد

اين بخش از تعريف روشن مىسازد كه تعاوني سازماني جمعي است           : اشخاصـ اجـتماع مستقل     

علاوه .پس اولين شرط تشكيل تعاوني وجود اشخاص مىباشد       .كـه با تشكل اشخاص بوجود مىآيد      

 .بر آن تعاون شخصيتي است مستقل كه به ساير سازمانها از جمله دولت وابستگي ندارد

 تعاون تأمين اهداف و نيازهاي مشترك اعضاء  فلسفه وجودي:ـ وجـود هـدف يـا نـياز مشـترك      

لـذا تشـكيل تعاونـي و اسـتمرار فعاليت آن منوط به تلاش براي دستيابي به اهداف و رفع               .مىباشـد 

 .نيازهاي مشترك اعضاء مىباشد



در .  اين جزء از تعريف به شيوه مديريت و اداره تعاوني اشاره دارد            :ـ اداره و نظـارت دموكراتيك     

 و وظيفه اعضاء با اهميت مىباشد و به موجب اصل هر عضو يك رأي،همه اعضاء                ايـن زمينه نقش   

 .در مديريت و نظارت تعاوني به شيوه دموكراتيك مشاركت مىنمايند

 :نكته

تعاون بر انديشه هاي بنيادي بشر همچون عدالت،دموكراسي،مساوات،انصاف،صداقت،برابري و        

 . استوار است…

 

 تأميـن سـرمايه تعاوني مشاركت مالي دارند و به نسبت سهام             كلـيه اعضـاءدر   : ـ مالكيـت جمعـي    

مالكيـت تعاونـي مشاع و به صورت جمعي       .خـريداري شـده در مالكيـت تعاونـي سـهيم مىباشـند            

 .مىباشد

 تعاونىهـا سـازمان هاي داوطلبانه مىباشند كه با اراده و توافق اعضاءبراي              :ـ عضـويت اختـياري    

لذا هيچكس را نمىتوان به اجبار به عضويت تعاوني وادار          .تأمين نيازهاي مشترك تأسيس مىگردند    

همچنيـن ادامـه عضـويت از اختـيارات اعضاء مىباشد و لغو آن تنها در چهارچوب مقررات                  .نمـود 

 .مندرج در اساسنامه تعاوني امكان پذير مىباشد

 :نكته

 :مهمترين ويژگىهاي تعاوني

 .ـ شخصيتهاي حقوقي مستقل هستند

 .ه و ارادي افراد هستندـ اجتماع داوطلبان

 .ـ براي تأمين نيازها يا اهداف مشترك بوجود مىآيند

 .ـ اداره و نظارت آنها به شيوه دموكراتيك است



 .ـ مالكيت آنها جمعي و مشترك است

 

 تعريف تعاوني از ديدگاه قانون)٣

در قـانون بخـش تعاوني جمهوري اسلامى ايران تعريف روشن و مشخصي از تعاوني ارائه        

 :اما در چند ماده و تبصره اين قانون برخي ويژگىهاي تعاوني مشخص گرديده است.گرديده استن

 . شركتهايي را كه با رعايت قانون تعاون تشكيل و به ثبت برسند را تعاوني مىشناسد٢ـ ماده

 . تصريح مىكند كه تابعيت تعاونىها بايد ايراني باشد٥ـ تبصره ذيل ماده

 . اتحاديه هاي تعاوني داراي شخصيت،حقوقي مستقل قائل شده است، براي شركتها و٧ـ ماده

درصد سرمايه بوسيله اعضاءتأمين    ٥١، شركتهاي تعاوني شركتهايي است كه تمام يا حداقل          ١٧ـ ماده 

 .شده باشد

 :شركتهاي تعاوني را اينگونه معرفي كرده است١٣٥٠اما قانون شركتهاي تعاوني ايران مصوب سال

تي است از اشخاص حقيقي يا حقوقي كه به منظور رفع نيازمنديهاى مشترك و بهبود اقتصادي و اجتماعي شركاء از                    شـركت تعاونـي شرك    «

 قانون ١ماده(».طريق خودياري و كمك متقابل و همكاري آنان و تشويق به پس انداز موافق اصولي كه در قانون مطرح است،تشكيل مىشود

 )شركتهاي تعاوني ايران

حقوق دانشگاه تهران براساس مواد مختلف قانون تعاون،شركت تعاوني         دكترحسـني اسـتاد     

 :را اينگونه تعريف نموده است

شـركت تعاوني شركتي است كه بين اشخاص حقيقي و حقوقي غير دولتي براي فعاليت در امر مربوط به توليد يا توزيع در جهت اهداف                         «

 و اجتماعي اعضاء از طريق همكاري و تشريك مساعي آنها با رعايت مقررات   مطرح در قانون بخش تعاوني به منظور بهبود وضع اقتصادي         

 )١٣٧٤حسني،( »قانون تشكيل مىشود

 

 :نكته



تعاوني اجتماع مستقل اشخاصي است كه براي تأمين نيازها و هدف مشترك اقتصادي،اجتماعي             

همديگر به  و فرهنگي خود از طريق اداره و نظارت دموكراتيك مؤسسهاي با مالكيت جمعي با               

 .   نحو اختياري توافق نموده اند

 

 ـ شكل گيري نهضت جهاني تعاون

تعـاون بـه مفهـوم همكـاري و مشـاركت از جنبه هاي بارز زندگي اجتماعي بشر به شمار                    

براسـاس شواهد تاريخي فعاليتهاي تعاونىگونه،همواره بخش مهمي از زندگي جمعي انسان            .مـيرود 

ع همياري در بسياري از فعاليتهاي اقتصادي و اجتماعي بر اساس           افـراد از طـريق انـوا      . بـوده اسـت   

حتي در جوامع ابتدائي حداقل از      . قواعـد مـورد توافـق با يكديگر مشاركت و همكاري داشته اند            

همكـاري در زميـنه هـاي دفـاع در مقـابل تعـرض حيوانات و فعاليتهاي مربوط به گردآوري                    

 . استخوراك مانند ماهيگيري و شكار وجود داشته

امـا تعاون به مفهوم امروزين آن كه در قالب شركتها و اتحاديه هاي تعاوني و داراي اصول                  

 ساله برخوردار ١٥٠و قواعـد مشـخص و از پيش تدوين شده مشخص شده اند از سابقه اي حدود             

 ١٨٤٤در سال   »شركت منصفان راچديل  «نخسـتين شركت تعاوني در جهان تحت عنوان         . اسـت 

در شهر راچديل ايالات لاكشاير     )نفـرزن ١نفرمـرد و    ٢٧(كارگـر بافـنده   ٢٨مـيلادي بـه همـت       

 .انگلستان تأسيس گرديد

 :نكته

تعاونگـران راچديـل بـدون آنكـه خود بدانند با سرمايه اندك اما همت بلند،مباني اساسي يك                  

 . نهضت اقتصادي و اجتماعي را در سطح جهان پايه گذاري نمودند

 



 چند نفر از كارگران فقير و درمانده كارخانه بافندگي شهر كوچك راچريل در              ١٨٤٣لود در سال    غروب يك روز باراني و مه آ      «

انگلسـتان محفلـي دوسـتانه كـه بيشـتر جنـبه شـورايي داشـت گـرد هم جمع شدند و ضمن گفتگو پيرامون مصائب و مشكلات خود در                              

 ٧٤در آخر سال اول شركت تعاوني راچريل        . گرديد ١٨٤٤جسـتجوي راه حلـي بودند،كـه منجر به تشكيل شركت تعاوني راچريل در سال                

 )١٣٦٨شيرواني،( » . ليره رسيد٧٠٠٠ نفر و سرمايه شركت به ٩٠٠ سال اعضاء آن به ١٠عضو و بعد از 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 اجتماعي پيدايش نهضت جهاني تعاون-ـ شرايط اقتصادي

ت تعاوني به شرايط    بـراي آشـنايي بـا زميـنه هاي اقتصادي و اجتماعي پيدايش اولين شرك              

 :كشورهاي اروپايي در قرن نوزدهم بطور مختصر اشاره ميشود

وقـوع انقـلاب صـنعتي و گسـترش بهـره برداري از ماشين و ساير اختراعات علمي و فني موجب                     

تحـولات و دگـرگونىهاي وسيع و شگرف در اوضاع اقتصادي و روابط اجتماعي كشورهاي غرب                

 .اروپا گرديد

نعتي،جايگزيني نـيروي ماشـين بـه جـاي انسان،تعطيلي كارگاه هاي خانگي،             توسـعه واحدهـاي ص ـ    

بيكاري و آوارگي صاحبان حرف و صنايع دستي، مهاجرت وسيع نيروي كار از روستاها و مزارع به                 

شـهرها و واحدهـاي صـنعتي موجـبات گسـترش نابرابـري اقتصادي و اجتماعي،گراني قيمت مواد            

 .لاكت طبقات كم درآمد را فراهم نمودمصرفي و افزايش فقر،بيكاري و ف

 

 :نكته



 كارگر  ٢٨ در شهر كوچك راچديل انگلستان توسط        ١٨٤٤اولين شركت تعاوني جهان در سال       

 لــيره در حالــي تأســيس گــرديد كــه كشورشــان در بحــران ٢٨بافــنده و بــا ســرمايه ناچــيز 

 .بىعدالتي،بيكاري،گراني و فقر روز افزون طبقات كم درآمد بسر مىبرد

 

شرايط بحراني انديشمندان و صاحب نظران اقتصادي و اجتماعي را بر آن داشت تا نظرات               

 .و راه حلهـاي اصـلاحي بـراي بهـبود وضعيت اقشار كم درآمد و سعادت آحاد جامعه ارائه نمايند                   

انگليسي بود كه با مطالعه وضع رندگي       ) ١٧٧١-١٨٥٨(يكـي از ايـن انديشـمندان رابرت اوئن        

و براي تحقق آرمانهاي نوآورانه خود      ه اش نظريه شركتهاي تعاوني را ارائه داد         كارگـران كارخان  

امـا ايـن اقـدام وي كه براساس انديشه هاي    . را ايجـاد نمـود  دهكـده تعاونـي  بـه آمـريكا رفـت و     

وعليرغم تلاشهاي  .آرمانگـرايانه و حتـي خيالـي وي تأسـيس گـرديده بود با موفقيت همراه نگرديد                

 . به تعطيلي انجاميدمستمر دهكده تعاوني

اما افكار و آرمان او از چنان جاذبه قوي برخوردار بود كه منشأء شكل گيري نهضت تعاون                 

تعاوني راچديل كه از موفقيت آميزترين اين تلاشها بود         .در اغلـب كشـورهاي غـرب اروپـا گـرديد          

ت بلند خود پايه     كارگر ساده اما روشنفكر بافندگي بود كه با سرمايه اندك اما هم            ٢٨حاصـل تلاش    

 .گذار مباني اساسي يك نهضت اقتصادي و اجتماعي در سطح جهان گرديدند

 ـ سابقه تعاون در ايران

شـرايط اقليمـي و گسـتردگي سـرزمين ايـران تأثيرات شگرفي بر شيوه هاي توليد و نحوه                   

ابانهاي كمبود نزولات آسماني،وجود بي  .زندگـي اجتماعـي مردم اين مرز و بوم بر جاي گذارده است            

پهناور،كوهسـتاني بـودن بخش وسيعي از كشور و تنوع آب و هوا تعيين كننده نظام بهره برداري از                   

 .زمين و نحوه معيشت مردم هر منطقه است



حفـر قـنوات طولانـي و بىشـمار در دل صحراها و دامنه كوهپايه ها،احداث بندهاو كانالهاي                  

بيابانهاي وسيع همراه با تحرك جغرافيايي آبرسـاني،نظام دامـداري مبتنـي بـر چـراي دامها در            

كاشـت و برداشت محصولات كشاورزي و فراوري توليدات دامي از جمله    )يـيلاق و قشـلاق    (

فعاليتهايـي بودند كه ايرانيان را ملزم مىنمود شيوه هاي متنوع تعاون و همكاري گروهي را در                 

اربرد شيوه هاي تعاوني موجب     گستردگي و تنوع ك   .حيات اقتصادي و اجتماعي خود به كار گيرند       

 .گرديد تعاون و ياريگري جرئي از فرهنگ و تمدن ايرانيان به شمار رود

 
 
 

 :نكته

ايرانـيان همـواره شـيوه هـاي متنوع تعاوني را در فعاليتهاي اقتصادي مانند حفر قنات،احداث                 

ي كانالهـاي آبرسـاني ، كاشـت و داشت محصولات كشاورزي،نگهداري و پرورش دام،فراور             

 . را براي غلبه بر شرايط سخت اقليمي به كار مىگرفتند…توليدات دامي و 

 

علاوه بر آن آموزه هاي ديني خصوصاً دستورات و تأكيدات دين مبين اسلام مانند كمك به                

همنوعان،همكاري در كارهاي نيك،ياري رساندن به نيازمندان و مشاوره در امور زمينه نهادينه شدن              

و در طـول تـاريخ نهادهاي تعاونىگونه مذهبي مانند          .ا فـراهم نمـوده اسـت      شـيوه هـاي تعاونـي ر      

 . خدمات بسياري براي نيازمندان ارائه نموده اند…وقف،صدقه،قرض الحسنه،ذكات،حبه و 



 و  ١٣٠٣امـا آغـاز تعاون به معناي رسمي و قانوني آن با تصويب قانون تجارت در سالهاي                  

ين قانون به نحوه تشكيل شركت هاي تعاوني،انواع و هدف           ا ١١٢و١٠٧در موارد   . آغاز گرديد  ١٣٠٤

 .آنها،چگونگي تقسيم سود و زيان و نحوه تصميم گيري در مجامع عمومي مىپردازد

 توسط اداره فلاحت در شهرستان گرمسار تشكيل گرديد و          ١٣١٤اولين شركت در سال     

 . شركت تعاوني رسيد٢تعداد اين تعاونىها تنها به ١٣٢٠تا سال 

مشكلات ناشي از جنگ جهاني دوم مانند محدوديت ارزاق         ١٣٣٠تا١٣٢٠فاصله سالهاي   در  

عمومي،گرانـي كالاهـاي مصـرفي و بـازار ناسالم توزيع كالا زمينه را براي تأسيس شركتهاي تعاوني                  

 شركت تعاوني مصرف در شهرهاي بزرگ تشكيل        ١٩در ايـن فاصـله تعـداد        .مصـرف بوجـود آورد    

 )١٣٦٩و پژوهشهاي بازرگاني،مؤسسه مطالعات .(گرديد

 براساس لايحه اي كه مرحوم      ١٣٣٤اولين قانون مستقل براي شركتهاي تعاوني در سال         

 . براي اجراء ابلاغ كرده بود،به تصويب رسيد١٣٣٢مصدق نخست وزير وقت در سال 

زيرا كه  .بـه دنبال اصلاحات ارضي بخش وسيعي از كشاورزان به شركتهاي تعاوني پيوستند            

 يكـي از شـرايط واگـذاري زمين به زارعين عضويت در             ١٣٤٠ اصـلاحات ارضـي مصـوب        قـانون 



تصـويب اساسـنامه سازمان مركزي تعاون روستائي و گسترش          .شـركتهاي تعاونـي ذكـر شـده بـود         

 .شركتهاي تحت پوشش آن به تحقق اين امر كمك نمود

 مأمور  سازمان مركزي تعاون كشور زير نظر نخست وزيري تشكيل شد و          ١٣٤٦در سال   

 .گرديد شركتهاي تعاوني را در سطح شهرها توسعه دهد

 :نكته

 . توسط اداره فلاحت در شهرستان گرمسار ايجاد گرديد١٣١٤اولين شركت تعاوني در سال 

 

 بـه مـنظور بسـط مفاهـيم تعاوني،آشـنايي مردم با قواعد و اصول آن،فراهم                 ١٣٤٩در سـال    

يه هاي كوچك و توسعه منابع اعتباري وزارت        نمـودن موجـبات همكـاري افـراد براي تجمع سرما          

 .تعاون و امور روستاها تأسيس گرديد

 .ماده به تصويب رسيد   ١٤٩فصـل و    ٢٥ در   ١٣٥٠قـانون شـركتهاي تعاونـي در سـال          

اين قانون كه براساس مطالعه تطبيقي با قوانين تعاون ساير كشورها تنظيم شده بود از جامعيت كافي                 

ع تعاونىها،عضويت در اتحاديه ها، ماليات،حسابرسي،نظام تشكيلاتي و        برخوردار است و شامل انوا    

 . مىگردد…

در مجمـوع تا قبل از انقلاب از طريق سازمانهاي متولي فوق الذكر و در چهارچوب قوانين                 

شـركت تعاوني شهري و نزديك به سه هزار شركت تعاوني روستائي تأسيس  ١٣٤٠مـربوطه حـدود    

 .شده بود



ورت مشاركت مردم در زمينه هاي اقتصادي و اجتماعي از جمله           بعـد از انقـلاب ضـر      

توسـعه فعاليـتهاي توليدي،گسـترش فرصـتهاي اشـتغال و تعمـيم عدالـت اجتماعي از طريق                  

 . قانون اساسي متجلي گرديد٤٤و٤٣تعاونىها مورد توجه قرار گرفت و اين موضوع در اصول 

در كـنار  خش اقتصاد كشور    قـانون اساسـي بخش تعاون به عنوان دومين ب          ٤٤در اصـل  

 تأمين شرايط و امكانات كار به ٤٣و مطابق اصل  بخشـهاي دولتـي و خصوصـي معرفـي گـرديد            

در شـكل تعاوني جزء ضوابط اقتصاد جمهوري اسلامي ايران تعيين       منظور رسيدن به اشتغال كامل      

 .شده است

 :نكته
ار بخشهاي دولتي و خصوصي     تدوين كنندگان قانون اساسي به دليل اهميت تعاون آن را در كن           

 .به عنوان يكي از بخشهاي سه گانه اقتصاد جمهوري اسلامي ايران معرفي نموده اند

 

در سـالهاي بعد از پيروزي انقلاب و به دنبال بروز مشكل بيكاري فارغ التحصيلان متوسطه        

وريت و عالـي سازمان گسترش خدمات توليدي و عمراني زير نظر وزارت كشور تأسيس شد و مأم                

يافت افراد بيكار را در قالب شركتهاي تعاوني متشكل نموده و اعتبارات و تجهيزات مورد نياز براي                 

از اين طريق تعداد متنابهي تعاونىهاي توليدي و خدماتي با عضويت            .اشـتغال آنـان را فـراهم سازد       

 .افراد جوياي كار خصوصاً فارغ التحصيلان متوسطه در سطح كشور تأسيس گرديد

 شروع جنگ تحميلي و بروز مشكلات ناشي از كمبود و گراني مايحتاج عمومي و فقدان                با

شـبكه هـاي مناسـب بـراي توزيـع كالاهاي اساسي،تعداد زيادي شركت تعاوني مصرف در ادارات                  

،كارخانجـات،محلات و مسـاجد تأسـيس شـد،كه ايـن تعاونىهـا در دوران جنگ مأموريت توزيع                  

بطوريكه خاطره كالاي تعاوني به     .بـه نحونسبتاً شايسته اي انجام دادند      عادلانـه كالاهـاي عمومـي را        

 .مفهوم كالاي ارزان قيمت در حافظه اكثر مصرف كنندگان باقي مانده است



٤٣ به منظور فراهم سازي زمينه قانوني براي اجراي اهداف مندرج در موارد              ١٣٦٢در سال   

گرديد و پس از افت و خيزهاي فراوان         قـانون اساسـي طـرح قـانون تعاونىهـا تقديم مجلس              ٤٤و

به »قانون بخش تعاوني اقتصاد جمهوري اسلامي ايران      « تحت نام    ١٣٧٠در شهريورماه   سـرانجام   

 .تصويب رسيد

 

پاره اي از مواد و     ايـن قانون پس از اجراء با برخي نارسائىها و كمبودها روبرو گرديد كه               

كه در اين متن به منظور سهولت به        رفت   مورد بازنگري قرار گ    ١٣٧٧تبصـره هـاي آن در سـال         

در حال حاضر قانون تعاون و آئين نامه هاي اجرائي مرتبط با آن             .اختصار قانون تعاون به كار مىرود     

در بخشهاي آتي مواد قانون و شيوه هاي اجرائي آن به           .مبـناي عمـل بخـش تعـاون كشور قرار دارد          

وجب ماده واحده اي سازمان مركزي تعاون       قـابل ذكر است كه به م      .(تفصـيل ارائـه خواهـد گـرديد       

 .)روستائي از شمول قانون تعاون مستثني و تابع وزارت جهاد كشاورزي باقي ماند

 قانون تعاون وزارت تعاون به منظور اعمال نظارت دولت و حمايت و             ٦٥بـه موجـب ماده      

راتي كه در رابطه با     پشـتيباني بخـش تعاون تشكيل يافت و مطابق تبصره ذيل آن كليه سازمانها و ادا               

بخـش تعـاون فعاليـت داشـتند مـنحل گـرديدو كلـيه وظايف،اختيارات،اموال،دارايىها،اعتبارات و                

پس از تأسيس وزارت تعاون و      .بودجه،پرسـنل و سـاير امكانـات آنها به وزارت تعاون منتقل گرديد            

اب روز افزوني   ادارات تابعـه در سـطح اسـتانها و شهرسـتانهاروند تشـكيل و توسـعه تعاونىها شت                 

ميليون نفر به ثبت رسيده     ١٠هزار تعاوني با عضويت بيش از       ٦٠گرفـت بطوريكـه تاكـنون بـيش از          

 .است و كمترخانواده ايراني است كه يك عضو تعاوني نداشته باشد

 

 ـ اصول و ارزشهاي تعاون

تارهايي است كه در عمل از اين       مـنظور مـن از اصـول تعاون قواعد موضوعه در سنت تعاون نيست بلكه اصول اخلاقي و رف                  «

 ) .ژرژفوكه(» قواعد ناشي مىشود



برابري،  تعـاون تجلـي عينـي و عملـي آرمانهـا و ارزشـهاي جهانـي بشر مانند دموكراسي،                  

براي .اتحاد،انصـاف و آزادي اسـت كـه بـا اسـتفاده از روشهاي مسالمت آميز آنها را عملي مىسازد                   

ــه ايــن ارزشــها در روابــط   و مناســبات اقتصــادي و اجتماعــي چــارجوب و  واقعيــت بخشــيدن ب

زيرا هر نظام اقتصادي،اجتماعي و يا سياسي براي اينكه         .دستورالعملهاي مشخصي تدوين شده است    

بـه مـرحله ثـبات برسـد و ضـمن دوام بـتواند امكـان پيشـرفت خود را فراهم سازد بايستي داراي                        

 .اهداف،اصول و سازوكار مشخص و از پيش تدوين شده اي باشد

 صادر گرديد،اصول   ١٩٩٥مطابق بيانيه مجمع عمومي اتحاديه بين المللي تعاون كه در سال            

خودياري، مسؤليت  ( ارزشـهاي تعاونـي      تعـاون دسـتور العملهايـي اسـت كـه طـبق آنهـا تحقـق               

 .را عملي مىسازند)پذيري،دموكراسي،برابري،انصاف و اتحاد

 
 

 :نكته

 .يري،دموكراسي،برابري،انصاف و اتحاد استوارندـ تعاونىها بر ارزشهاي خودياري،مسؤليت پذ

 .ـ اعضاءتعاونىها به ارزشهاي اخلاقي،صداقت،آزادي،مسؤليت اجتماعي و توجه معتقدند

 

پاىبـندي به اصول تعاون موجب مىگردد بين اجزاء و اركان تعاوني نظم و انضباط برقرار                

 .گردد و مديران را براي تحقق اهداف تعاوني هدايت نمايد

شگامان راچديل كه توانايي شناخت و درك اين واقعيت را داشتند،در راستاي حفظ منافع              پي

اعضـاء و پيشـگيري از هـرگونه كجروي براي تعاوني خود اصولي را تدوين نمودند و با پايبندي و                   

 :اصول تعاوني راچديل عبارتند از.رعايت آنها توانستند نهضت جهاني تعاون را پايه گذاري نمايند

 ويت آزاد و اختياري عض)١

 )هر عضو يك رأي ( نظارت جمعي و دموكراتيك )٢



 محدوديت سود سرمايه)٣

 تقسيم سود بر مبناي معاملات عضو با تعاوني و تقسيم آن به نسبت خريد)٤

 بىطرفي در مسائل سياسي و مذهبي)٥

 معاملات نقدي)٦

 ) .١٣٧٢نز،پاسكوئه و انگي(بالا بردن سطح دانش اعضاء و كاركنان تعاوني)٧

مورد بازنگري قرار گرفت )I . C . A(ايـن اصول بارها از طرف اتحاديه بين المللي تعاون 

 در منچستر انگلستان برگزار گرديد در بيانيه هويت         ١٩٩٥و مجمـع عمومـي ايـن اتحاديـه كه سال            

 :تعاوني ارزشها و اصول جهاني تعاون را معرفي نمود

 

 ـ ارزشهاي تعاون

مسـئوليت پذيري،دموكراسي،برابري،انصـاف و اتحاد      هاي خوديـاري،    تعاونىهـا بـر ارزش ـ    

اعضاء طبق راه و رسم مسئولين تعاوني خود به ارزشهاي اخلاقي،صداقت،آزادي،مسئوليت           .استوارند

 .اجتماعي و توجه به ديگران معتقدند

 

 ـ اصول تعاون

اي كليدي تعاون   اصول تعاون دستور العملهايي است كه بر طبق آنها تعاونىها تحقق ارزشه           

 .را عملي مىسازند

 اصل اول ـ عضويت آزاد و اختياري 

تعاونىهـا سـازمانهي اختـياري هسـتند و عضـويت در آنها براي تمام افرادي كه بتوانند از                   

ــپذيرند،بدون تبعيضــات    خدمــات آنهــا اســتفاده كنــند و مســئوليت هــاي ناشــي از عضــويت را ب

 . استجنسي،اجتماعي،نژادي،سياسي و مذهبي آزاد



 

 اصل دوم ـ كنترل دموكراتيك اعضاء

تعاونىها سازمانهاي دموكراتيك هستند و توسط اعضاء خود كه فعالانه در سياست گذاري             

مردان و زناني كه به عنوان نمايندگان منتخب        .و اتخـاذ تصـميمات مشاركت مىكنند،كنترل مىشوند       

ي توسط مجمع عمومي انتخاب     هـيأت مديـره و بازرسـان و سـاير كسـاني كـه بـراي انجام وظايف                 (

) شركتهاي تعاوني(در تعاونىهاي سطح اوليه .خدمـت مىكنـند،در مقـابل اعضاء مسئولند    )مىشـوند 

و همچنين تعاونىهاي در سطوح ديگر      ) يك عضو،يك رأي  (اعضاء از حق رأي مساوي برخوردارند     

 .به شكل دموكراتيك سازمان مىيابند

 :نكته

ز اين همكاري و مشاركت خجسته با تصويب اساسنامه در          اعضـاء و مديـران تعاونىها در آغا       
اوليـن مجمـع عمومـي متعهد مىگردند،همدلانه كوششهاي فردي و تلاشهاي همگاني خود را               

 .براي تحقق اصول جهاني تعاون به كار گيرند

 

 اصل سوم ـ مشاركت اقتصادي اعضاء

آنها .د را تأمين مىنمايند   اعضـاء بـه طور منصفانه و با كنترل دموكراتيك سرمايه تعاوني خو            

معمـولاً متناسـب بـا سـرمايه پرداخـت شـده خـود كـه يكـي از شـرايط عضـويت مىباشد،پاداش                      

اعضاء مازاد درامد را براي تأمين هر يك از مقاصد          .محـدودي،در صـورت وجـود دريافت مىدارند       

 :زير اختصاص مىدهند

داقل قسمتي از آن غير قابل      ـ توسـعه تعاونـي خود،حـتىالمقدور از طريق تخصيص ذخايري كه ح            

 .تقسيم مىباشد



ـ بـرخورداري اعضـاء از مازاد درآمد به نسبت معاملات هر يك از آنها با تعاوني و حمايت از ساير    

 .فعاليت هايي كه به تصويب اعضاء رسيده است

 

 اصل چهارم ـ استقلال و عدم وابستگي

ــه توســط    ــار و وابســته مىباشــند ك ــا ســازمانهاي خودي ــترل تعاونىه اعضــاء، اداره و كن

اگـر آنهـا بـا سـاير سـازمانها از جمله دولت موافقت نامه اي امضاء كنند يا از منابع ديگر                      .مىشـوند 

سـرمايه تأميـن نمايـند بـه نحـوي اقدام خواهند كرد كه مطمئناً تعاوني به شكل دموكراتيك توسط                    

 .اعضاء اداره و كنترل شده و استقلال آن محفوظ بماند

 

  آموزش،كارآموزي و آگاه سازياصل پنجم ـ

تعاونىهـا بـراي اعضـاء نمايـندگان منتخـب،مديران و كاركـنان خود،آموزش و كارآموزي                

تــدارك مىبينــند بــه طــوري كــه آنهــا بتوانــند بــه نحــو مؤثــر بــه پيشــرفت تعاونــي خــود كمــك 

فوائد آنهـا،عموم مـردم بخصوص افراد جوان و رهبران افكار عمومي را نسبت به ماهيت و                 .نمايـند 

 .تعاوني مطلع مىسازند

 اصل ششم ـ همكاري تعاونىها با يكديگر 

تعاونىهـا از طـريق همكاري با يكديگر در سازمانهاي محلي،منطقه اي،بين المللي،به اعضاء خود به                

 .مؤثرترين نحو  خدمت كرده و نهضت تعاونى را تقويت مىكنند

 اصل هفتم ـ توجه به جامعه

 .ها توسط اعضاء براي توسعه پايدار جوامع خود فعاليت مىكنندتعاونىها با تصويب خط مشى

 :نكته
 :اصول جهاني تعاون



 عضويت اختياري و آزاد:اصل اول
 كنترل دموكراتيك اعضاء:اصل دوم

 مشاركت اقتصادي اعضاء:اصل سوم

 استقلال و عدم وابستگي:اصل چهارم

 آموزش،كارآموزي و اطلاع رساني:اصل پنجم

 ن تعاونىهاهمكاري بي:اصل ششم

 توجه به جامعه:اصل هفتم

 

ايـن اصول نشان دهنده چارچوب و راهنماي فعاليت تعاونىهاست و هر شركتي كه اصول               

از اين روي اساسنامه تعاونىهايي كه      .جهانـي تعـاون را رعايـت ننمايد،تعاونـي محسـوب نمىشود           

ء در ابتدا تشكيل    براسـاس قـانون تعـاون تأسـيس مىگـردند بـا اين اصول هماهنگي دارند و اعضا                 

تعاونـي بـا تصـويب اساسـنامه در اوليـن مجمع عمومي عادي پايبندي و وفاداري خود را به تعاون                     

 .اعلام ميدارند

 

 :اصول هفتگانه تعاون در مقدمه اساسنامه شركتهاي اتحاديه هاي تعاوني اينگونه درج شده است

وبا »دانه و با اختيار كاملآزا« اعضـاء تعـاونى در آغـاز اين همكاري خجسته و مبارك كه         

آن را پذيرفته اند، تعهد مىنمايند كه ضمن انجام وظيفه در قبال            »مشاركت اقتصادي «قبول سهم در    

كوشش فردي و تلاش همگانىشان را همراه       »حقـوق مساوي اعضاء    «مسـئوليت خـود بـا رعايـت       

شتر اهداف اين   براي موفقيت هر چه بي    »كسـب علم و آگاهي و به كارگيري مستمر دانش روز          «بـا 

به كارگيرند باشد كه در راستاي تحقق       »خودگرداني و خوداتكايي  «همـياري و مشـاركت با تأكيد بر       

هدفهـاي تعاونـي و بـا عنايـت به اصول همياري و تعاون كه در فرهنگ اسلامي و ايراني ريشه اي                      

اشيم كه همدلانه پابـرجا و پيشـينه اي ديريـنه دارد ، شـاهد گامهـاي استوار و دستان پرتوان اعضاءب               

بـراي رشـد و توسعه فرهنگ تعاوني و گسترش روحيه مشاركت جوو مشاركت پذير،فعالانه دست                



در جهت ايجاد اشتغال    »در كنار تعاونگران كشور   «به هم داده اند و مىكوشند تاهمسو و هم جهت           

د وخدمات،با  مولـد و ارائـه خدمـات عادلانه و منصفانه مورد نياز مردم و راه اندازي چرخهاي تولي                 

افـزايش بهـره وري و بـه كارگـيري پس اندازهاي هر چند مختصر،ضمن تحقق عدالت اقتصادي و                   

 .و دولت نيز باشند»ياري رسان جامعه  «اجتماعي

 
 

 :نكته

كلـيه اعضـاء تعاونـي در بـدو پذيـرش عضويت با قبول اساسنامه وفاداري خود را به اصول                    

دند در چارچوب اين اصول براي پيشبرد اهداف        جهانـي تعـاون اعـلام داشـته و متعهد مىگر          

 .تعاوني تلاش نمايند

 

 ـ اهداف و ضوابط كلي بخش تعاون 

ــادي         ــتهاي اقتص ــه فعالي ــاري ب ــات تج ــند مؤسس ــه همان ــال ك ــن ح ــا در عي تعاونىه

مىپـردازند،اهداف و اصـول حاكم بر آنها به گونه اي است كه از عوامل مهم دگرگونيهاي اجتماعي                 

 ـ     هـر تعاوني كانوني است از افرادي كه پي برده اند داراي نيازها و اهداف مشابه                .دبـه شـمار مىرون

 .بوده كه با تلاش و اقدام دسته جمعي بهتر مىتوانند اين نيازها را بر طرف سازند

تعاونىهـا مشـاركت افـراد را جلـب مىنمايـند تـا سازمانها و مؤسساتي كه متعلق به خود                    

و در پرتو كار و كوشش گروهي وضعيت خود را هر چقدر هم       آنهاسـت و از طـريق اتحـاد دروني          

 .مأيوس كننده باشد دگرگون نمايد

 

 :نكته



يكي اقتصادي و ديگري اجتماعي، يعني      .در اهـداف تعـاون دو عنصر وابسته به هم وجود دارد           

اولاً هـر تعاونـي كانون تلاش و فعاليت اعضاء براي تأمين نيازهاي مشترك بوده و ثانياً متجلي                  

 .كننده اهداف و ارزشهاي اجتماعي مانند مشاركت،دموكراسي و عدالت به شمار مىروند

 

هـم اكـنون در سـطح جهـان مؤسسات تعاوني جايگاه خود را به عنوان بخش مستقل پيدا                   

نمودنـد كـه مىتوانـد از طـريق مشـاركت فعـال اعضاء و كمك متقابل آنها،علاوه بر اينكه نيازهاي                     

 .اء را تأمين نمايند نقش مهمي نيز در توسعه جامعه به عهده داشته باشنداقتصادي و اجتماعي اعض

ايـن اهداف ، تعاونىها را از سازمانهاي اقتصادي كه اهداف آنها صرفاً تأمين منافع صاحبان                

 .آنها به عنوان سرمايه گذار مىباشد،متمايز مىسازد

بق با معيارها،اصول و    در مـاده يـك قـانون تعـاون اقتصـاد جمهـوري اسلامي ايران كه مطا                

اهـداف جهانـي تعـاون تدوين گرديده است ضوابط و اهداف كلي بخش تعاون اينگونه تعيين شده                  

 :است

 ـ ايجاد و تأمين شرايط و امكانات كار براي همه به منظور رسيدن به اشتغال كامل١

 .رندـ قرار دادن وسايل كار در اختيار كساني كه قادر به كارند ولي وسايل كار ندا٢

 .ـ پيشگيري از تمركز و تداول ثروت در دست گروهي خاص جهت تحقق عدالت اجتماعي٣

 .ـ جلوگيري از كارفرماي مطلق شدن دولت٤

ـ قـرار گرفتن مديريت و سرمايه و منافع حاصله در اختيار نيروي كار و تشويق بهره برداري                  ٥

 .مستقيم از حاصل كار خود

 .م و اضرار به غيرـ پيشگيري از انحصار،احتكار،تور٦

 .ـ توسعه وتحكيم مشاركت و تعاون عمومي بين همه مردم٧



 مبني بر تأمين شرايط كار براي همه و رسيدن به           ١از آنجـا كـه ايـن اهـداف خصوصـاً بند           

اشـتغال كـامل بسيار آرماني و بعضاً دركوتاه مدت دور از دسترس مىباشند ، مطابق تبصره ذيل اين                   

بـا رعايت ضرورتهاي حاكم بر برنامه ريزي عمومي كشور درهر يك از  مـاده اهـداف مذكـور بـايد        

 .مراحل رشد عملي شود

 :نكته
 :هدفهاي اساسي بخش تعاون اقتصاد جمهوري اسلامي ايران عبارتند از

 ايجاد اشتغال-

 كمك به تحقق عدالت اجتماعي-

 كمك به تأمين سرمايه و وسايل توليد براي نيروي كار-

 ن و مشاركت عمومي در سطح جامعهتحكيم مباني تعاو-

 پيشگيري از احتكار،تورم و انحصار-

 

اهـداف بخـش تعـاون به گونه اي تدوين گرديده اند كه تحقق آنها بدون كمك و مباشرت            

 :٣لذا به موجب ماده.دولت امكان پذير نخواهد بود

اره يا دخالت در اداره تعاونىها را كارفرماي        دولت موظف است با رعايت اين قانون و در حد مقررات به گونه اي كه زمينه اد                «

مطلق شدن دولت فراهم نيايد با بخش تعاوني همكاري نموده و امكانات و تسهيلات لازم را با هماهنگي وزارت تعاون در اختيار آنها قرار                    

 ».دهد

 : اين قانون،تعاونىها را مورد حمايت قرار داده است٤همچنين ماده

مانهاي وابسـته موظفند در اجراي طرحها و پروژه هاي خود در شرايط         ـ دولـت و كلـيه سـاز       ٤مـاده 

 .مساوي اولويت را به بخش تعاون بدهند

 

 ـ انواع شركتهاي تعاوني

انواع تعاونىها بر   .شـركتهاي تعاوني را بر اساس ملاكهاي مختلفي ميتوان تقسيم بندي نمود           

 .ارائه ميگرددت از ديدگاه قانون،نوع عضويت و نوع فعالي: مبناي ملاكهاي 



 ـ انواع تعاونىها از ديدگاه قانون

، شركتهاي  ١٣١١ قانون تجارت سال   ١٩٠ و ماده  ١٣٠٤ قـانون تجـارت مصوب     ١٠٧ در مـاده  

 . تعريف شده استتوليد و مصرفتعاوني به دو نوع 

 شركتي است كه بين عده اي از ارباب حرف تشكيل مىشود و شركاء              ـ شـركت تعاونـي تولـيد،      

 . براي توليد و فروش اشياء يا اجناس به كار مىبرندمشاغل خود را

يكي فروش اجناس لازم براي     .شـركتي اسـت كه داراي دو هدف است        شـركت تعاونـي مصـرف،     

 .مصارف زندگي و ديگري تقسيم سود و ضرر ميان شركاء

 : شركتها را در سه رشته طبقه بندي نموده است١٨ در ماده١٣٥٠قانون شركتهاي تعاوني در سال 

 شامل تعاوني هاي كشاورزي و روستائي : رشته كشاورزي-١

 شامل تعاونىهاي مصرف كنندگان،مسكن،اعتبار و آموزشگاهي: رشته مصرف -٢

ــه  -٣ ــته كاروپيش ــنايع     : رش ــتي،تعاونىهاي ص ــنايع دس ــرف و ص ــاي كار،ح ــامل تعاونىه ش

 )١٣٧٤سني،ح.( كوچك،تعاونىهاي تهيه و توزيع،تعاونىهاي مشاغل آزاد و تعاونىهاي صيادان

 : شركتهاي تعاوني به دو نوع تقسيم شده اند٤٤در قانون اساسي اصل

 است كه در شهر و روستا       توليد و توزيع  بخـش تعـاون شامل شركتها و مؤسسات تعاوني          

 .بر طبق ضوابط اسلامي تشكيل مىشوند

 

 :نكته

 :قانون اساسي و قانون تعاون شركتهاي تعاوني را به دو نوع تقسيم نموده است

 ـ شركتهاي تعاوني توليد

 ـ شركتهاي تعاوني توزيع

 



قـانون تعـاون به موجب قانون اساسي در فصل پنجم تعاونىها را به دو نوع توليد و توزيع                   

 اين قانون مصاديق هر يك از انواع تعاونىها به شرح زير بيان             ٢٧و٢٦و در مواد  .تقسـيم نموده است   

 .گرديده است

ــاده ــامل   -٢٦م ــيد ش ــاي تول ــه     تعاونىه ــربوط ب ــور م ــه در ام ــت ك ــي اس تعاونىهاي

كشـاورزي،دامداري،دامپروري،پرورش ماهي،صيد ماهي، شيلات، صنعت، معدن، عمران شهري       

 .و روستائي و عشايري و نظاير اينها فعاليت مىنمايند

تعاونىهاي توزيع عبارتند از تعاونىهايي كه نياز مشاغل توليدي و يا مصرف كنندگان             -٢٧ماده

در چـارچوب مصـالح عمومـي و بـه مـنظور كاهش هزينه ها و قيمتها تأمين                  عضـو خـود را      

 .مىنمايند

 ».تعاونىها در كليه اولويتها و حمايتهاي مربوط به تعاونىها حق تقدم دارند« ٢٦مطابق تبصره ذيل ماده

 

 ـ انواع شركتهاي تعاوني از لحاظ عضويت

اون صادر گرديده است     دسـتورالعمل تشـكيل تعاونىهـا كـه توسـط وزارت تع ـ            ٢در مـاده  

 :شركتهاي تعاوني به لحاظ عضويت به دو نوع عام و خاص تقسيم شده اند

 ـ       شـركتي است كه عضويت در آن براي همه افراد آزاد باشد و              شـركتهاي تعاونـي عـام 

مؤسسـين شـركت بايد براي تأمين قسمتي از سرمايه اوليه و يا افزايش سرمايه شركت وسهام آن را                   

 .نمايندبه عموم عرضه 

 ـ      شركتي است كه عضويت در آن منحصراً براي گروههاي خاص از قبيل         شـركت تعاونـي خاص 

 .كارگران، كارمندان، كشاورزان، دانشجويان، ايثارگران، زنان، مشاغل خاص و نظاير اينها آزاد باشد

 

 :نكته



 .ـ تعاونىهاي توليد در كليه حمايتهاي مربوط به تعاونىها حق تقدم دارند

ــندىهاي    ـ تعا ــاير نيازمـ ــكن و سـ ــن كالا،مسـ ــر تأميـ ــه در امـ ــع كـ ــاي توزيـ ونىهـ

روستائيان،عشـاير،كارگران و كارمـندان فعاليت دارند از نظر حمايتهاي مربوط به تهيه و توزيع               

 .كالا اولويت دارند

 

 ـ انواع شركت تعاوني از لحاظ نوع فعاليت

 :توان تقسيم بندي نمودشركتهاي تعاوني را براساس نوع فعاليت به گروههاي زير مى

 زراعــت، دامــپروري، دامــداري، پــرورش كــرم : ـ شــركتهاي تعاونــي كشــاورزي درگرايشــهاي

ابريشـم،پرورش وتكثير ماهي،صيادىوشيلات،مرغ گوشتي،مرغ تخم گذار، جنگلداري، مرتع داري،          

 .زنبورداري، پرورش طيور، باغداري، جوجه كشي، مرغ اجداد، پرورش و تكثير ميگو

صنايع فلزي،كاني غير فلزي، شيميايي، سلولزي،      :تهاي تعاونـي صـنعتي شامل گرايشهاي        ـ شـرك  

 .بهداشتي،نساجي چرم و پوشاك،ماشين سازي و ريخته گري-برق و الكترونيك،غذايي،دارويي

تأميـن مواد اوليه و مايحتاج      :ـ شـركتهاي تعاونـي تأميـن نـياز تولـيد كنـندگان در گرايشـهاي               

 نتوليدكنندگان و صيادا

مصرف كارمندي، مصرف كارگري،    :ـ شركتهاي تعاوني تأمين نياز مصرف كنندگان در گرايشهاي        

 مصرف محلي، مصرف دانشجويي، مصرف متفرقه، مصرف فرهنگيان، مرزنشينان،صنوف توزيعي

كامــيونداران بيــن المللــي و داخلــي، وانــت :ـ شــركتهاي تعاونــي حمــل و نقــل در گرايشــهاي

ايـي،اتوبوس داران،سـواري كـرايه بيـن شـهري، تاكسيراني، آژانس هاي             بـارداران،حمل و نقـل دري     

و حمل و نقل درون     ) حمل و نقل فوق سنگين    (اتومبيل كرايه،كمپرسي داران،تانكرداران،يوژي داران   

 و بيرون شهري

  عمراني و ساختماني:ـ شركتهاي تعاوني عمراني در گرايشهاي 



 تأمين نياز توليدكنندگان،توليد فرش: ـ شركتهاي تعاوني فرش دستباف در گرايشهاي 

 اوراق كنندگان اتومبيل، الكتريكي و      :ـ شـركت تعاوني تأمين نياز صنوف خدماتي در گرايشهاي         

سـيم كشـي، آرايشـگران زنانـه، آرايشـگران مـردانه، باطرىسـاز، پاركيـنگ شهري، تزئينات داخلي              

كلت، شيشــه و آئينه،ســاعت ساختمان،خشكشــوئي و لباسشــوئي،تعميركاران دوچــرخه و موتورســي

سـازان، عيـنك سازان،ناشـران وكـتاب فروشـان، نقاشـان اتومبيل، نقاشان ساختمان، تعميركنندگان                

 ماشينهاي اداري، تعميرگاههاي اتومبيل، تعميركاران قفل و كليد

 خدمات بهداشتي درماني، ورزشي، هنري، فرهنگى و        :ـ شـركتهاي تعاوني خدماتي در گرايشهاي      

 مـدارس غيرانتفاعـي، خدمـات آموزشـي، خدمـات رايانه اي، خدمات فراوردههاي نفتي،                تبليغاتـي، 

خدمـات چـاپ و نشـر، گردشـگرى و هـتلداري، خدمات و مكانيزاسيون كشاورزي، خدمات فني                  

مهندسـي و مشـاوره ، خدمـات اداري مالـي و پشـتيباني، خدمات بيمه اي،خدمات زيست محيطي،                   

 جمع آوري شير وساير مواد لبني، تحقيقاتي و پژوهشي،          خدمـات توزيـع آب بـرق گـاز، خدمـات          

خدمـات مخابـرات و پسـت، خدمـات راهداري، خدمات كالايي، بسته بندي و سورتنبگ، كاريابي،        

 ...مالي اعتباري و

 :نكته

 :انواع شركتهاي تعاوني براساس نوع فعاليت عبارتند از

 شركتهاي تعاوني كشاورزي-١

 شركتهاي تعاوني صنعتي-٢

 ركتهاي تعاوني تأمين نياز توليدكنندگانش-٣

 شركتهاي تعاوني تأمين نياز مصرف كنندگان-٤

 شركتهاي تعاوني حمل و نقل-٥



 شركتهاي تعاوني عمراني-٦

 شركتهاي تعاوني فرش دستباف-٧

 شركتهاي تعاوني تأمين نياز صنوف خدماتي-٨

 شركتهاي تعاوني خدماتي-٩

 خلاصه فصل اول

ني و مفهوم تعاون و تعاوني مورد بررسي قرار گرفت و به مهمترين             در ايـن فصل ابتداء مع     
تعاوني اجتماع مستقل اشخاصي    «: ويـژگىهاي يـك تعاونـي اشاره گرديد و تعاوني اينگونه تعريف شد              

اسـت كـه بـراي تأميـن نـيازها و هدفهـاي مشـترك اقتصـادي،اجتماعي و فرهنگـي خـود از طريق اداره و نظارت                           
 .»  با مالكيت جمعي با همديگر به نحو اختياري توافق نموده اند دموكراتيك مؤسسه اي

سـپس به تاريخچه تعاون در ايران و جهان پرداخته شد و آورديم كه تعاون در ايران پيشينه             
اي طولانـي دارد و گذشـتگان مـا بـراي تأميـن بسـياري از نـيازهاي مشـترك اقتصادي،اجتماعي و                     

د مىگرفتند اما تعاون به معني امروزي آن از كشور انگلستان           فرهنگـي خود از شيوه هاي تعاوني مد       
 نفــر از كارگـران كارخانــه راچديــل  ٢٨ نشــأت گرفـته كــه اوليــن تعاونـي توســط   ١٨٤٤و از سـال 

 .بنيانگذاري گرديد

در ادامـه مبحـث به اصول و ارزشهاي تعاون اشاره گرديد و نتيجه گرفتيم كه تعاون معتقد                  
صول خود مىتواند آرمانها و انديشه هاي بشري را به شيوه صلح جويانه             است از طريق به كاربردن ا     

 .محقق نمايد

سـپس اهـداف و ضوابط بخش تعاون در اقتصاد جمهوري اسلامي ايران مورد بررسي قرار                
گرفـت و آورده شـد كـه ايجـاد اشـتغال،كمك بـه تحقق عدالت اجتماعي،كمك به تأمين سرمايه و             

،تحكيم مباني تعاون ،  مشاركت عمومي در سطح جامعه و پيشگيري وسـايل تولـيد براي نيروي كار      
 .از احتكار،تورم و انحصار از اهداف اساسي نهضت تعاون در جمهوري اسلامي ايران مىباشد

در پايـان ايـن فصـل بـه انـواع شركتهاي تعاوني اشاره گرديد و توضيح داده شد كه قانون                     
 .ه دو نوع توليدي و توزيعي تقسيم مىنمايداساسي و قانون تعاون شركتهاي تعاوني را ب

 



تعاون،تعاوني،شـركت تعاوني،همكاري،كنترل و نظارت دموكراتيك، عضويت       : واژه هـاي كلـيدي    
ــتقل       ــترك،اجتماع مس ــياز مش ــي،هدف و ن ــژادي و مذهب ــي و ن ــي سياس آزاد و اختياري،بىطرف

كت اقتصادي،استقلال و   اشـخاص،تعاونگران راچديل،تعاونىهاي توليدي، تعاونىهاي توزيعي،مشار     
 .عدم وابستگي، آموزش



 دونمره و به پاسخ صحيح بقيه   ١٤و١٠،١١به سوالات    (:سـئوالات خـود آزمـون فصـل اول        

 . منظور نمائيد) سوالات يك نمره 

 درادبيات فارسي چه واژه ايي مترادف تقارن به كار مي رود؟  -١

 الف و ج ) پشت هم شدن          د )  ج رقابت             ) ياريگري                 ب ) الف 

 )ويژگي را نام ببريد٥(مهمترين ويژگي هاي يك تعاوني چه هستند؟  -٢

 اولين شركت تعاوني در چه سالي و در كدام كشور تشكيل گرديد؟  -٣

  ، فرانسه ١٩٣٤)  ، سوئيس     د ١٨٩٥)  ، انگلستان      ج ١٩٤٤)  ، انگلستان      ب ١٨٤٤) الف 

 اون اقتصاد جمهوري اسلامي ايران در چه سالي به تصويب رسيد؟قانون تع -٤

 تعاوني چه نقشي در زندگي جوامعي ابتدايي داشته است؟  -٥

 يك تعريف از شركت تعاوني ارائه نمائيد ؟ -٦

 اولين شركت تعاوني داراي چند نفر عضو و چه مقدار سرمايه بود؟ -٧

 هيچكدام )  ليره     د ٥٠ نفر ، ٥٠)      ج  ليره٢٨ نفر ، ٢٨)  دلار          ب ٧ نفر ، ٧) الف 

اوليـن شـركت تعاوني در ايران در چه سالي و در كجا وتوسط چه سازماني تامين                  -٨
 گرديد؟

 تعاوني ها برچه ارزشهايي استوار مي باشند ؟  -٩

 اصول جهاني تعاون را نام ببريد؟ -١٠

 اصل عضويت آزاد و اختياري به چه معني است؟ -١١

 . مربوط مي شود ………………………ه اصل  شعار هر عضو يك رأي ب -١٢

 مربوط  …………………بـي طرفـي سياسـي، نژادي، جنسي، اجتماعي و مذهبي به اصل               -١٣
 .مي شود

 مهمترين اهداف بخش تعاون اقتصاد جمهوري اسلامي ايران كدام اند؟ -١٤

  ملاك هاي تقسيم بندي تعاوني ها را نام ببريد؟ -١٥

 ………………… و ……………………نواع  قـانون اساسـي و قـانون تعـاون ، تعاونـي ها را به ا           -١٦
 تقسيم نموده است؟

 مهمترين انواع تعاوني ها را بر اساس نوع فعاليت نام ببريد؟ -١٧



 

 فصل دوم

 عضو و جايگاه آن در تعاوني



 :اهداف آموزشي فصل دوم

 :ـ هدف كلي١

آشـنايي بـا عضـو و جايگـاه آن در تعاوني،نحوه پذيرش و لغو عضويت و حقوق و تكاليف اعضاء                     

 .تعاوني 

 

 :ـ اهداف رفتاري٢

 :از شما يادگيرنده انتظار مىرود پس از مطالعه و يادگيري مطالب اين فصل بتوانيد

 .عضو در تعاوني را تعريف نمائيد)١

 .جايگاه عضو در تعاوني را بيان نمائيد)٢ 

 .اهميت و نقش مشاركت اعضاء در تصميم گيرىهاي تعاوني را توضيح دهيد)٣ 

 .اوطلبانه بودن عضويت را توضيح دهيدمفهوم اختياري و د)٤ 

 .شرايط عضويت در تعاوني را نام ببريد)٥ 

 .يك نمونه درخواست عضويت در تعاوني را تنظيم نمائيد)٦ 

 .تعداد اعضاء در انواع تعاونىها را بيان نمائيد)٧ 

 .توضيح دهيد حقوق و اختيارات عضو تعاوني را )٨ 

 . توضيح دهيد اوظايف و مسئوليتهاي عضو تعاوني ر)٩ 

 .حالاتي كه موجب لغو عضويت ميگردد را بيان نمائيد)١٠ 

 .دلايل اخراج عضو تعاوني را بيان نمائيد)١١ 

 
 
 

داوطلبانه در فصـل گذشـته دربـاره مفهـوم تعاونـي گفـته شـد كه تعاوني اجتماع ارادي و                     

مؤسسه اي مستقل   اشخاصـي اسـت كـه داراي اهداف يا نيازهاي مشترك هستند و براي تأمين آنها                 



اشخاصي «بنابراين.و آن را از طريق روشهاي دموكراتيك اداره و نظارت مىنمايند           تشـكيل مىدهـند   

در تعاوني ها به هر     .از عناصر اساسي تعاوني محسوب مىشوند     »كه داراي هدف يا نياز مشترك باشند      

 اين فصل به    در . يـك از اين اشخاص كه ممكن است حقيقي يا حقوقي باشد عضو اطلاق مي شود               

جايگـاه عضـو در تعاونـي و حـوزه حقـوق و وظـايف اعضاء اشاره مي شود و در انتهاي فصل به                        

 . حالاتي كه موجب لغو عضويت مي گردد ، همچنين نحوة خروج عضو پرداخته مي شود 

 

 ـ جايگاه عضو در تعاوني

 ـ     اعضاء و بهبود    را اعضاء آن تشكيل مىدهند و هدف تشكيل تعاوني خدمت به             ياسـاس هـر تعاون
زيـرا كه بدون تجمع و همكاري اعضاءهيچ تعاوني         .وضـعيت اقتصـادي و اجتماعـي آنـان مىباشـد          

 .تأسيس نخواهد شد

در چهـار اصل از اصول هفتگانه نهضت جهاني تعاون به طور مستقيم به جايگاه عضو و برخي                  
ختياري و آزاد    اصل اول راجع به عضويت ا       .شده است   اشاره  آن   بر   ترتـب حقـوق و تكالـيف م     

اصل دوم به برابري حق     .افراد بدون تبعيضات جنسي، اجتماعي، نژادي، سياسي و مذهبي اشاره دارد          
رأي اعضـاء و مشـاركت آنها در سياست گذارىها و تصميم گيرىها مىپردازد،اصل سوم مشاركت                

آموزش و  و اصل پنجم به      ،   اقتصـادي و بـرخورداري اعضـاءاز درآمد تعاونى را مطرح نموده است            
 .حرفه آموزي و ارتقاء سطح دانش و مهارت اعضاء،مديران و كاركنان تعاوني اشاره دارد

 
 
 

 :نكته

عضو در شركتهاي تعاوني شخصي است حقيقي يا حقوقي غيردولتي كه واجد شرايط مندرج 
  .در قانون تعاون بوده و ملتزم به اهداف بخش تعاوني و اساسنامه تعاوني باشد

 

هاي تعاوني داراي حقوق،اختيارات و مسئوليتهاي مشخصي است كه قانون          عضـو در شـركت    

اعضاء در بدو . است تعـاون و سـاير قوانيـن موضـوعه ازجملـه قـانون تجـارت آن را معيـن كرده              



عضويت تعاوني با قبول اساسنامه از حقوق و اختيارات قانوني بهره مند گرديده و در مقابل تكاليف                 

 .ن را خواهند پذيرفتو مسئوليتهاي ناشي از آ

اعضاء در كليه امور تعاوني حق نظارت دارند و به موجب   قانون تعاون١٠مطابق ماده 

 كليه اعضاء مكلفند به وظايف و مسؤليتهايي كه در حدود قوانين و مقررات تعهد كرده ١١ماده 

 .ارند اعضاء نسبت به ميزان سهام آنان مسؤليت مالي د٢٣اند عمل نمايند و مطابق ماده 

 

امـا متأسـفانه علـيرغم صـراحت قـانون و اصـول تعاون در اكثر تعاونىها اعضاء از حوزه اختيارات و مسئوليتهاي خود آگاهي              

 .ندارند و مديران تعاونىها عموماً از كنار اين نقيصه بزرگ با بىتفاوتي عبور مىكنند

 
 

 ماهيتاً مؤسسات   ايـن موضـوع از ايـن لحـاظ داراي اهميت مضاعف مىباشد كه تعاونىها              

مشـاركتي محسـوب مىشـوند و فقـدان آگاهي اعضاء موجب مىشود از سطح مشاركت اعضاء در                  

اداره تعاونــي كاســته شــده و بــه تدريــج از حــوزه هــاي تصــميم گــيري و نظــارت كــنار گذاشــته 

ايـن امر باعث مىشود تعاونىها از پشتوانه ها و حمايتهاي معنوي و مادي اعضاء محروم                .مىشـوند 

 .دشون



اوليـن تأثـير كـاهش مشـاركت اعضـاء عدم حضور آنان در جلسات مجامع عمومي                 

كم اهميتي و بىرونقي ركن تصميم گيري تعاونىها موجب ايجاد فاصله بين اعضاء و مديران               .است

 .گرديده و بر مجموعه عملكرد و فعاليتهاي تعاوني آثار منفي بر جاي مىگذارد

رنامه هاي آموزشي منظمي براي ارتقاء سطح آگاهي        لـذا توصـيه مىشود مديران تعاونىها ب       

اعضـاء نسبت به حقوق و تكاليف ناشي از عضويت پيش بيني نمايند كه يكي از راههاي تحقق اين                   

 .هدف طرح مفاد اساسنامه تعاوني و قانون و مقررات تعاون در جلسات و مجامع عمومي مىباشد

 

 :نكته

 قانوني موجب كاهش سطح مشاركت و       عـدم آگاهـي اعضـاء بـه حـوزه حقـوق و تكالـيف              

بىتفاوتي آنان در برابر سرنوشت تعاونى گرديده و در نهايت موجب مىشود تعاوني از پشتوانه               

 . عظيم مادي و معنوي اعضاء محروم بماند

 

 ـ ورود به عضويت
مطـابق اصـل اول از اصـول جهاني تعاون،تعاونىها سازمانهاي اختياري هستند و عضويت               

 مسئوليتهاي ناشي از عضويت را       و افـرادي كـه بتوانـند از خدمـات آنها استفاده كنند           بـراي تمامـي     

 .بپذيرند  بدون تبعيضات جنسي،اجتماعي،نژادي،سياسي و مذهبي آزاد است

ايـن اصل بر اختياري و داوطلبانه بودن عضويت تأكيد دارد و هيچكس را نمىتوان وادار و                

عضويت براي افرادي كه شرايط  عضويت را داشته         مجـبور بـه عضـويت در تعاونـي كرد همچنين            

شرايط عضويت در تعاوني بايستي به گونه اي تدوين گردد          .باشـند بدون اعمال تبعيضات آزاد است      

اما روشن است كه براي تعاونىها      .مخالف نباشد ) عضويت آزاد و اختياري   (كـه بـا ايـن اصل تعاون       

عاوني از لحاظ ظرفيت و كفايت امكانات       پذيـرش بىقـيد و شـرط عضو عملاً ممكن نيست و هر ت             



اعمال اين محدوديتها بايد مطابق مفاد قانون تعاون بوده و          .پذيـرش عضو داراي محدوديت مىباشد     

 .در اساسنامه تعاون كاملاً روشن شده باشد

 

 ـ شرايط عضويت

 : قانون تعاون شرايط عضويت در تعاونىها عبارتند از٩مطابق ماده

 مي ايران تابعيت جمهوري اسلا)١

 عدم ممنوعيت قانوني و حجر)٢

 خريد حداقل سهام مقرر در اساسنامه)٣
 درخواست كتبي عضويت و تعهد رعايت مقررات اساسنامه)٤

 عدم عضويت در تعاونىهاي مشابه)٥

مؤسسين يا هيأت مديره تعاوني از طريق درج در اساسنامه و تصويب مجمع عمومي علاوه               

انون تعاون شرايط اختصاصي براي عضويت در تعاوني مشخص بـر شـرايط عضـويت مـندرج در ق     

مانــند ســاكنان يــك شــهر يــا استان،اعضــاء يــك گــروه صــنفي،كاركنان يــك ســازمان   ، مىنمــايد

 …دولتي،كارگران يك واحدتوليدي،ايثارگران،دانشجويان و 

 مطـابق اساسنامه تعاوني،احراز شرايط عضويت هر متقاضي به عهده هيأت مديره است            

من توجه به كفايت امكانات و ظرفيت تعاوني در مواردي كه متقاضيان عضويت فاقد شرايط               كـه ض  

 .مندرج در اساسنامه باشند درخواست عضويت آنها را رد مىنمايند

 

 :نكته

متقاضـيان عضـويت تعاوني،تقاضـاي كتبـي خود را حاوي درخواست عضويت،تعهد رعايت              

عضويت در تعاونىهاي مشابه به هيأت مديره تسليم        مقررات و اساسنامه تعاوني و اقرار به عدم         

 .مىنمايند



 

 ـ تعداد اعضاء شركتهاي تعاوني 

 قانون تعاون حداقل و حداكثر تعداد اعضاء تعاونىها به نسبت سرمايه، فرصتهاي ٦مطابق ماده
 اشتغال،نوع فعاليت و رعايت اصل عدم تمركز و تداول ثروت به وسيله آئين نامه اي تعيين مىشود

٧در هر صورت تعداد اعضاء تعاونىها نبايد كمتر از ولي . كه به تصويب وزارت تعاون مىرسد
 .نفر باشد

به موجب بند الف آئين نامه ماده فوق الذكرحداقل تعداد اعضاء تعاونىها در زمان ثبت و دوران 
 :فعاليت به شرح زير مىباشد

 نفر٢٥٠  ـ شركتهاي تعاوني مصرف      حداقل 

 نفر٥٠٠هاي تعاوني عام          حداقل   ـ شركت

 نفر٧  ـ اتحاديه هاي تعاوني           حداقل 

 نفر٧  ـ ساير اتحاديه هاي تعاوني     حداقل

براي اشتغال اعضاء تشكيل مىشود كه به موجب بند ب اين آئين نامه در شركتهاي تعاوني اشتغالزا 
 .صتهاي شغلي كمتر باشدتعداد اعضاء ضمن رعايت نصابهاي فوق از تعداد فر

حداكثر تعداد اعضاء در انواع شركتها و اتحاديه هاي تعاوني به جزء تعاونىهاي براساس بند ج 
 .مسكن تابع هيچ محدوديتي نمىباشد

در تعاونىهاي مسكن كه به منظور احداث مسكن براي اعضاء تأسيس مىگردد، حداكثر اعضاء 
 .عضو بيشتر باشد٥٠٠نبايد از 

 
 
 
 
 

 :نكته

ماه تعداد  ٣چنانچه تعداد اعضاء تعاوني از حد نصاب مقرر در قانون كاهش يابد و ظرف مدت                

اعضـاء بـه حـد نصـاب مقرر نرسد وزارت تعاون انحلال تعاوني را به اداره ثبت محل اعلام                    

 .مىنمايد

 



 ـ حقوق و تكاليف عضو در تعاوني
 :ىباشدمهمترين وظايف و مسئوليتهاي عضو در تعاوني به شرح زير م

    ـ تأمين سرمايه تعاوني از طريق پرداخت ارزش سهام خريداري شده

    ـ رعايت قوانين،مقررات و اساسنامه تعاوني

گيري و انتخاب       ـ شـركت در مجـامع عمومـي عـادي و فـوق العاده و مشاركت فعال در تصميم                  

 مديران و بازرسان تعاوني

    ـ نظارت در كليه امور تعاوني

بـه تعهداتـي كـه بـه موجب قوانين و مقررات و قراردادهاي فىمابين با تعاوني به عهده                      ـ عمـل    

 .عضو گذاشته شده است

 ـ عـدم ارتكـاب اعمالـي كـه موجب زيان مادي به تعاوني شود            به حيثيت و اعتبار  و اعمالي كه ،    

 .تعاوني لطمه وارد كند

 . در قرارداد ترتيب ديگري شرط شده باشد   ـ مسئوليتهاي مالي به ميزان سهام آنان مگر اينكه

    ـ عدم رقابت ناسالم با تعاوني



 

 :مهمترين حقوق اعضاء تعاوني به شرح زير مىباشد

 ـ نظارت در كليه امور تعاوني

  ـ برخورداري از حق رأي برابر در تصميم گيرىها و انتخاب هيأت مديره و بازرسان تعاوني

ك پنجم اعضاء براي تشكيل مجمع     عمومي عادي و    ي( ـ درخواسـت تشـكيل مجمـع عمومـي         

 )يك سوم اعضاء براي تشكيل مجمع عمومي فوق العاده

 ـ بهره وري از سود تعاوني 

ـ استفاده از خدمات تعاوني مانند كالاي مصرفي با قيمت مناسب، مسكن ارزان قيمت،دستيابي به               

 …اشتغال و

 در چارچوب اساسنامهـ انتقال سهام به ساير اعضاء و افراد ديگر 

 ـ خروج از تعاوني

 ـ داوطلب شدن براي عضويت در هيأت مديره و بازرس تعاوني

 



 :نكته

افزايش  باعث ، چـنانچه اعضـاء از حـوزه حقـوق و تكالـيف شـان در تعاونـي آگـاه باشند                   

مشاركت،احسـاس مسئوليت و كارآيي اعضاء گرديده و موجبات توسعه همكاريهاي گروهي و             

 . بهره وري تعاوني را فراهم مىسازندارتقاء سطح

 

 ـ لغو عضويت
با تعاوني قطع شده و حقوق و )حقيقي يا حقوقي(لغو عضويت حالتي است كه رابطه شخص
: لغو عضويت به يكي از حالات زير اتفاق مي افتد ، تكاليف ناشي از عضويت ساقط مىشود

 .فوت وانحلال شركت تعاوني،استعفا،اخراج، 

 
 ه علت استعفاء ـ لغو عضويت ب

چـنانچه در فصـل گذشته آورده شد عضويت تعاوني امري داوطلبانه و اختياري است و نمىتوان فردي را وادار به عضويت و                       

 .ارايه عضويت ازتعاوني نمود

 قانون تعاون خروج عضو از تعاوني اختياري است و نمىتوان آن را             ١٢به موجب ماده    

 ماه قبل از    ٦اعضاء متخصص تعاونىهاي توليدي حداقل      و مطـابق تبصره هاي ذيل آن        مـنع كـرد     

اسـتعفا بـايد مراتـب را كتباً به اطلاع تعاوني برسانند و در صورتي كه خروج عضو موجب ضرري                    

 .براي تعاوني باشد وي ملزم به جبران است

 

  ـ لغو عضويت به علت اخراج عضو

 .ي اخراج مىشود قانون تعاون در موارد زير عضو از تعاون١٣ به موجب ماده 

 از دست دادن هر يك از شرايط مقرر در قانون تعاون -

عـدم رعايت مقررات اساسنامه و ساير تعهدات قانوني پس از دو اخطار كتبي توسط هيأت مديره              -

  . روز از اخطار دوم با تصويب مجمع عمومي عادي١٥ روز و گذشتن ١٥به فاصله 



اوني شود و وي نتواند ظرف مدت يك سال آن را ارتكاب اعمالي كه موجب زيان مادي تع -
جبران نمايد ويا اعمالي كه به حيثيت و اعتبار تعاوني لطمه وارد كند ويا با تعاوني رقابتي ناسالم 

 .بنمايد
 

 :نكته

مديـر عـامل و هـيأت مديـره بـه تشخيص خود نمىتوانند تصميم به اخراج عضو  از تعاوني                     

خراج عضو مىشود به پيشنهاد هيأت مديره يا بازرسان و  تشخيص مواردي كه موجب ا    .بنمايـند 

 .تصويب مجمع عمومي عادي خواهد بود

 

  ـ لغو عضويت به علت فوت

 قانون تعاون و تبصره ذيل آن در صورت فوت عضو چنانچه ورثه وي واجد شرايط مندرج در اساسنامه تعاوني                    ١٤ مطابق ماده 

چنانچه يك يا چند نفر از وراث مورد نياز .اشته باشد به عضويت تعاوني پذيرفته مىشوند باشـند و تعاونـي ظرفيـت پذيـرش همه آنها را د            

 .تعاوني باشد با توافق ساير وراث به عضويت تعاوني پذيرفته مىشوند

در صورتي كه به جاي عضو متوفي بيش از يك نفر به عضويت تعاوني پذيرفته شود 

 .د خود را به تعاوني بپردازندبايستي مابه التفاوت افزايش سهم ناشي از تعه

ايل به ادامه عضويت در تعاوني نيستند و يا واجد شرايط           مچـنانچه وراث اعـلام نمايند كه        

و چنانچه ورثه تقاضا نمايند كه سهم عضو متوفي از عين اموال تعاوني             .نباشند عضويت لغو مىشود   

ختلال و ضرر فاحش به     پرداخـت شـود در صـورتي كـه عين اموال قابل واگذاري بوده و موجب ا                

 .اعضاء تعاوني نگردد،آن قسمت از اموال تقسيم مىشود

در صورت لغو عضويت به سبب استعفاء،اخراج،فوت و انحلال ارزش سهام وي به نحوي              

كـه در اساسنامه قيد گرديده است محاسبه و پس از منظور نمودن ساير مطالبات وي به ديون تعاون                   

ماه پرداخت و   ٣ي وي به تعاوني به او يا ورثه اش ظرف مدت            تـبديل مىشـود و پـس از كسر بده         

 .تسويه حساب خواهد شد



 



 خلاصه فصل دوم

 شد كه اساس    گفتهدر ايـن فصـل عضـو و جايگاه آن در تعاوني مورد بحث قرار گرفت و                  

هـر تعاوني را اعضاء آن تشكيل مىدهند و هدف تشكيل تعاوني خدمت به اعضاء و بهبود وضعيت                  

 . اجتماعي آنان استاقتصادي و

در تعاونىهـا اعضـاء در كليه امور تعاوني حق نظارت دارند و اعضاء مكلفند به وظايف و                  

 . مسئوليتهاي خود عمل نمايند

سـپس مقـررات مـربوط به عضو در تعاونىها به كمك اصول تعاون و قانون تعاون و آئين                   

ويت،نحوه ورود به عضويت،تعداد    نامه هاي اجرايي مورد بررسي قرار گرفت و راجع به شرايط عض           

اعضـاء انـواع تعاونىهـا،لغو عضـويت،همچنين وظـايف و اختـيارات عضـو مطالـب مفصلي ارائه                   

بر اين اساس ورود و خروج عضو از تعاوني اختياري است و كسي را نمىتوان به عضويت                 .گـرديد 

رايط عضويت  يـا خـروج از تعاونـي وادار نمـود و خـريد حداقـل سـهام مقـرر در اساسـنامه از ش                       

ت لحاسه نفر كمتر باشد و لغو عضويت به يكي از         ٧تعاونىهاسـت و تعداد اعضاء تعاونىها نبايد از         

اسـتعفاء،اخراج و فـوت صـورت مىگيرد و خروج عضو از تعاونى تنها در صورت تصويب مجمع                  

 .عمومي امكان پذير است

 

،حداقل تعداد عضاء،وظايف   عضو،حق نظارت،اختياري و داوطلبانه بودن عضويت      :مفاهيم كليدي 

 .و مسئوليتهاي عضو،حقوق و اختيارات عضو،حق رأي برابر،خروج عضو،لغو عضويت



 ٢ هر كدام ١٤، ١٠، ٨، ٣،٦،٧به پاسخ صحيح سئوالات ( : سئوالات خود آزمون فصل دوم
  .)نمره و پاسخ صحيح بقيه سئوالات هر كدام يك نمره منظور نمائيد

 اوني كدام است؟ اساسي ترين عنصر هر تع

 هيأت مديره) د  عضو)     ج  سرمايه )       ب اساسنامه) الف

  از اصول جهاني تعاون به جايگاه عضو و حقوق مترتب بر آن اشاره شده است؟يك در كدام

 اصل كنترل دموكراتيك اعضاء) ب  اصل عضويت آزاد و اختياري) الف

 .هر سه صحيح است) د    اصل آموزش ) ج

  موجب لغو عضويت در تعاوني ميگردد؟ چه عللي

 درهرسه حالت) د  فوت) ج  اخراج) ب  استعفا) الف

  عضو تعاوني را تعريف نمائيد؟

  آموزش و آگاهي اعضاء در موفقيت تعاوني از چه اهميتي برخوردار است؟

  عضويت آزاد و اختياري به چه معنا است؟

 ي تعاوني چند نفرند؟ حداقل و حداكثر مقدار اعضاء در انواع شركت ها

  مهمترين حقوق و اختيارات عضو تعاوني چه هستند؟

  مهمترين وظايف و تكاليف عضو تعاوني چه هستند؟

 در چه صورت عضو از تعاوني اخراج مي شود؟

  صورت مي گيرد؟……………… و تصويب ……………اخراج عضو تعاوني به پيشنهاد 

 ماه قبل از استعفاء ………ليدي بايد حداقل در صورت استعفاء عضو متخصص شركتهاي تعاوني تو
 مراتب را به اطلاع تعاوني برساند؟

  از وراث به جاي وي به عضويت پذيرفته مي شوند؟يدر صورت فوت عضو چه تعداد

 در صورت لغو عضويت ارزش سهام وي چگونه محاسبه مي شود؟

 ؟ ماه بايستي با وي تسويه حساب شود…………در صورت لغو عضويت ظرف مدت 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 فصل سوم
 

 سرمايه و مقررات مالي



 :اهداف آموزشي فصل سوم

 :ـ هدف كلي١

 .آشنايي با مباحث سرمايه،سود و امور مالي تعاونىها 

 

 :ـ اهداف رفتاري٢

 :از شما يادگيرنده انتظار مىرود پس از مطالعه و يادگيري مطالب اين فصل بتوانيد

 .ا بيان نمائيدمفهوم سرمايه در تعاونى ر) ١

 . نحوه تأمين سرمايه را توضيح بدهيد) ٢

 .نحوه افزايش سرمايه را توضيح دهيد) ٣

 .نحوه كاهش سرمايه را توضيح دهيد) ٤

 .ميزان سهام اعضاء در تعاونىها را بيان نمائيد) ٥

 .نحوه پرداخت ارزش سهام خريداري شده را توضيح دهيد) ٦

 .دنحوه تقسيم سود را بيان نمائي) ٧

 .انواع ذخيره هاي پايان دوره را نام ببريد) ٨

 .ميزان ذخيره هاي پايان دوره را بيان نمائيد) ٩

 .نحوه معامله تعاوني با هر يك از مديران و بازرسان را توضيح دهيد) ١٠

 .ميزان و نحوه پرداخت حق تعاون و آموزش را بيان نمائيد) ١١

 
 
 



وني مورد بررسي قرار گرفت و گفته شد كه         در فصـل گذشـته نقش و جايگاه عضو در تعا          

تعاوني هاي موفق سعي . تأميـن نـيازها و دسـتيابي بـه اهداف اعضاء محور فعاليتهاي تعاوني است          

مي نمايند از طريق جلب مشاركت اعضا در جهت بهبود وضعيت اقتصادي ـ اجتماعي اعضاء تلاش                

تعاوني يعني سرمايه و نحوة تأمين آن       در ايـن فصـل بـه يكـي ديگر از عناصر اساسي هر               . نمايـند   

در ادامه فصل سود و روش تقسيم آن در پايان دوره مالي ، همچنين ساير مقررات                . اشـاره مي گردد     

 . مالي تعاوني ها بررسي مي شود 

سـرمايه يكـي از عناصـر اساسـي همـه بنگاههاي اقتصادي از جمله شركتها و اتحاديه هاي                   

به موجب اصل   . حركه همه فعاليتهاي اقتصادي را تامين مي نمايد         سـرمايه نيروي م   . تعاونـي اسـت   

پرداخت سرمايه يكي از شرايط عضويت در       )مشاركت اقتصادي اعضاء  (سوم از اصول جهاني تعاون      

تعاونىهـا مىباشد و اعضاء به طور منصفانه سرمايه تعاوني خود را تأمين مىنمايند و متناسب با آن                  

 .ريافت مىدارندد)در صورت وجود(سود محدودي

 ـ نحوه تأمين سرمايه

 قانون تعاون سرمايه تعاوني،اموال و دارايىهايي است كه براي تأسيس تعاوني يا افزايش سرمايه قبلي در اختيار                  ١٦مطـابق ماده  

 .آن قرار مىگيرد

سهام به اعضاء و يا     ) فروش  ( سرمايه تعاوني متغير و نامحدود است و از طريق عرضه           

ــوي ــيان عضـ ــودمتقاضـ ــركتهاي  .ت تأميـــن ميشـ ــه ها،سازمانها،شـ عـــلاوه بـــر آن وزارتخانـ

دولتي،بانكها،شهرداريها،شـوراهاي اسـلامي كشوري،بنياد مستضعفان و ساير نهادهاي عمومي بدون           

آنكــه عضــو باشــند مىتوانــند از راه وام بــدون بهــره يــا هــر راه مشــروع ديگــر از قبــيل          

 . سرمايه تعاوني كمك نماينددر تأمين يا افزايش…مشاركت،مضاربه،مزارعه و

درصد بوسيله  ٤٩درصـد سرمايه به وسيله اعضاء و حداكثر         ٥١حداقـل   در ايـن حالـت      

در مـواردي كه دستگاههاي دولتي در تأسيس شركتهاي تعاوني  .دستگاههاي يادشده تأمين مىگردد 



شـريك مىشـوند ظـرف مدتـي كه با موافقت طرفين در ضمن عقد شركت تعيين خواهد شد،سهم                   

 .رمايه گذاري دولت به تدريج بازپرداخت و صددرصد سرمايه به تعاوني تعلق خواهد گرفتس

 

 :نكته

و در صورتى که به )  پرداخت ( هر تعاونى وقتى ثبت و تشکيل مىشود که حداقل يک سوم سرمايه آن تأديه 

خت نشده سهم خود و تسليم شده باشدو اعضاء مکلفند مبلغ پردا) تعيين قيمت ( صورت جنسى باشد،تقويم 

 .تأديه نمايند) حداکثر دو سال(را ظرف مدت مقرر در اساسنامه

 

سـرمايه تعاونـي در ابـتداء تشـكيل شركت براساس حجم عمليات و اهداف تعاوني كه در                  

 .طرح توجيهي پيش بيني گرديده باشد تعيين و ضمن درج در اساسنامه به تصويب اعضاء مىرسد

 تأمين آن،ارزش هر سهم،ميزان پرداخت نقدي و مدت زماني          عـلاوه بر ميزان سرمايه،نحوه    

هر تعاوني  در هر صورت    .كـه باقىمـانده ارزش سـهام بـايد تأديه شود در اساسنامه قيد شده است                 

 .وقتي به ثبت مىرسد كه حداقل يك سوم سرمايه آن تأمين شده باشد

 ـ نحوه افزايش و كاهش سرمايه

افزايش و يا كاهش سرمايه بايستي با       . نامحدود است  سـرمايه در شـركتهاي تعاوني متغير و       

 :رعايت مفاد اساسنامه تعاوني و تصويب مجمع عمومي صورت گيرد

 :افزايش سرمايه از طرق زير صورت مىگيرد: افزايش سرمايه )١

 صدور سهام جديد-الف

شركت مىتواند سهام   .سـرمايه شـركت را مىتـوان از طريق صدور سهام جديد افزايش داد             

بفروشد يا اينكه مبلغي علاوه بر مبلغ       ) در اساسنامه معين شده است      ( د را برابـر مـبلغ اسمي        جدي ـ

 . اسمي به عنوان اضافه ارزش سهم از خريداران دريافت كند



2تاميـن مبلغ سهام از محل سود تقسيم نشده ويا           
اندوخته قانوني تعاوني امكان    ) نصف   ( 1

ه در اينصورت واگذاري سهام جديد به اعضا به نسبت سهامي كه مالك هستند              پذيـر مـي باشـد ك ـ      

 .خواهند بود

 

 افزايش ارزش اسمي سهام-ب

افـزايش سـرمايه از طريق افزايش ارزش اسمي سهام در صورتي امكان پذير است كه كليه                 

مامي آنها  زيرا كه ايجاد تعهد مالي براي اعضا بدون رضايت ت         .صـاحبان سـهام بـا آن موافـق باشـند          

 .  در اين صورت افزايش سرمايه بايد پرداخت شود. امكان پذير نخواهد بود

 :نكته

افزايش سرمايه از طريق صدور سهام جديد و تأمين مبلغ جديد اعضاء از محل سود تقسيم -١

2  نشده يا 
 .ذخيره قانوني با تصويب مجمع عمومي صورت مي گيرد1

ايه از طر يق افزايش ارزش اسمي سهام از اختيارات مجمع عمومي فوق العاده افزايش سرم-٢
است كه با حضور تمامي اعضاء و رأي مثبت همه آنها به تصويب مي رسد كه در اين صورت 

 .ماده مربوط به سرمايه مندرج در اساسنامه تعاوني تغيير مي يابد

 

 

 : به دو صورت انجام ميگيرد كاهش سرمايه در شركت هاي تعاوني:كاهش سرمايه -٢

 خروج عضو-الف

سهام عضو خارج شده    ) بـه سـبب اسـتعفاء، اخراج و فوت          ( در صـورت لغـو عضـويت        

براسـاس ضـوابط اساسـنامه محاسـبه وپس از كسر ماليات و بدهي وي به تعاوني به او يا ورثه اش                      

 .پرداخت مي شود



 كاهش ارزش سهام -ب

قل نصف سرمايه شركت از بين برود با تصويب مجمع          چـنانچه بر اثر زيان هاي وارده حدا       

كه در اينصورت ماده مربوط به سرمايه مندرج در         .عمومي فوق العاده سرمايه شركت كاهش مي يابد       

 .اساسنامه تعاوني تغيير مي يابد

 : نكته

هر گونه افزايش يا كاهش سرمايه پس از تصويب مجمع عمومي بايستي براي ثبت تغييرات از 

 .اره تعاون محل به اداره ثبت شركت ها ارسال  شودطريق اد

تغييرات صورت گرفته پس از ثبت در دفتر مربوطه در دفتر رسمي و روزنامه كثيرالانتشار 

 .آگهي مي شود

 

 ـ  سهم

سـهم قسـمتي از سـرمايه تعاونـي است كه ارزش آن در اساسنامه تعاوني تعيين شده                  

3 معادل    وهر يك از اعضاء تعاوني بايد حداقل       است
 مبلغ اسمي سهامي را كه خريداري نموده اند         1

در موقـع تأسـيس تعاونـي پرداخـت نمـايد و مبلغ پرداخت نشده را ظرف مدتي كه مجمع عمومي          

 .عادي تعيين مي نمايد واز دو سال تجاوز نخواهد كرد تأديه نمايند

 مربوط به آن،سهم اعضاء در تأمين سرمايه         قانون تعاون و آئين نامه اجرايي      ٢٠مطـابق ماده    

مگـر ايـنكه مجمع عمومي تصويب نمايد كه بعضي از اعضاء سهم             .شـركتهاي تعاونـي برابـر اسـت       

 درصد كل سرمايه    ١٥حداكثر سهم هر عضو نبايد از       كه در اينصورت    .بيشـتري خـريداري نمايند    

 .تعاوني تجاوز نمايد



و انتقال آن به اعضاء تعاونى .يم استسهام تعاونى با نام سهم و غير قابل تقس

 . يا متقاضيان واجد شرايط عضويت با موافقت هيأت مديره صورت مىگيرد

مديران تعاوني موظفند ظرف مدت يك سال از تاريخ ثبت تعاوني يا افزايش سرمايه به هر                

ورقه سهم  . يك از اعضاء به ميزان سهامي كه خريداري نموده اند،ورقه سهم صادر و تحويل نمايند              

علاوه بر آن نام تعاوني،شماره ثبت و مبلغ        .بايستي متحدالشكل،چاپي و داراي شماره ترتيب باشد      

هر ورقه نماينده آن است در ورقه سهم درج و به امضاء            اسـمي كـه هر سهم و تعداد سهامي كه           

 .مديرعامل و يك نفر از اعضاء هيأت مديره برسد

ست تعاوني بايد به اعضاء گواهينامه موقت سهم كه معرف تعداد،مبلغ اسمي و مبلغ              تـا زمانـي كـه اوراق سـهام صـادر نشده ا            

 .پرداخت شده است تحويل نمايد

 

 :نكته

مديران تعاونى موظفند مشخصات اعضاء مانند نام،نشانى اعضاء،تعداد سهام و اطلاعات مربوط به مبلغ پرداخت 

 .م تعاونى به ثبت برسانندشده سهام و موارد نقل و انتقال سهام را در دفتر سها

 

 ـ سود،زيان و نحوه تقسيم سود

 قانون تعاون نحوه تقسيم سود تعاوني را مشخص كرده است و اساسنامه تعاونىها              ٢٥ماده  

نـيز مطـابق مفـاد ايـن مـاده قانوني نحوه تقسيم سود را پس از تصويب مجمع عمومي عادي تعيين               

 .نموده است

شركتها و اتحاديه هاي تعاوني در هر سال مالي         )ه ها درآمد پس از كسر هزين    (سـود خـالص   

 :به ترتيب زير تقسيم مىشود



درصد به بالا با تصويب مجمع عمومي عادي به عنوان ذخيره تعاوني به حساب              ٥از حداقـل    -١

ذخيره قانوني تا زماني كه مبلغ كل ذخيره حاصل از درآمدهاي مذكور            . منظور مىشود  ذخيره قانوني 

4به ميزان 
 . معادل سرمايه سه سال  اخير تعاوني نرسيده باشد الزامي است1

2تعاونىها مىتوانند در صورت تصويب مجمع عمومي عادي تا حداكثر           
ذخيره ) نصف   ( 1

 .قانوني را جهت افزايش سرمايه خود به كار ببرند

اختصاص ذخيره  . منظور مىگردد وخته احتياطي   درصد از سود خالص به عنوان اند      ٥حداكـثر   -٢

قانونـي و نحـوه مصـرف آن بـه پيشـنهاد هـيأت مديـره و تصـويب مجمـع عمومي عادي صورت                        

هـيأت مديره مىتواند در صورت تصويب مجمع عمومي عادي از محل اندوخته احتياطي              .مىگـيرد 

 .مبلغي را براي انجام امور خيريه و عام المنفعه تخصيص دهد

بـه شماره حسابي كه در صندوق  رصـد از سود خالص به عنوان حق تعاون و آموزش        چهارد -٣

درصد براي آموزش مديران، بازرسان،شاغلان و ٤وجوه  .تعـاون معيـن شـده اسـت واريـز مىگـردد           

اعضـاء تعاونىهـا و اجـراي بـرنامه هـاي ترويجـي و تحقيقاتـي تعـاون و ساير خدمات مورد نياز                       

 .تعاونىها مصرف مىگردد

به پيشنهاد هيأت   دي از سود خالص براي پاداش به اعضاء،كاركنان،مديران و بازرسان           درص ـ-٤

ميزان اين پاداشها برابر آئين نامه اي       . مديـره و تصويب مجمع عمومي عادي تخصيص داده مىشود         

 .كه وزارت تعاون تدوين گرديده و پس از تصويب مجمع عمومي عادي مشخص مىشود

مانده سود خالص به ترتيبي كه در اساسنامه و شرايط ضمن عقد پـس از كسـر وجـوه فـوق باقى     -٥

 . تقسيم مي گردد 

معمـولاً در تعاونىهاي توليدي باقي مانده سود خالص به نسبت سهام تقسيم مىشود و در                

درصـد آن بـه نسـبت سـهام و مابقـي به نسبت معاملات اعضاء با تعاوني                  ٥٠تعاونىهـاي توزيعـي     

 . تخصيص داده مىشود



 معاملات تعاونىها با هر يك از اعضاء هيأت مديره،مدير عامل و بازرساننحوه -

وزارت تعـاون بـه منظور اجراي وظايف مندرج در قانون تعاون و مطابق موارد مندرج در اساسنامه                  

تعاونىهـا دسـتورالعمل مـربوط بـه معاملات تعاونىها با هر يك از مديران و بازرسان تعاونىها را                   

 . ده استتدوين و ابلاغ نمو

مديران شركتها و اتحاديه هاي تعاوني موظفند با توجه به          بـه موجـب ايـن دستورالعمل        

نوع تعاوني،اهداف و موضوع فعاليت و ويژگىهاي اقتصادي و اجتماعي آن آئين نامه معاملات              

تعاونـي و نحوه معامله با هر يك از مديران و بازرسان تعاوني را تهيه و براي تصويب به مجمع          

مديران و بازرسان تعاوني و همچنين مؤسسات و شركتهايي كه مديران           .مـي عادي ارائه نمايند    عمو

و بازرسـان تعاونـي در آنهـا شريك يا عضو هيأت مديره يا بازرسان تعاوني در آنها شريك يا عضو                     

 به  هـيأت مديره يا مديرعامل باشند نمىتوانند بدون اجازه هيأت مديره در معاملاتي كه با تعاوني يا                

حسـاب تعاوني صورت مىگيرد بطور مستقيم يا غير مستقيم طرف معامله واقع يا سهيم شوند و در                  

صـورت اجازه هيأت مديره مكلف است بلافاصله بازرسان تعاوني را از معامله اي كه اجازه آن داده         

زارش وگزارش آن را به اولين جلسه مجمع عمومي عادي ارائه نمايدوعلاوه بر گ            .شـده مطلـع نمايد    

هـيأت مديـره بازرسـان نيز مكلفند جزئيات معامله و نظر خود را درباره آن به همان مجمع عمومي                    

 .گزارش نمايند

چـنانچه طـرف معاملـه با تعاوني عضو هيأت مديره باشد در جلسه هيأت مديره كه به اين                   

عضو موضـوع رسـيدگي ميشـود حـق رأي نـدارد و در صـورتيكه مديرعامل يا هر يك از بازرسان        

تعاونـي باشـند در جلسه مجمع عمومي كه معامله آنها با تعاوني مورد رسيدگي قرار مىگيرد هنگام                  

 .تصميم گيري حق رأي نخواهد داشت

معـاملات عـادي و جاري تعاوني با اعضاء مشمول محدوديتها و مقررات اين دستورالعمل               

 .نمىشود



 

 :نكته

نمىتوانند بطور مستقيم يا غير مستقيم طرف معامله با تعاونى اعضاء هيأت مديره،مديرعامل و بازرسان تعاونى 

علاوه بر آن هيأت مديره .واقع شوند مگر اينکه هيأت مديره اجازه انجام چنين معامله اى را تصويب کرده باشد

 .موظفند بازرس و مجمع عمومى را از جزئيات اين معامله آگاه سازند

 

  درصد حق تعاون و آموزش٤ـ نحوه پرداخت 

درصد از سود خالص ناشي از عملكرد       ٤ قـانون تعـاون تعاونىها موظفند        ٢٥مطـابق مـاده     

 .سال مالي را به عنوان حق تعاون و آموزش به صندوق تعاون واريز نمايند

براسـاس آئيـن نامـه اي كـه وزارت تعـاون به اين منظور ابلاغ نموده است كليه تعاونىها                    

مجمع عمومي عادي سالانه صورتهاي مالي خود را جهت         موظفـند يكمـاه قـبل از تـاريخ برگزاري           

بررسـي بـه وزارت تعـاون تسليم نمايند و وزارت تعاون نتايج بررسي صورتهاي مالي را به تعاوني                   

 .اعلام خواهد نمود

تعاونىهـا موظفند پس از برگزاري مجمع عمومي در موعد مقرر نسخه اي از مصوبات آن                

 .يم نمايندرا همراه با گزارش هاي مالي تسل

درصد ٤صـورتهاي مالـي كـه بـه تصويب مجمع عمومي رسيده است ملاك محاسبه                

ماه پس از پايان سال مالي نسبت به پرداخت آن به           ٦خواهـد بـود و تعاونىهـا موظفـند ظرف           

چنانچه به هر دليل امكان ارائه      .حسـابي كـه صـندوق تعـاون مشـخص كرده است اقدام نمايند             

مومي ميسر نباشد تعاوني موظف است بر مبناي صورتهاي مالي          صـورتهاي مالـي مصـوب مجمع ع       

درصـد را بـه طـور علىالحساب پرداخت و رسيد آن را به همراه صورتهاي مالي به                 ٤تنظيمي،مـبلغ   

 .وزارت تعاون ارائه نمايد



 

 :نكته

صد حق در٤سود ويژه حاصل از سرمايه گذارى و عضويت تعاونى در ساير شرکتها و اتحاديه هاى تعاونى که 

 .درصد نخواهد شد٤تعاون و آموزش آن توسط تعاونى سرمايه پذير پرداخت شده باشد مشمول پرداخت 

 



 خلاصه فصل سوم

درايـن فصـل ابتدا به نقش سرمايه در تعاونىها به عنوان يكي از عناصر اساسي هر فعاليت                  

مايه مورد بحث   سـپس نحوه تأمين سرمايه و راههاي كاهش و افزايش سر          .اقتصـادي اشـاره گـرديد     

3قـرار گرفت و آورديم كه هر تعاوني وقتي ثبت مىشود كه حداقل              
سرمايه آن تأمين شده باشد و      1

سـرمايه تعاونـي از طـريق صـدور سـهام جديد و يا افزايش ارزش سهام تعاوني افزايش مىيابد و                     

 .سهام تعاون صورت مىگيردكاهش سرمايه از طريق خروج عضو از تعاوني و يا كاهش ارزش 

 قانون تعاون بررسي گرديد و گفته       ٢٥در ادامه فصل در مورد نحوه تقسيم سود تعاوني ماده         

درصد ٥شـد كـه پس از پايان سال مالي با تصويب مجمع عمومي عادي سالانه پس از كسر حداقل                    

درصد به عنوان   ٤ و   درصد به عنوان ذخيره احتياطي    ٥سود تعاوني به عنوان ذخيره قانوني و حداكثر         

حـق تعـاون و آموزش و همچنين درصدي به عنوان پاداش مديران باقىمانده سود به ترتيبي كه در                   

 .اساسنامه مشخص گرديده است تقسيم مىشود

 

سرمايه،سرمايه نقدي،سرمايه غير نقدي،سهم،تأديه سرمايه،افزايش سرمايه،كاهش      : مفاهـيم كلـيدي   

 .وني،ذخيره احتياطي،حق تعاون و آموزشسرمايه،سود،تقسيم سود،ذخيره قان

 



 نمره و   ٢ هر كدام    ١٣ ،   ٩،  ٧به پاسخ صحيح سئوالات      (:سـئوالات خـود آزمـون فصل سوم       

 ) . نمره اختصاص دهيد١پاسخ صحيح بقيه سئوالات هر كدام 

 براي ثبت تعاوني چه ميزان از سرمايه بايد تأمين و پرداخت شده باشد؟ -١

 دو سوم) د  يك سوم) ج  درصد٤٩) ب  درصد٥٠) الف

 مبلغ پرداخت نشده ارزش سهام اعضاء بايد ظرف چه مدت پرداخت شود؟ -٢

  سال٢مطابق اساسنامه حداكثر ) ب      ماه٦) الف

 حداكثر يكسال) د    تا پايان سال مالي) ج

 راههاي افزايش سرمايه تعاوني كدام است؟ -٣

 افزايش ارزش اسمي سهام) ب   صدور سهام جديد ) الف

 .الف و ب صحيح است) د     اندوخته احتياطي)ج

 در چه صورت سرمايه شركت كاهش مي يابد؟ -٤

  كاهش ارزش سهام) ب    خروج عضو) الف

 فروش دارايي تعاوني) د     الف و ب) ج

 . نقش اعضاء را در تأمين سرمايه تعاوني بيان نمائيد -٥

  سرمايه تعاوني ها چگونه تأمين مي شود؟ -٦

ههاي دولتـي و بـانك ها به تأمين سرمايه تعاوني ها كمك مي نمايند كدام             راههايـي كـه دسـتگا      -٧

 است؟

 درصد از سرمايه تعاوني بايد توسط اعضاء تأمين شود؟.. ………… حداقل  -٨

  در چه صورت مي توان ارزش سهام شركت را افزايش داد؟ -٩

 سهم يعني چه؟ -١٠

 درصد سرمايه تعاوني است. …………حداكثر ميزان سهم هر عضو  -١١



  سهام بايد حاوي چه اطلاعات و مشخصاتي باشند؟ اوراق -١٢

 سود خالص شركت چگونه تقسيم مي شود؟ -١٣

 .درصد از ذخيره قانوني را مي توان جهت افزايش سرمايه به كار برد. …………… -١٤

 اختصاص ذخيره قانوني تا چه زماني الزامي است؟ -١٥

ورت مي گيرد وارد    در چـه صـورتي مديران و بازرسان مي توانند در معاملاتي كه با تعاوني ص                -١٦

 شوند؟

 حق تعاون و آموزش چيست و ظرف چه مدت بايد پرداخت شود؟ -١٧

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 فصل چهارم
 
 

 اركان تعاوني ها

 



 :اهداف آموزشي فصل چهارم
 :ـ هدف كلي١

 .آشنايي با اركان تعاوني و حدود اختيار و وظايف هر يك از ركن هاي تعاوني

 :ـ اهداف رفتاري٢
 :از شما يادگيرنده انتظار مىرود پس از مطالعه و يادگيري مطالب اين فصل بتوانيد

 .اركان تعاوني را نام ببريد)١

 .انواع مجامع عمومي را نام ببريد)٢

 .وظايف و اختيارات مجمع عمومي عادي را بيان نماييد)٣

 . نماييدوظايف و اختيارات مجمع عمومي فوق العاده را بيان) ٤

 .زمان تشكيل مجامع عمومي را ذكر نماييد)٥

 .آگهي مجمع عمومي عادي و فوق العاده را تنظيم نماييد)٦

 .نحوه اداره مجامع عمومي را توضيح دهيد)٧

 .يك صورتجلسه مجمع عمومي عادي را تنظيم نماييد)٨

 .نحوه انتخابات در مجامع عمومي را بيان نماييد)٩

 .ع عمومي دو مرحله اي را توضيح دهيدنحوه برگزاري مجام)١٠

 .حدود وظايف و اختيارات هيات مديره را توضيح دهيد)١١

 .شرايط عضويت در هيات مديره را ذكر نماييد)١٢

 .مراحل و نحوه انتخاب اعضا هيات مديره را توضيح دهيد)١٣

 .مهمترين اقدامات هيات مديره پس از انتخاب را توضيح دهيد)١٤

 . هيات مديره را تنظيم نماييديك صورتجلسه)١٥

 .نحوه انتخاب مدير عامل را توضيح دهيد)١٦

 .ميزان حقوق و پاداش اعضا هيات مديره را بيان نماييد)١٧

 .وظايف بازرس يا بازرسان را ذكر نماييد)١٨

 .بازرس را تعريف نماييد)١٩

 .نحوه شركت بازرس در جلسات هيات مديره را ذكر نماييد)٢٠

 .دگي به شكايت اعضا را بيان نماييدمراحل رسي)٢١
 
 



در فصـل گذشـته در مـورد تعـاون و عناصـر تشكيل دهندة آن يعني عضو و سرمايه بطور                     

مبسوط اشاره گرديد و آورديم كه تعاوني مؤسسات اقتصادي ـ اجتماعي هستند كه قادرند از طريق                

ازهاي مشترك را تأمين    جلـب مشـاركت اعضـا و بسـيج امكانـات مالي آنها بسياري از اهداف و ني                 

 . نمايد 

در اين فصل نحوه اداره ، اركان مديريت تعاوني ها و حدود وظايف و اختيارات هر يك از                  

سپس راههاي اتخاذ تصميمات اساسي تعاوني از طريق ركن مجمع     . آنهـا مورد بحث قرار مي گيرد        

بر عملكرد مديران توسط    عمومـي ، شـيوه اداره تعاونـي از طريق ركن هيأت مديره و نحوه نظارت                 

 . ركن بازرسي بطور مبسوط مورد بررسي قرار مي گيرد 

 

 مديريت و رهبري و اركان تعاوني ها  -

مديريـت فرايـندي است كه منابع مادي وانساني سازمان را به گونه اي موثر و كارآمد براي               

امه ريزي ، سازماندهي،    دستيابي به اهداف پيش بيني شده به كار گرفته مي شود اين فرايند شامل برن              

 . بسيج منابع وامكانات و هدايت و كنترل مي گردد

دسـتيابي به اهداف سازماني در گرو تلاش مديراني است كه موفق باشند از طريق برقراري                

ارتـباط صميمانه وانعطاف پذير مشاركت اعضا سازمان را در فرايند تصميم گيري جلب نموده و از                 

 . قدرت سازمان را براي پيشبرد اهداف مشترك افزايش دهندطريق توانمند سازي اعضا 

در شـركت هـاو اتحاديـه هاي تعاوني كه به منظور دستيابي به خواسته ها واهداف مشترك        

اعضاء تاسيس يافته اند ، استفاده از نظريات و ايده هاي اعضا و درگيري آنان در تصميمات اساسي                  

 . م مديريت قلمداد مي شودو اتخاذ شيوه هاي مشاركتي كاراترين نظا

بنابرايـن مديـران تعاوني ها بايستي نقش رهبري را ايفاء نمايند و همواره سعي كنند ضمن                 

تا قادر باشند   . برخورداري از هنر، علم و فن مديريت از ويژگي ها و صفات رهبري بهره مند شوند               



هداف تعاوني فعاليت   ضـمن برقـراري ارتـباط عاطفـي و صـميمانه بـا اعضا در جهت دستيابي به ا                  

 .نمايند

قـانون تعـاون متناسـب بـا اصول و ارزشهاي تعاون به گونه اي تدوين شده است كه نقش                    

اعضـا در تصـميم گـيري هـاي تعاوني بسيار برجسته وتعيين كننده است كه اين امر از طريق ركن                      

يات مديره  دومين ركن تعاوني ه   . مجمـع عمومـي كه عمده ترين ركن تعاوني است محقق مي شود            

است كه توسط مجمع عمومي انتخاب مي شود ونقش اجرايي را عهده دار مي باشد و سومين ركن                  

 . تعاوني بازرسان هستند كه نقش نظارتي تعاوني را عهده دار هستند

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 )گيريركن تصميم (ـ مجمع عمومي

و مطـابق   مجمـع عمومـي اجـتماع اعضـاء تعاوني يا نمايندگان تام الاختيار آنان است            

هر فرد بدون در نظر گرفتن ميزان سهام داراي يك راي       تشـريفات ويژه اي برگزار ميشود و در آن          

 .مي باشند

 قانون تعاون مجمع عمومي بالاترين مرجع اتخاذ تصميم و نظارت    ٣٠بـه موجـب ماده      

 .در امور شركت تعاوني ميباشد كه به دو صورت عادي و فوق العاده تشكيل ميشود



 اه مجمع عموميـ جايگ

و بخش اعظم موفقيت هر تعاوني به ايفاي نقش         مجمـع عمومـي عاليتريـن ركـن تعاونـي است            

,حياتىترين تصميمات تعاوني از جمله تشكيل تعاوني        .مطلـوب ايـن ركـن تعاوني مربوط مي شود         

نحوه سرمايه گذاري، اخذ    ,رسيدگي به صورتهاي مالي   ,انتخاب مديران و بازرسان   ,تصـويب اساسنامه  

وام، كـاهش و افـزايش سـرمايه و بسـياري از تصـميمات سرنوشـت ساز ديگر مانند ادغام و حتي                      

در واقع مجامع عمومي كانون هاي نمايش اقتدار و         . انحلال تعاوني در مجامع عمومي اتخاذ ميگردد      

 .مشاركت موثر اعضا در امور تعاوني قلمداد ميگردد

 :نكته

م و نظارت در امور شركت تعاوني مي باشد و بخش           مجمـع عمومي بالاترين مرجع اتخاذ تصمي      

اعظـم موفقيت هر تعاوني به ايفاي نقش مطلوب اين ركن تعاوني مربوط ميشود و حياتي ترين                 

 ادغام و حتي انحلال آن در مجامع عمومي اتخاذ          ,تصـميمات تعاونـي از جملـه تشكيل تعاوني        

 .ميگردد

 

نه اي است كه انساني ترين اصل از        نحـوه اتخـاذ تصـميم و نظـارت مجـامع عمومي به گو             

زيرا طبق اين اصل تعاوني     .اصـول جهانـي تعاون يعني اصل كنترل دموكراتيك اعضا متجلي ميگردد           

هـا سـازمان هـاي دموكراتـيك هسـتند و توسـط اعضـا خـود كـه فعالانه در سياستگذاري و اتخاذ               

زشهاي تعاوني به كار گرفته   در اين كانونهاي اتحاد و همدلي ار      .مشـاركت مىنمايـند كنترل مىشوند     

مىشود و با بهره مندي اعضاءاز حق رأي مساوي،حاكميت سرمايه به كنار مىرود و نقش اعضاء از                 

مجامع عمومي سالانه فرصتي فراروي مديران و       . طريق برخورداري از حق رأي برابر ايفا مىگردد       

ه اعضاءارائه نمايند و در     بازرسـان قـرار مي دهد تا حاصل تلاش و فعاليتهاي يكساله خود را ب              



محيطـي دوسـتانه و دموكراتـيك از طـريق تبادل اطلاعات و انديشه ها ، مشكلات موجود در                   

 .مسير موفقيتهاي تعاوني را مطرح و درباره آنها چاره انديشي و تصميم گيري نمايند

ي محروم مديـران تعاوني مىتوانند با تدبير و دورانديشي خود را از اين پشتوانه عظيم انسان         

نسـازند و از طـريق برگـزاري منظم و مستمر مجامع عمومي زمينه مشاركت فعال اعضاء را در امور            

 .تعاوني فراهم نمايند

كـنار گذاشـتن اعضـاء از جـريان تصـميم گيري و نظارت تعاوني موجب مىگردد مديران                  

اي مالي و انساني    تعاونـي در مواقـع گرفـتاريها و مشـكلات قادر نباشند از اعضاء انتظار حمايت ه                

داشـته باشـند و اعضـاء در مقـابل بحـرانهاي تعاونـي بـه تدريج احساس بىتكليفي و بىمسئوليتي                     

مىنمايـند كه ادامه اين وضعيت باعث بىتحركي و سستي اركان تعاوني گرديده و موجبات نابودي                

 .و انحلال تعاوني فراهم مىشود

 :نكته
 طريق برگزاري مجامع عمومي زمينه مشاركت فعال مديران دورانديش و با تدبير تعاونىها از

اعضاء را در تصميمات تعاوني فراهم مىسازند،زيرا كه كنار ماندن اعضاء و بىخبري آنان از 
نحوه امور تعاوني نه تنها براي مديران مفيد نمىباشد بلكه تعاوني را از پشتوانه عظيم انساني و 

 .انديشه هاي جمعي محروم مي نمايد

  

كلـي ميـتوان نقـش مجـامع عمومي در تعاونىها را با نقش مجلس قانون گذاري در        بطـور   

ناديده گرفته شود وكليه    ) مجلس(كشـورها مقايسـه نمـود چـنانچه در كشـوري قـوه قانون گذاري                

تصـميمات توسـط قـوه مجـريه اتخـاذ و اجرا گردد به ايجاد دوگانگي و اختلاف بين قوا و آسيب                      

 .دات خارجي منجر شودپذيري كشور در مقابل تهدي

تعاونىهايـي كـه بـه مجـامع عمومـي و ابعـاد آن اهميـت لازم را ندهند،با شكست و عدم                      

 .موفقيت مواجه خواهند شد

 
 

اهميت ندادن 
ه مجامع تعاوني ب

 عمومي

محروم ماندن از 
حمايتهاي مالي و 
 معنوي اعضاء

شكست و عدم 
 موفقيت تعاوني

منجر مي شود 



 
 
 

  ـ انواع مجامع عمومي

وظـايف و اختيارات    .مجـامع عمومـي به دو صورت عادي و فوق العاده برگزار مىشود            

مجامع عمومي  . لعاده و نحوه تشكيل آنها متفاوت است      مجمع عمومي عادي و مجمع عمومي فوق ا       

عـادي چـنانچه از نـامش برمىآيد در جريان فعاليتهاي شركت و براي اتخاذ تصميم هايي كه بطور                   

ــياز مديــران تعاونــي مىباشــد،برگزار مىگــردد  ــره و .مــداوم و مســتمر مــورد ن اتخــاذ هــيأت مدي

 در مورد سود و زيان تعاوني و برنامه ريزي          بازرسـان،اطلاع از عملكردهاي تعاوني و تصميم گيري       

بـراي آيـنده تعاونـي از اهـم موضـوعات مورد بررسي در مجامع عمومي هستندكه بطور مستمر در                    

 .فواصل زمان مشخص برگزار مي شود

اما مجامع عمومي فوق العاده براي تصميم گيري در مورد مسائلي كه به صورت غير عادي                 

موضوعاتي كه در مجامع    .هميت فوق العاده اي دارد تشكيل مىشود      پـيش مىآيـد و بـراي تعاونـي ا         

عمومـي فـوق العـاده بايسـتي مـورد بررسي و تصميم گيري قرار گيرد ممكن است براي بسياري از                     

تعاونىها به ندرت پيش آيديا هرگز پيش نيايد مانند انحلال و ادغام تعاوني ، تغيير مواد اساسنامه و                  

 .ي دسته جمعي كه در زمره فعاليتهاي عادي و جاري شركت قرار ندارندرسيدگي به عزل يا استعفا

بـا استفاده از قانون بخش تعاوني و آئين نامه هاي اجرايي مربوط به آن درباره وظايف، اختيارات و                   

 .نحوه برگزاري هركدام به تفصيل اشاره مىگردد

 ـ وظايف و اختيارات 

 : شرح ذيل است وظايف و اختيارات مجمع عمومي عادي به)الف

 سال انتخاب مىگردند٣انتخاب اعضاء اصلي و علىالبدل هيأت مديره كه براي مدت -١

منجر مي شود 



 .سال انتخاب مىگردند١انتخاب بازرس يا بازرسان كه براي مدت -٢

رسـيدگي و اتخـاذ تصـميم درباره ترازنامه و حساب سود و زيان و ساير گزارشهاي مالي هيأت                   -٣

 ازرس يا بازرسانمديره پس از قرائت گزارش ب

 تعيين خط و مشي ،برنامه آتي و بودجه سالانه تعاوني-٤

 اتخاذ تصميم در مورد سرمايه گذاري تعاوني و اخذ وام و اعتبارات به پيشنهاد هيأت مديره-٥

چنانچه كاهش يا افزايش سرمايه از (اتخـاذ تصـميم نسـبت بـه كـاهش يا افزايش سرمايه تعاوني          -٦

 ) .رزش سهام باشد از اختيارات مجمع عمومي فوق العاده مىباشد طريق افزايش يا كاهش ا

 اتخاذ تصميم درباره ذخائر و پرداخت سود و مازاد درآمد و تقسيم آن طبق اساسنامه-٧

 تصويب مقررات و دستورالعملهاي داخلي تعاوني-٨

ضاء آنها كمتر از    تعاونىهايي كه تعداد اع   (تعيين روزنامه كثيرالانتشار براي درج آگهىهاي تعاوني      -٩

 ) نفر باشد درج آگهي در روزنامه كثيرالانتشار اختياري است١٠٠

 اتخـاذ تصـميم در مورد عضويت يا لغو عضويت شركت تعاوني در شركتها، اتحاديه ها و اتاق             -١٠

 تعاون و ميزان سهام يا حق عضويت سالانه پرداختي براساس موازين مقرر در قانون تعاون

 ) قانون تعاون٣٩ماده(مه وظايف،اختيارات و حقوق و مزاياي مدير عاملتصويب آئين نا-١١

  اتخـاذ تصـميم پـيرامون پيشـنهاد هـيأت مديـره يـا بازرسـان در مورد اخراج عضو از تعاوني                      -١٢

 ) قانون تعاون ١٣ماده(

 تصويب اساسنامه تعاوني در اولين مجمع عمومي-١٣

ي كه توسط وزارت تعاون در مورد شركتهاي        تصـويب دسـتورالعملها و آئيـن نامـه هـاي اجرائ           -١٤

ــره    ــيأت مديـ ــاداش هـ ــزايا و پـ ــه حقوق،مـ ــه آئيـــن نامـ ــردد از جملـ  تعاونـــي تدويـــن مىگـ

 ) قانون تعاون ٣٦ ماده ٥تبصره(

 .دستورالعمل معاملات تعاونىها با هر يك از اعضاء هيأت مديره و مديرعامل و بازرسان



ــتايج حسابرســي تصــميم گــيري در مــورد گزارشــها و پيشــنهاد -١٥  هاي حسابرســان براســاس ن

 )اساسنامه تعاوني(

ــه آن      -١٦ ــع ب ــوابط راج ــر ض ــاء و ديگ ــدي اعض ــير نق ــاي غ ــم آورده ه ــوه تقدي ــويب نح   تص

 )اساسنامه تعاوني(

 :وظايف و اختيارات مجمع عمومي فوق العاده به شرح زير مىباشد) ب

  جمهوري اسلامي  تغيير مواد اساسنامه در حدود قانون بخش تعاوني اقتصاد-١

  تصميم گيري نسبت به گزارش بازرس يا هر يك از بازرسان در مورد تخلفات هيأت مديره-٢

  عزل يا قبول استعفاي جمعي هيأت مديره-٣

 نفر اعضاء هيأت منصفه٣ اتخاذ تصميم راجع به انحلال تعاوني و تعيين -٤

 ـ نحوه تشكيل و اداره مجامع عمومي

 و در    سالي يك بار پس از پايان سال مالي تشكيل ميشود          مجمـع عمومي عادي حداقل    

 .هر موقع از سال كه لازم باشد مجمع عمومي عادي را مي توان به صورت فوق الاده تشكيل داد

از آنجـا كه به موجب قانون ماليات هاي مستقيم كليه شركت هاي تجاري از جمله تعاوني                 

ي اظهار نامه هاي مالياتي خود را به ادارات دارايي           ماه پس از پايان سال مال      ٤هـا  بايسـتي حداكـثر        

محـل تسـليم نمايند و ارقام مندرج در اظهار نامه مالياتي از صورت هاي مالي تعاوني كه در مجمع                    

عمومـي سـالانه به تصويب رسيده است استخراج مي گردد ، بايستي مديران تعاوني به نحوي اقدام                  

ر مهلت قانوني تشكيل و صورت هاي مالي را به تصويب           نمايـند كـه مجمع عمومي عادي سالانه د        

در غير اينصورت تعاوني با . برسـانند تا  امكان ارائه اظهار نامه مالياتي در فرصت قانوني ميسر گردد      

 .مشكلاتي از جمله شمول ماليات علي الراس مواجه ميگردد



شكيل ميشود  ت)  ماه پس از پايان سال مالي      ٤(مجمـع عمومـي كه در اين فاصله زماني        

و چـنانچه خارج از اين زمان ضرورت ايجاب نمايد مجمع عمومي  . مجمع عمومي سالانه نام دارد    

 .عادي به صورت فوق الاده برگزار مي گردد

مجمع عمومي فوق العاده چنانچه از نامش پيداست هرگاه موضوع فوق العاده براي تعاوني              

وظايف مديران يا بازرسان تعاوني باشد اقدام       پـيش آيـد و تصـميم گيري درباره آن خارج از حيطه              

 .به تشكيل آن مي نمايند

مجمـع عمومـي فـوق العاده را ميتوان در هر موقع از سال ودر يك بررسي چندين بار                   

 .برگزار نمود

براسـاس آئيـن نامه تشكيل مجامع عمومي،هيأت مديره تعاونىها مكلفند در موعدهاي زير              

 .ع عمومي اقدام نمايندنسبت به انتشار آگهي دعوت مجم

كه بايد حداقل سالي    (ماه پس از پايان هر سال مالي براي تشكيل مجمع عمومي عادي           ٢ حداكـثر    -١

 .)ماه پس از پايان سال مالي تشكيل شود٤يكبار و ظرف 

مـاه قـبل از پايان دوره خدمت هيأت مديره و يا بازرسان براي تشكيل مجمع عمومي                 ٢ حداقـل    -٢

 .ستورات آن انجام انتخابات باشدعادي كه يكي از د

 در صـورتي كـه در يكـي از مجـامع عمومي،تشـكيل مجمع عمومي ديگري تكليف شده باشد،                    -٣

 حداقل يكماه پس از تشكيل آن مجمع عمومي 

 : حداكثر يكماه بعد از درخواست يكي از مقامات يا اشخاص زير-٤

 فوق العادهـ هر يك از بازرسان براي تشكيل مجمع عمومي عادي و يا 

ـ يـك پنجم اعضاءشركت براي تشكيل مجمع عمومي عادي و يا يك سوم آنها براي تشكيل مجمع                  

 عمومي فوق العاده

 ـ وزارت تعاون براي تشكيل مجمع عمومي عادي يا فوق العاده



در صـورتي كـه هـيأت مديره در موعد مقرر به تشكيل مجمع عمومي عادي يا فوق العاده                   

 .تعاون رأساً نسبت به برگزاري مجمع عمومي اقدام خواهد كردمبادرت نكند،وزارت 

 ـ نحوه دعوت از اعضاء براي حضور در مجامع عمومي

آگهي دعوت  .دعـوت اعضـاء براي حضور در مجامع عمومي از طريق نشر آگهي انجام مىگيرد              

 كه مجمـع عمومـي تعاونىهايـي كـه بـيش از يكصـد عضو  داشته باشند در روزنامه كثيرالانتشاري       

توسـط مجمـع عمومي قبلي تعيين شده است درج مىگردد و اين امر براي ساير تعاونىها اختياري                  

 .است

 نفر عضو دعوت نامه کتبى با رسيد و يا با ١٠٠براى تعاونىهاى کمتر از 
پست سفارشى به آخرين اقامتگاه قانونى اعلام شده عضو ارسال 

اصلى و شعب،کارگاهها و علاوه بر آن آگهى دعوت در محل دفتر .مى گردد
 .فروشگاههاى تعاونى الصاق مىشود

 :نكته
هيچـيك از اعضـاء هـيأت مديره حق ندارد منفرداً اقدام به دعوت براي تشكيل مجمع عمومي                  

 .بنمايد مگر اينكه از طرف هيأت مديره وكالت يا نمايندگي كتبي داشته باشد

   

 و حداكثر  ١٥ي تعاونىها حداقل  فاصله زماني بين تاريخ دعوت تا تشكيل مجمع عموم        

و چـنانچه انتخاب اعضاء هيأت مديره يا بازرسان در دستور جلسه باشد             . روز خواهـد بـود     ٢٠

 . روز خواهد بود٣٥ و حداكثر٣٠اين مدت حداقل

در مـواردي كه همه اعضاء در مجمع عمومي حاضر باشند،انتشار آگهي و تشريفات مربوط               

صله زماني بين تاريخ دعوت تا تشكيل جلسه و ارائه مدارك           بـه دعوت اعضاء و همچنين رعايت فا       

 .مربوط به آن الزامي نيست

 :آگهي دعوت براي مجامع عمومي بايستي حاوي اطلاعات زير باشد



 نام شركت تعاوني -١

 )عادي سالانه،عادي بطور فوق العاده يا فوق العاده(نوع مجمع عمومي-٢

عادي نوبت اول يا دوم و براي مجامع عمومي فوق          براي مجامع عمومي    (نوبـت برگـزاري مجمع    -٣

 )العاده نوبت اول،دوم يا سوم

 تاريخ نشر آگهي-٤

 تاريخ،روز و ساعت برگزاري مجمع-٥

 نام محل و آدرس مكان برگزاري مجمع-٦

دسـتور جلسـه شامل موضوعاتي است كه قرار است در مجمع عمومي             (دسـتور جلسـه مجمـع،       -٧

مانــند انــتخاب اعضــاء هــيأت مديــره و .يم گــيري صــورت گــيردراجــع بــه آنهــا مذاكــره و تصــم

 كه بايستي به صورت شفاف و       …بازرسان،رسـيدگي بـه صـورتهاي مالي،افزايش يا كاهش سرمايه و          

واضـح در آگهـي دعـوت قـيد گـردد تـا اعضاء تعاوني از قبل آمادگي لازم براي مشاركت فعال در             

 .)مجمع را كسب نمايند

عمولاً اعضاء هيأت مديره مىباشند و در شرايط خاص وزارت تعاون و            مقـام دعـوت كننده كه م      -٨

بـازرس يـا بازرسـان مىتوانـند اقـدام به دعوت براي تشكيل مجمع عمومي بنمايند ، در اينجا يك                     

 :نمونه آگهي دعوت مجمع عمومي درج مىگردد

 بسمه تعالي
 

 دعوت نامه مجمع عمومي عادي سالانه شركت تعاوني كارآفرينان

 )بت اولنو(

 در ٢٥/٢/٨٢ صبح روز شنبه مورخ ٩مجمع عمومي عادي سالانه شركت تعاوني كارآفرينان در ساعت 
از كليه اعضاء با . برگزار مىشود٧محل شركت تعاوني واقع در بزرگراه كارآفرين،كوچه وحدت پلاك

ل در جلسه مجمع نمايندگان تام الاختيار آنان دعوت بعمل مىآيد جهت اتخاذ تصميم نسبت به موارد ذي
 .عمومي حضور بهم رسانيد

 ٢٣/١/٨٢: تاريخ 



 :دستور جلسه

 انتخاب بازرس اصلي و علىالبدل تعاوني براي مدت يك سال -١

 ،رسيدگي و تصميم گيري در ٨١استماع گزارش هيأت مديره و بازرسان در مورد عملكرد مالي سال-٢
 ١٣٨١مورد صورتهاي مالي و نحوه تقسيم سود ويژه سال

 ورد بودجه پيشنهادي هيأت مديره براي سال جاري تصميم گيري در م-٣

                                      هيأت مديره

                       نام           نام خانوادگي                 امضاء

 علي              كارگر.   ١                 

 احمد             وحدتي.   ٢                 

 حسين             آزادي.  ٣                 

 ـ نصاب حضور اعضاء براي رسميت مجامع عمومي

اعضاء يا نمايندگان   ) اكثريت(مجمـع عمومي عادي با حضور حداقل نصف بعلاوه يك         

در صـورت عدم حصول نصاب مذكور،آگهي دعوت مجمع        .تـام الاختـيار آنـان رسـميت مىيابد        

 .ور جلسه قبلي منتشر مىشودروز با همان دست١٥حداكثر ظرف 

 .در نوبت دوم جلسه مجمع عمومي عادي با حضور عده حاضر رسميت خواهد يافت

3مجـامع عمومـي فـوق العـاده بـا حضـور             
 اعضاء يا نمايندگان تام الاختيار آنان رسميت        2

نتشــر در صــورت عــدم حصــول نصــاب مذكــور آگهــي دعــوت بــراي نوبــتهاي بعــدي م.مىيــابد

و ) اكثريت(نصـاب رسـميت مجمـع عمومـي فوق العاده در نوبت دوم نصف بعلاوه يك               .مىگـردد 

 .نوبت سوم با حضور عده حاضر خواهد بود

آگهـي دعـوت مجمـع عمومي فوق العاده مانند مجمع عمومي عادي براي هر نوبت بعدي                 

 .ي منتشر مىشود روز از تاريخ جلسه اي كه رسميت نيافته با همان دستور جلسه قبل١٥ظرف 



نبايد از  ) عادي يا فوق العاده   (فاصـله زماني نشر آگهي دعوت تا تشكيل جلسه مجمع بعدي          

 .روز بيشتر باشد٢٠روز كمتر و از ١٥

مديـران يـا مقـام دعـوت كنـنده مجمع بايستي ضمن كنترل هدايت اعضاء يا نمايندگان و                   

به آنها برگ ورود به جلسه ارائه       اوراق وكالـت نامـه ورقـه حضـور در جلسه توسط اعضاء امضاءو               

مـلاك تشخيص تعداد اعضاء حاضر در جلسه ورقه اي است كه حاضران در بدو ورود                . گـردد 

 .به جلسه اصالتاً يا به نمايندگي از طرف عضو آن را امضاء مىنمايند

 
 

 :نكته

در صـورت رسـميت نيافتن جلسه در ساعت مقرر،مقام دعوت كننده جلسه مجمع را به مدت                 

و در صورتي كه باز هم نصاب لازم براي رسميت جلسه حاضر            .م ساعت به تأخير مىاندازد    نـي 

 .نشد،صورتجلسه داير بر عدم رسميت آن تهيه و به امضاء حاضرين مي رسد 

  

هـر عضـو تعاونـي مىتوانـد اسـتفاده از حـق خـود را براي حضور و دادن رأي در مجمع                       

هيچكس ليكن  .ن اعضاء يا خارج از اعضاء واگذار نمايد       عمومـي بـه نمايـنده تام الاختيار خود از بي          

نمىتوانـد عـلاوه بـر رأي خـود در تعاونىهـاي بـزرگ بيش از دو رأي با وكالت و در ساير                       

عضو و اتحاديه   ٥٠٠شركتهاي تعاوني با بيش از       (تعاونىها بيش از يك رأي با وكالت داشته باشد        

 و بيشتر داشته باشد تعاونىهاي بزرگ ناميده عضو٢٠٠٠هايـي كه اعضاء شركتهاي عضو آنها داراي       

 .)مىشوند

تأيـيد اوراق نمايـندگىهاي تام الاختيار با مقام دعوت كننده است مگر در مواردي كه مقام                 

دعوت كننده هيأت مديره باشد و دستور جلسه انتخاب هيأت مديره يا رسيدگي به تخلفات مديران                



كه در اين صورت تأييد .جمع عمومي مخالفت كرده باشدويـا اينكه هيأت مديره با برگزاري م    .باشـد 

 .نمايندگىهاي تام الاختيار توسط بازرس حاضر صورت مىگيرد

در موارديكـه وكالتنامه در دفاتر اسناد رسمي تنظيم شده باشد مقام دعوت كننده بدون رعايت موارد   

ور توأم عضو و    حض. فـوق مكلـف بـه تأيـيد آن و صـدور ورقه ورود به جلسه مجمع خواهد بود                  

 .نماينده تام الاختيار او در مجمع ممنوع است

 

 ـ نحوه اداره مجمع عمومي

 :براي اداره صحيح جلسه مجامع عمومي اقدامات زير صورت مىگيرد

 .كنترل هويت اعضاء و تنظيم صورت حاضرين در مجمع كه به امضاء اعضاء رسيده باشد-١

در اولين مجمع   .(ماينده او مجمع را افتتاح مىنمايد     پـس از رسميت جلسه،مقام دعوت كننده يا ن        -٢

 .)عمومي رئيس سني مجمع را افتتاح مىنمايد

نفر شامل  ٧يـك نفـر رئـيس،يك نفـر منشـي و دو نفـر ناظـر مجمـع و در تعاونىهـاي بـزرگ                         -٣

 .نفر ناظر مجمع از ميان اعضاء انتخاب مىشوند٤رئيس،نايب رئيس،منشي و 

قام دعوت كننده ورقه حضور و غياب و اوراق نمايندگىهاي تام           پـس از انـتخاب هيأت رئيسه م       -٤

الاختيار اعضاء غايب و صورت اسامي اعضاء را براي كنترل رسميت جلسه در اختيار رئيس مجمع                 

 .قرار مىدهد

رئـيس مجمـع دسـتور جلسه را به ترتيب قرائت و پس از مذاكره پيرامون آن رأىگيري صورت                   -٥

 .مىگيرد

تخاب هيأت مديره يا بازرس در دستور جلسه باشد داوطلبان عضويت مىتوانند            در صورتي كه ان   -٦

در مهلتـي كـه رئـيس مجمـع بـه تسـاوي براي هر يك از آنها منظور مىنمايد اقدام به معرفي خود               

 .مىنمايند



رأىگـيري بـراي اتخـاذ تصـميمات در مجامع عمومي فوق العاده و انتخاب هيأت مديره و                  -٧

بي با ورقه خواهد بود و براي ساير تصميمات رأىگيري با قيام و قعود              بازرسـان به صورت كت    

 .صورت مىگيرد

در صـورتي كه در جلسه مجمع عمومي به هر دليل تمام يا بخشي از موارد دستور مجمع به اخذ                    -٨

رئيس مجمع موظف است ضمن اعلام .تصـميم منتهـي نگردد،جلسه به عنوان تنفس تعطيل مىگردد         

در .بعدي را كه نبايد بيش از يك هفته بعد از جلسه اولي باشد را اعلام نمايد               تـنفس تـاريخ جلسـه       

اين جلسه ادامه جلسه قبل از .ايـن صـورت رعايـت تشريفات مربوط به دعوت مجدد الزامي نيست            

مگر اينكه تعدادي از آنها در      .تـنفس تلقـي شـده و هـيأت رئيسـه قبلـي جلسه را مديريت مىنمايد                

 .ندكه به جاي آنها افراد ديگري انتخاب مىشوندجلسه حضور نداشته باش

 :نكته

 .در مجامع عمومي تصميمات به صورتهاي زير به تصويب مىرسد

  در مجامع عمومي عادي با رأي اكثريت حاضرين در جلسه-

  انتخابات مديران و بازرسان با اكثريت نسبي-

  حاضرين٣/٢ تصويب اساسنامه در اولين مجمع عمومي با حداقل -

  حاضرين در جلسه٤/٣ تصميمات مجامع عمومي فوق العاده با رأي اكثريت -

 

صورتجلسـه مجمع عمومي و تصميمات اتخاذ شده توسط منشي در دفتر مخصوص ثبت شده و                -٩

و رونوشت آنها بوسيله رئيس مجمع به هيأت مديره         .به امضاء رئيس،منشي و ناظران مجمع مىرسد      

قدامات بعدي و انجام تغييرات ثبتي نسخه اي از صورتجلسه و           هـيأت مديره براي ا    .ابـلاغ مىگـردد   

سـاير مـدارك مجمع عمومي را به ادارات تابعه وزارت تعاون ارسال مىدارد و يك نسخه از آنها را                    

 .پس از تأييد آنها  توسط اداره تعاون در پرونده تعاوني بايگاني مىنمايد



 )ركن اجرائي(ب ـ هيأت مديره 

نفر عضو اصلي و تا يك سوم       ٧ و حداكثر    ٣ مركـب از حداقل      هـيأت مديـره تعاونـي     

كه اداره امور تعاوني را به عهده دارد هيأت مديره از بين            اعضـاء اصلي،عضـو علىالبدل مىباشد       

 دو نوبت متوالي  سـال انـتخاب مىشوند و انتخاب مجدد آنها براي           ٣اعضـاء تعاونـي بـراي مـدت         

 .بلامانع است

وني است و علاوه بر اينكه تصميمات مجمع عمومي را اجرا           هـيأت مديره ركن اجرايي تعا     

مىنمايد،بايســتي تعاونــي را در جهــت تحقــق اهــداف مــندرج در اساســنامه مديريــت و رهــبري  

چـنانچه هـيأت مديره از بين اعضاء امين،داراي صلاحيتهاي فني و تخصصي،و به شيوه هاي                .نمـايد 

ر خواهد بود از طريق ايجاد ارتباط انساني        مديريـت علمـي آشـنا باشـد انـتخاب شـود مطمئـناً قاد              

مسـتحكم بـا اعضـاء و جلـب مشـاركت آنها از سلامت دروني تعاوني مراقبت نموده و با تلاش و                      

زيرا كه ايجاد .فعاليـت جمعـي تعاونـي را در راسـتاي تأميـن نـيازهاي مشترك اعضاء هدايت نمايد              

 بين اعضاء،مديران،كاركنان و بازرسان     شـرايط لازم براي همكاري گروهي و برقراري مناسبات سالم         

تعاوني همراه با احساس مسئوليت و درك متقابل توان اجرايي تعاوني را افزايش داده و دسترسي به                 

 .اهداف عالي را عملي و ممكن مىسازد

 :نكته

 نفر اعضاء اصلي و تا يك سوم اعضاء         ٧ و حداكثر  ٣هـيأت مديـره تعاونـي مركـب از حداقل         

سال انتخاب مىشوند و ٣دل مىباشد كه از بين اعضاء تعاوني براي مدت         اصـلي عضـو علىالب    

 .انتخاب مجدد آنها براي دو نوبت متوالي بلامانع است

 



 ـ شرايط لازم براي عضويت در هيأت مديره 

 :اعضاء هيأت مديره،علاوه بر شرط عضويت در تعاوني بايد داراي شرايط زير باشند

   تابعيت جمهوري اسلامي ايران-١

 ايمـان و تعهد عملي به اسلام و در تعاونىهايي كه اعضاء آنها از اقليتهاي ديني شناخته شده در                    -٢

 قانون اساسي باشند تعهد عملي به دين خود

  دارا بودن اطلاعات يا تجربه لازم براي انجام وظايف متناسب با آن تعاوني-٣

  عدم ممنوعيت قانوني و حجر-٤

 محارب و عدم ارتكاب به جرايم بر ضد امنيت و جعل اسناد عدم عضويت در گروههاي -٥

 عـدم سـابقه محكوميـت ارتشـاء،اختلاس،كلاهبرداري،خيانت در امانـت، تأسـيس، تصرف غير                -٦

 قانوني در اموال دولتي و ورشكستگي به تفصير 

 :نكته

گر در كاركنان دولت نمىتوانند تصدي هيأت مديره و مديرعامل شركتهاي تعاوني را بپذيرند م

كاركنان .تعاونىهاي خاص كاركنان ادارات و سازمانهاي دولتي كه در آنها شاغل باشند

 .بازنشسته مشمول اين ممنوعيت نمي باشند

 

 ـ نحوه انتخاب هيأت مديره 

 اعضـاء هـيأت مديـره در مجمـع عمومـي عـادي و با رأي مخفي اعضاء يا نمايندگان تام                     

اصلي و علىالبدل هيأت مديره با رأى اكثريت نسبي حاضرين          الاختيار آنان انتخاب مىشوند اعضاء      

در مجمـع عمومـي مىباشـد و اخـذ رأي در يـك نوبـت انجام مىشود و حاضرين اكثريت بعد از                       

 .اعضاء اصلي به ترتيب عضو علىالبدل شناخته مي شوند



انـتخاب مجـدد هـر يـك از اعضاء اصلي و علىالبدل هيأت مديره شركنهاي تعاوني                 

 آراء كل اعضاء تعاوني     ٣/٢اما آنها كه موفق شوند      .راي دو نوبت متوالي بلامانع است     حداكثر ب 

 .را كسب نمايند از مقررات ممنوعيت بيش از دو نوبت متوالي مستثني خواهند بود

رأىگـيري بـراي انـتخاب اعضـاء هـيأت مديره با ورقه صورت مىگيرد و ورقه رأي بايد                   

ا ورود به جلسه مجمع عمومي به اعضاء يا نمايندگان تام           ممهـور بـه مهـر شـركت بـوده و در ابـتد             

 .الاختيار آنان ارائه مىشود

داوطلـبان عضويت در هيأت مديره با اجازه رئيس مجمع مىتوانند در مهلتي كه به تساوي                

 .براي هر يك از آنان منظور مىشود خود را به حاضرين در مجمع معرفي نمايند

ار آنان پس از آشنايي با داوطلبان عضويت در هيأت مديره    اعضـاء يـا نمايـندگان تام الاختي       

منتخبيـن خـود را به تعداد اعضاء اصلي هيأت مديره يا كمتر بر روي ورقه رأي نوشته و سپس آراء                

 .توسط هيأت رئيسه جمع آوري مىشود

آراء جمـع آوري شـده توسـط هـيأت رئيسـه و با نظارت ناظرين مجمع قرائت مىشود و                    

 به تعداد مندرج در اساسنامه به عنوان اعضاء اصلي و نفرات بعدي به ترتيب آراء                حاضـرين اكثريت  

 .و به تعداد مورد نياز به عنوان عضو علىالبدل شناخته مىشوند

 :نكته

سال انتخاب  ٣هـيأت مديـره از مـيان اعضاء تعاوني با رأي مخفي و اكثريت نسبي براي مدت                  

جام مىشود و حائزين اكثريت بعد از اعضاء        رأىگـيري بـا ورقـه و در يك نوبت ان          .مىشـوند 

 .اصلي به ترتيب علىالبدل شناخته مىشوند

 



چـنانچه هر يك از اعضاءاصلي به علت استعفاء،فوت،ممنوعيت قانوني يا غيبت غير موجه              

يكي از اعضاء علىالبدل به ترتيب آراء بيشتر براي بقيه مدت مقرر در       .از هـيأت مديـره خارج شوند      

 .يره شركت مىنمايندجلسات هيأت مد

در صـورتي كـه هيأت مديره از اكثريت خارج شود جهت تكميل اعضاء هيأت مديره براي               

مدت باقىمانده مجمع عمومي عادي تشكيل مىشود و به تعداد مورد نياز از بين داوطلبان عضويت                

 .انتخاب مىشوند

 فوق العاده   در صـورت استعفاء دسته جمعي هيأت مديره و قبولي آن توسط مجمع عمومي             

يا عزل آنان،براي انتخاب هيأت مديره جديد به دعوت هيأت مديره يا وزارت تعاون مجمع عمومي                

 .عادي تشكيل مىشود

 :نكته

 :نحوه تكميل اعضاء هيأت مديره

 دعوت از اعضاء علىالبدل به تعداد مورد نياز به ترتيب آراء بيشتر -١

  براي مدت باقىمانده تصدي برگزاري مجمع عمومي عادي جهت تكميل اعضاء-٢

 .هيأت مديره در صورتيكه هيأت مديره از اكثريت خارج شود

برگـزاري مجمـع عمومي عادي براي انتخاب هيأت مديره جديد در صورت استعفاء يا عزل                -٣

 .دسته جمعي هيأت مديره

 

يكـي از مواردي كه از اعضاء علىالبدل هيأت مديره براي حضور در جلسات دعوت بعمل               

 قـانون تعاون مصداق غيبت غير موجه را به    ٣٦ مـاده  ٤در تبصـره  .آيـد غيبـت غـير موجـه اسـت         مى

غيبت غير موجه   )اكثريت قريب به اتفاق   (در اساسنامه تعاونىها    .اساسـنامه تعاوني احاله نموده است     

 :اينگونه تعريف شده است



ن اجازه  غيبـت غـير موجه به مواردي اطلاق مىشود كه عضو،عليرغم اطلاع از دعوت بدو              

قبلـي و يـا عـذر موجـه حداقـل در چهـار جلسه متوالي يا هشت جلسه غير متوالي طي يكسال در              

 .جلسات هيأت مديره حاضر نشود

 

 ـ وظايف و اختيارات هيأت مديره

هـيأت مديـره جـز در مواردي كه به موجب اساسنامه تعاوني تصميم گيري درباره آنها در                  

اده قرار دارد، در چارچوب موازين قانوني و مصوبات         صـلاحيت مجمـع عمومـي عـادي و فوق الع          

مجـامع عمومـي و رعايـت صـرفه و صـلاح تعاونـي داراي اختيارات لازم جهت اداره امور تعاوني            

 :اهم وظايف و اختيارات هيأت مديره به شرح زير مىباشدمىباشد،كه 

 دعوت از اعضاء براي مجامع عمومي عادي و فوق العاده -١

 مه تعاوني و تصميمات مجامع عمومي و ساير مقررات مربوط اجراي اساسنا-٢

نصـب،عزل و قـبول استعفاي مديرعامل و پيشنهاد حدود وظايف و اختيارات وميزان حقوق وي                -٣

 به مجمع عمومي عادي و همچنين نظارت بر عمليات وي در تعاوني

 يگر قبول درخواست عضويت و اخذ تصميم نسبت به انتقال سهام اعضاء به يكد-٤

 دريافت استعفاي هر يك از اعضاء هيأت مديره-٥

نظـارت بـر مخارج جاري تعاوني و رسيدگي به حسابها و ارائه به بازرس و بازرسان و تسليم به                    -٦

 موقع گزارش مالي و تراز نامه به مجمع عمومي

ه مجمع  تهـيه و تنظـيم طـرح هـا و بـرنامه هـا و بودجـه سالانه و ساير پيشنهادات و ارائه آنها ب                        -٧

 عمومي براي تصميم گيري

تهـيه و تنظـيم دسـتورالعملها و آئيـن نامـه هـاي داخلـي و تقديـم آنهـا به مجمع عمومي براي                         -٨

 تصميم گيري



پيشنهاد آئين نامه حداقل و حداكثر حقوق و مزايا و پاداش اعضاء هيأت مديره به مجمع عمومي                 -٩

 .ت تعاون باشدبراىتصميم گيري كه بايد در چارچوب آئين نامه وزار

 تعيين نماينده يا وكيل براي حضور در دادگاه و دفاع از دعاوي تعاوني و ساير-١٠

 .سازمانها با حق توكيل به غير

تعييـن نمايـنده از بين اعضاء تعاوني براي حضور در جلسات مجامع عمومي شركتها و اتحاديه                 -١١

 .هاي تعاوني كه تعاوني در آنها مشاركت دارد

يك يا دو نفر از اعضاء      (معرفـي صاحبان امضاء مجاز براي قراردادها و اسناد تعهدآور         تعييـن و    -١٢

 )هيأت مديره به اتفاق مديرعامل

انجـام سـاير وظـايف و تكاليفي كه به موجب اساسنامه تعاوني مستقيماً يا به اعتبارتصدي اداره                  -١٣

 .امور تعاوني به عهده هيأت مديره گذارده شده است

ايف خـود را به صورت جمعي انجام مىدهد و هيچيك از اعضاءهيأت             هـيأت مديـره وظ ـ    

مديره حق ندارد از اختيارات هيأت منفرداً  استفاده كند مگر در موارد خاص كه وكالت يا نمايندگي                  

لذا كليه تصميم گيريهاي هيأت مديره بايستي از طريق         .كتبـي از طـرف هـيأت مديـره داشـته باشـد            

 .ثريت اعضاء اتخاذ گرددبرگزاري جلسات و با رأي اك

 آراء به مديرعامل تعاوني     ٤/٣هـيأت مديره مىتواند قسمتي از اختيارات خود را با اكثريت            

 .تفويض نمايد

 ـ مهمترين اقدامات هيأت مديره پس از انتخاب شدن

 :هيأت مديره پس از انتخاب و اعلام قبولي اقدامات زير را براي مديريت تعاوني انجام مىدهد

 : ن سمت اعضاء هيأت مديره  تعيي-١

هـيأت مديـره پـس از انـتخاب در اوليـن جلسـه خـود يـك نفر را به عنوان رئيس هيأت                        

 .مديره،يك نفر را به عنوان نايب رئيس و يك نفر را به عنوان منشي انتخاب مىنمايد



 :  تعيين مديرعامل -٢

ت مديره فرد   هـيأت مديره جهت مديريت تعاوني و اجراي تصميمات مجمع عمومي و هيأ            

واجـد شـرايطي را از بين اعضاء تعاوني يا خارج از تعاوني براي مدت دو سال به عنوان مديرعامل                    

 .مديرعامل زير نظر هيأت مديره انجام وظيفه مىنمايد.انتخاب مىنمايد

 :  انتخاب صاحبان امضاء مجاز -٣

ل بايد صاحبان   هـيأت مديـره پـس از تعيين مسئوليت هر يك از اعضاء و انتخاب مديرعام               

 .امضاء مجاز را براي قراردادها ، اسناد تعهدآور،چكهاي تعاوني تعيين و معرفي نمايد

نحـوه امضـاء اين اسناد در اساسنامه تعاوني مشخص شده است و معمولاً با امضاء يك يا دو نفر از                     

ء مديرعامل و   اعضـاء هيأت مديره و امضاء مديرعامل و مهر تعاوني و اوراق عادي و اداري با امضا                

 .مهر تعاوني معتبر خواهد بود

 : انجام اقدامات مربوط به ثبت تغييرات تعاوني -٤

پـس از برگـزاري مجمـع عمومـي مدارك و صورتجلسه مربوط به تصميمات آن مجمع از                  

اين مدارك به انضمام  صورتجلسه تصميمات       .طـرف رئـيس مجمع به هيأت مديره تحويل مىشود           

انــتخاب رئيس،نايــب رئــيس و منشــي هــيأت (تقســيم مســئوليت اعضــاءهــيأت مديــره در مــورد 

،انـتخاب مديرعامل،معرفـي صاحبان امضاء مجاز براي اسناد تعهدآور و قراردادها و چكهاي     )مديـره 

تعاونـي كـه در سـه نسـخه تدوين شده است براي انجام تشريفات ثبتي توسط مديرعامل از طريق                    

 . تقديم مىشوداداره تعاون محل به اداره ثبت شركتها

 :  برگزاري جلسات هيأت مديره بطور منظم -٥

از آنجـا كـه مطـابق قانون تعاون و اساسنامه تعاون و اساسنامه تعاوني هيأت مديره وظايف      

خود را به صورت جمعي انجام مىدهد ، كليه تصميمات هيأت مديره از طريق برگزاري جلسات و                 

 .ذ شودمشاركت اعضاء و موافقت اكثريت آنان اتخا



جلسات هيأت مديره حداقل هر دو هفته يكبار تشكيل مىشود كه با حضور اكثريت اعضاء               

 .اصلي رسميت مىيابد و رأي اكثريت حاضر در جلسه براي تصميم گيري ضروري است

توصـيه مىشـود بـراي بهـره مـندي تعاونـي از نظـرات و آراء كلـيه اعضاء هيأت مديره و          

ىهاي مخـرب كه براي تعاوني بسيار زيانبار است همه اعضاء           جلوگـيري از تكـروىها و گروهبـند       

 .هيأت مديره در جلسات حضور يابند و مسئولانه در تصميمات مشاركت نمايند

 :نكته

جلسـات هـيأت مديـره حداقل هر دو هفته يكبار تشكيل مىشود كه با حضور اكثريت اعضاء                  

 .م گيري ضروري استاصلي رسميت مىيابد و رأي اكثريت حاضر در جلسه براي تصمي

 

جلسـات هـيأت مديره با دعوت كتبي رئيس يا نايب رئيس يا مديرعامل تشكيل مىشود و                 

در صـورت عـدم دعوت كتبي آنان ، اكثريت اعضاء هيأت مديره مىتوانند از اعضاء براي برگزاري                  

 .جلسه دعوت نمايد

 :نكته

ديره ثبت مي شود و به      تصـميمات هـيأت مديـره در دفـتري به نام دفتر صورتجلسات هيأت م              

 .امضاء اعضاء حاضر در جلسه مىرسد

 

بـه مـنظور آشـنايي با نحوه تنظيم صورتجلسه هيأت مديره يك نمونه از اولين صورتجلسه                 

 .هيأت مديره در صفحه بعد ارائه مىشود

 

 بسمه تعالي

  ……………صورتجلسه هيئت مديره شركت تعاوني 

 . ……… روز …………ساعت در .. …………جلسه هيئت مديره شركت تعاوني 



 :با حضور . ………مورخ 
١-  
٢-  
٣-  
٤-  
٥-  

تشكيل گرديد و پس از بحث و       . …………………………………………………: در محـل    
 : تبادل نظر تصميمات زير اتخاذ شد 

  بـه سمت رئيس     ……………خـانم   / بـه سـمت رئـيس و آقـاي          . …………خـانم   /  آقـاي    -١

يـره انتخاب شدند و با امضاي ذيل اين         بـه سـمت منشـي هيئـت مد        .. …………خـانم   / و آقـاي    
 . صورتجلسه قبولي خود را اعلام مي دارند 

 .…………داراي شـــماره شناســـنامه .. ……… نـــام پـــدر ……………خـــانم /  آقـــاي -٢

بـه سـمت مديـرعامل شـركت انتخاب و با امضاء ذيل اين صورتجلسه قبولي           . ……… صـادره از    
 . خود را اعلام مي دارد 

و اسـناد رسمي و تعهدآور بانكي از قبيل چك ، سفته ، برات و اوراق بهادار با                   كلـيه قـراردادها      -٣
 نايب رئيس به اتفاق     …………………: رئيس هيئت مديره و ب      .. ……………: امضـاء الـف     

ــا امضــاء  .. ……………امضــاي آقــاي   مديــرعامل و مهــر شــركت و اوراق عــادي و نامــه هــا ب

 . بر خواهد بود مديرعامل و مهر شركت معت.. ……………خانم / آقاي 

با حق توكيل به غير وكالت مي دهد تا به اداره           .. ………………خانم  /  هيئـت مديره به آقاي       -٤
 . ثبت شركتها مراجعه و ضمن انجام تشريفات ثبتي ذيل دفاتر را از طرف هيئت مديره امضاء نمايد 

 :      امضاء :                      سمت :                      نام و نام خانوادگي 
١-  
٢-  
٣-  
٤-  
٥-  
 

 ـ حقوق، مزايا و پاداش اعضاء هيأت مديره

 قانون تعاون اعضاء هيأت مديره مىتوانند با تصويب مجمع          ٣٦بـه موجب تبصره ذيل ماده       

در صورتيكه عضو هيأت مديره از محل ديگري حقوق        . عمومـي حقـوق و مـزايا دريافـت نمايند         

 حداقل و حداكثر حقوق و مزاياي هيأت        .اش دريافت خواهد كرد   مىگـيرد،در تعاونـي صرفاً پاد     



مديـره و پـاداش آن و مـوارد اسـتثناء به موجب آئين نامه اي كه وزارت تعاون تدوين نموده است                      

 .تعيين مي شود 

حقوق،مـزايا و پـاداش اعضـاء هـيأت مديـره هر شركت تعاوني پس از تصويب آئين نامه                   

چارچوب مفاد آن با رعايت صرفه و صلاح و متناسب با حجم            مـربوط در مجمع عمومي عادي در        

 :فعاليت تعاوني در محدوده زير پرداخت مىشود

 حداقل حقوق و مزاياي ماهانه اعضاء موظف كه وظيفه مستمر اجرايي به عهده)  الف

دارند و در استخدام تعاونى مىباشند،معادل حداقل حقوق و دستمزد ماهانه     شاغلين مشمول                 

 .ن كار و حداكثر آن معادل ده برابر حداقل مذكور مىباشدقانو

حقـوق و مـزاياي اعضـاء غـيرموظف كـه در تعاونـي داراي پست سازماني و مسئوليت اجرايي                )ب

نمىباشـند و صـرفاً وظايف و مسئوليتهاي هيأت مديره را به عهده دارند و در جلسات هيأت مديره               

 .د ماهانه شاغلين قانون كار مىباشدشركت مىنمايند، معادل حداقل حقوق و دستمز

 :نكته

به استثناي بازنشستگان و    (چـنانچه عضـو هيأت مديره از محل ديگري حقوق دريافت مىنمايد           

اما پرداخت فوق العاده و هزينه هاي انجام        .صرفاً پاداش دريافت خواهندكرد   ) مستمري بگيران   

ه تعاوني مأمور به خدمت شده      مأموريـت طـبق ضوابط تعاوني بلامانع است و در صورتي كه ب            

 .باشند ، حقوق و مزاياي خود را از محل مأموركننده و يا از محل تعاوني  دريافت مي نمايند

 

 مـيزان پاداش اعضاء هيأت مديره،پس از پايان سال مالي و با در نظرگرفتن عملكرد آنها با                 

 . تصويب مجمع عمومي به شرح زير تعيين مىگردد

أمين نياز مصرف كنندگان و توليدكنندگان تا مبلغ پانصد ميليون ريال سود ويژه در تعاونىهـاي ت  ) ج

درصد و مازاد آن نيم درصد،علاوه بر آن        ٢درصد،نسـبت به مازاد آن تا سقف يك ميليارد          ٤حداكـثر   

تـا سـقف ده ميلـيارد ريال فروش خالص به اعضاء يك هزارم فروش و نسبت به مازاد آن تا سقف                      



 فروش خالص پنج دهم هزارم و نسبت به مازاد آن يك ده هزارم فروش خالص                صـد ميلـيارد ريال    

درصد اين ٥٠پاداش خالص از فروش حاصل به اعضاء در اتحاديه هاي تعاوني       . قـابل افزايش است   

 .نسبتها مىباشد

٣٠٠درصد و مازاد   آن تا        ٣واحـد مسكوني ساخته شده حداكثر       ١٠٠در تعاونىهـاي مسـكن تـا        )د

درصد هزينه عمليات   واحدهاي ساخته شده به         ١درصـد و نسـبت بـه مازاد آن          ٢واحـد مسـكوني     

 . هنگام تحويل تعيين مىشود

ماه از زمان اخذ پروانه ساختمان مىباشد و در صورتي كه تعاوني            ٣٠مـدت ساخت حداكثر   

همـزمان چـند پـروژه در دسـت ساخت داشته باشد هزينه تخصيصي بابت هرپروژه بطور جداگانه                  

 .  به حساب هزينه هاي همان پروژه منظور خواهد شدمحاسبه و

 :نكته
در تعاونىهاي نمونه كه سالانه از طرف وزارت تعاون انتخاب مىشوند،جمع پاداش هيأت -١

 .درصد افزايش  يابد٥٠مديره با تصويب مجمع عمومي مىتواند براي همان سال تا 

داش مديران دريافت هرگونه وجهي  به جزء موارد مندرج در آئين نامه حقوق ، مزايا و پا-٢
تحت هر عنوان توسط هريك از اعضاء هيأت مديره يا پرداخت آن توسط تعاوني به صورت 

 .نقدي يا غير نقدي ممنوع است

 

درصد نسبت به مازاد آن     ٨در ساير شركتهاي تعاوني تا سقف پانصد ميليون ريال سود ويژه            

زاد يك ميليارد ريال يك درصد قابل پرداخت        درصد و نسبت به ما    ٤تـا سـقف يـك ميلـيارد ريـال           

 .خواهد بود

درصد مبالغ فوق محاسبه    ٥٠در اتحاديـه هـاي ايـن گروه از تعاونىها و اتحاديه تعاونىهاي مسكن               

 .مي شود

 )ركن نظارتي(ـ بازرس يا بازرسان



بازرسـان تعاوني از بين اشخاص حقيقي يا حقوقي توسط مجمع عمومي عادي و براي               

و انـتخاب مجـدد آنها براي دوره هاي بعدي بلا مانع            .الـي انـتخاب مىشـوند     سـال م  ١مـدت   

و ميزان حق الزحمه    .تعداد بازرسان اصلي و علىالبدل در اساسنامه تعاوني مشخص شده است          .است

 .و پاداش آنان با تصويب مجمع عمومي تعيين مىشود

يأت مديره مكلف   در صورت فوت،ممنوعيت قانوني يا استعفاي بازرس يا بازرسان اصلي،ه         

 .روزبازرس يا بازرسان علىالبدل را به ترتيب آراء براي بقيه مدت دعوت نمايد١٠است ظرف 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ـ نقش و اهميت بازرس در تعاونىها 

بـازرس ركـن نظارتـي تعـاون است و بازرسان مسئول و وظيفه شناس بر تمامي فعاليتها و                   

ظـارت مىنمـايد تـا امور تعاوني براساس مقررات          عملـيات اجرايـي مديـران و كاركـنان تعاونـي ن           

 .اساسنامه و تصميمات مجامع عمومي و مطابق خير وصلاح اعضاء تعاوني اداره شود

هر چند به منظور جلوگيري از تداخل وظايف و مسئوليتها،بازرسان حق دخالت مستقيم در              

 منظم و مستمر با اعضاء هيأت       اداره امـور تعاونـي را ندارند،امـا مىتوانـند از طريق برقراري ارتباط             

 .مديره ، مديرعامل و حسابدار تعاوني به سلامت مديريت و اداره تعاوني كمك نمايند

 بازرسـان بـا حضـور فعـال و دلسـوزانه خود در بطن رويدادهاي حياتي از بروز انحرافات                  

 مواجه در فعاليتهاي جاري شركت جلوگيري نموده و چنانچه با بروز تخلفاتي       )هـر چـند كوچـك      (



گردند، با صداقت و صراحت در چهارچوب ضوابط و مقررات تعاوني به وظايف قانوني خود عمل                

حتـي بازرسان قادرند از طريق تشكيل مجمع عمومي فوق العاده اعضاء را از بروز جريانات                .نمايـند 

 .سوء در تعاوني آگاه ساخته تا نسبت به ادامه فعاليت مديران تعاوني تصميم گيري نمايند

 

 :نكته

بازرسـان بـراي انجـام وظـايف و مسـئوليتهاي قانوني خود،علاوه بر شرايط مندرج در قانون                  

مسـتلزم دارا بـودن شـرايط ويژه اي هستند كه مجهز بودن به تخصص و مهارت لازم از عمده               

 .ترين اين شرايط است

 

ن كساني بـراي كمـك بـه تحقـق اين اهداف مديران تعاوني بايد كمك نمايندبازرسان از بي            

انـتخاب شـوند كه علاوه بر ويژگي هاي مثبت شخصيتي مانند تعهد، صداقت، دلسوزي و شجاعت                 

در .از فـنون مالي و حسابداري برخوردار بوده و به قانون و مقررات تعاون اشراف كامل داشته باشند    

به تحقق  غـير اينصـورت صرفاً انتخاب بازرساني كه فاقد آگاهي و احساس مسئوليت باشند نه تنها                 

اهـداف تعاونـي كمـك نمىنمايـند بلكه ممكن است با اعمال برخي دخالتهاي بىمورد و خارج از                   

 .وظيفه مانع فعاليتهاي تعاوني گردند

شواهد بسياري مؤيد اين موضوع است كه مديران و بازرسان ناآگاه و فاقد مهارت، تعاوني               

اليتها و بعضاً ورشكستگي تعاونى     را دچـار اختلال و درگيرىهاي مخرب نموده و موجب توقف فع           

 .شده اند 

 ـ وظايف بازرس  يا بازرسان

 : قانون تعاون وظايف بازرس يا بازرسان تعاوني به شرح زير است٤١مطابق ماده



نظـارت مستمر بر انطباق نحوه اداره امور تعاوني و عمليات و معاملات انجام شده با اساسنامه و                  -١

 هاي مربوطهقوانين و مقررات و دستورالعمل

رسـيدگي بـه حسابها،دفاتر،اسناد،صـورتهاي مالـي از قبـيل تـرازنامه و حسابهاي عملكردسود و                 -٢

 زيان،بودجه پيشنهادي و گزارشات هيئت مديره به مجمع عمومي

 رسيدگي به شكايات اعضاء و ارائه گزارش به مجمع عمومي و مراجع زيربط-٣

عاوني به هيأت مديره و مديرعامل و تقاضاي رفع     تذكـر كتبـي تخلفـات موجـود در نحوه اداره ت           -٤

 نقص

نظـارت بـر انجـام حسابرسـي و رسيدگي به گزارشهاي حسابرسي و گزارش نتيجه رسيدگي به                  -٥

 .مجمع عمومي شركت و مراجع زيربط

 :نكته

بازرسان موظفند گزارش جامعي راجع به وضع تعاوني خصوصاً فعاليتهاي مربوط به سال مالي               

 روز قبل از تشكيل مجمع عمومي عادي براي مراجعه اعضاء           ١٠اين گزارش بايد    .تسليم نمايند 

 .آماده باشد و در مجمع عمومي عادي قرائت گردد

 

 ـ نحوه ارتباط متقابل بازرسان با هيأت مديره

 هـر چـند نقـش هيأت مديره در تعاوني مديريتي و اجرايي است و نقش بازرسان نظارتي                  

 و مناسبات آنان مبتني  برخير و صلاح تعاوني بوده و به دور از هرگونه                اسـت اما چنانچه ارتباطات    

افـراط و تفريط مطابق قوانين و مقررات تعاوني تنظيم گردد مطمئناًبه سلامت فعاليتها و دسترسي به                 

 .اهداف تعاون كمك مىنمايد

رند ولي   قانون تعاون بازرسان حق دخالت در امور تعاوني را ندا          ٤١مطـابق تبصره ذيل ماده    

مىتوانـند بـدون حـق رأي در جلسات هيأت مديره شركت كنند و نظرات خود را نسبت به مسائل                    



جـاري تعاونـي اظهـار دارنـد ، لذا هيأت مديره موظف است بازرسان را از برگزاري جلسات خود                    

 .آگاه سازند

 در صـورتيكه هـر يـك از بازرسان تشخيص دهند كه هيأت مديره يا                ٤٢مطـابق مـاده   

امل در انجام وظايف محوله مرتكب تخلفي شده و به تذكرات آنان ترتيب اثر نمىدهند               مديـرع 

مكلفـند از هيأت مديره تقاضاي برگزاري مجمع عمومي فوق العاده جهت رسيدگي به گزارش               

 .خود را بنمايند

ماه از تاريخ دريافت درخواست تشكيل مجمع عمومي ١چـنانچه هـيأت مديره ظرف مدت      

ط بازرس اقدام به دعوت برگزاري آن ننمايد،بازرس مىتواند با اطلاع وزارت تعاون             فوق العاده توس  

 .نسبت به انتشار آگهي و تشكيل مجمع عمومي فوق العاده اقدام نمايد

 :نكته

تا زماني كه بازرس يا بازرسان جديدانتخاب و قبولي سمت بازرسي را اعلام نكرده اند بازرس 

 .يت بازرسي را به عهده دارنديا بازرسان قبلى كماكان مسئول

 

 ـ نحوه رسيدگي به شكايات اعضاء

 قانون تعاون يكي از وظايف بازرسان رسيدگي به شكايات اعضاءدر           ٤١ مـاده  ٣مطـابق بـند   

وزارت تعاون به منظور ايجاد وحدت رويه و تسهيل و تسريع           .مـورد نحـوه اداره امور تعاوني است       

سان تعاونىها دستورالعمل رسيدگي به شكايات اعلام       رسـيدگي بـه شـكايات اعضاء مديران و بازر         

 :به موارد مهم اين دستورالعمل اشاره مىشود. نموده است

مطـابق ايـن آئيـن نامه رسيدگي به شكايات اعضاء بدواً در صلاحيت بازرسان و در مرحله                  

بعـدي در صـلاحيت وزارت تعـاون مىباشـد و شـكاياتي قـابل رسـيدگي اسـت كه داراي نام،نام                      

 .نوادگي و امضاء شاكي و همچنين موضوع مشخص باشدخا



 :روند رسيدگي به شكاياتي كه مشخصات فوق را داشته باشند به شرح زير مىباشد

در صـورتيكه بازرسـان بـر پايـه تحقـيقات و بررسىها موضوع شكوائيه را وارد تشخيص دهند                   -١

به هيأت مديره تعاوني ارسال     موضـوع را كتـباً و بطـور مستدل و مستند براي تأمين خواسته شاكي                

در صورت تأمين خواسته شاكي توسط هيأت       .داشـته و رونوشـت آن را بـه شـاكي ارسـال مىدارند             

 .مديره شكوائيه خاتمه يافته تلقي مىشود

در صـورتي كـه هيأت مديره نظر بازرسان را در مورد شكوائيه خلاف مقررات و ضوابط قانوني                  -٢

رات خود را به همراه گزارش بازرسان به اداره تعاون محل            روز نظ  ٧تشخيص دهد مىبايست ظرف   

 .ارسال دارد

روز موضوع را بررسي نموده و نتيجه را به هيأت مديره، بازرسان و شاكي              ١٠اداره تعـاون ظرف     -٣

 .منعكس مىنمايد

در صـورتيكه تخلـف مديـران توسـط بازرسـان و اداره تعـاون اسـتان محـرز گردد و مديران به                       -٤

ون بازرسان توجه ننمايند مجمع عمومي فوق العاده جهت رسيدگي به موضوع دعوت             تذكـرات قـان   

 .مىشود

در صـورتيكه عضـو شـاكي محـق تشخيص داده شد و احقاق حق وي از طريق مديران تعاوني،                    -٥

بازرسـان و مجمـع عمومـي ميسـر نشـد و يـا اينكه مديران تعاوني عمداً مانع يا مخل انجام وظيفه                       

س و كارشناسان وزارت تعاون را فراهم نمايند و اسناد و مدارك لازم را در               رسـيدگي توسـط بـازر     

 .اختيار آنان قرار ندهند ، موضوع از طريق محاكم قضايي پيگيري مىشود

 :نكته

در مواردي كه شكايتي عليه يك تعاوني توسط تعاوني ديگر مطرح شود،بايد اتاق تعاون زيربط               

يه اتاق تعاون،اداره كل تعاون با هماهنگي و تأئيد         در صورت شكايت عل   .بـا آن رسـيدگي كـند      

 .نظر نماينده وزير در امور اتاقهاي تعاون، رأساً رسيدگي خواهد كرد



 



 خلاصه فصل چهارم

در ايـن فصـل اركـان تعاوني و حدود و اختيارات هر كدام بطور مفصل مورد بررسي قرار                   

ي،هيأت مديره و بازرسان ، اشاره گرديد       گرفـت و آورديـم كه اركان تعاوني عبارتند از مجمع عموم           

كـه مجـامع عمومـي نقـش تصميم گيري به عهده دارند و به دو صورت عادي و فوق العاده برگزار             

مجـامع عمومـي عـادي حداقـل سـالي يك مرتبه براي امور جاري تعاوني مانند تصويب                  .مىشـوند 

مجامع عمومي فوق العاده به منظور      بودجـه سالانه،بيلان مالي سالانه و انتخاب مديران و بازرسان و            

تصـميماتي كـه بطـور فـوق العـاده بـراي تعاوني پيش مىآيد مانند تغيير مواد اساسنامه،رسيدگي به         

 .استعفاي دسته جمعي يا عزل هيأت مديره و يا انحلال و ادغام تعاوني تشكيل مىشوند

صاب آنها از   نحـوه و زمـان تشـكيل هـر كدام و مديريت مجامع عمومي همچنين حداقل ن                

 .لحاظ حضور اعضاء مورد بررسي قرار گرفت

در ادامـه بـه ركـن اجرايي هيأت مديره و حدود وظايف و اختيارات آنها و نحوه مديريت                   

اجرايـي تعاونـي و تعـداد اعضـاء هيأت مديره و مدت زمان تصدي آنها اشاره گرديد و آورديم كه                     

سال از بين اعضاء تعاوني     ٣كه براي مدت    نفر  ٧ تـا    ٣تعاونـي توسـط هـيأت مديـره اي متشـكل از             

 .انتخاب مىشوند

در پايـان بـه ركـن نظارتي تعاوني يعني بازرسان پرداختيم و گفتيم كه بازرسان براي مدت                  

يـك سـال از بيـن اعضـاء يـا خـارج از اعضاء تعاوني انتخاب مىشوند و بر نحوه عملكرد مديران                       

 .تعاوني نظارت مىنمايند

عاوني،مجمع عمومي عادي،مجمع عمومي فوق العاده،آگهي دعوت،هيأت       ركن ت  :مفاهـيم كليدي  

رئيسـه مجمع،ناظريـن مجمع، صورتجلسه مجمع،هيأت مديره،صاحبان امضاء مجاز، اسناد تعهدآور،            

 .مديرعامل ، بازرس اصلي،بازرس علىالبدل،شكايات اعضاء، بازرسي، گزارش مالي



  سئوالات خود آزمون فصل چهارم

 )حيح هر يك از سئوالات يك نمره در نظر بگيريدبه پاسخ هاي ص(

 . اركان تعاوني ها را نام ببريد -١

 هر سه صحيح است)  د بازرسان ) ج هيأت مديره ) ب مجمع عمومي ) الف

 مجمع عمومي عادي در چه زمان هايي تشكيل مي شود؟ -٢

 در مواقع نياز) ب  ماه پس از پايان سال مالي٤ظرف ) الف

 الف و ب صحيح است) د   يدر پايان سال مال) ج

  نصاب لازم براي رسميت مجامع عمومي و فوق العاده در نوبت اول چه ميزان است؟ -٣

 هر دو مجمع نصف بعلاوه يك) ب  نصف بعلاوه يك و دوسوم ) الف

 دو سوم اعضاء) د    به مقدار حاضر) ج

 . مجمع عمومي را تعريف نمائيد -٤

  مجامع عمومي بر چند نوع هستند؟ -٥

  و اختيارات مجمع عمومي عادي چيست؟ وظايف -٦

  وظايف و اختيارات مجمع عمومي فوق العاده چيست؟ -٧

  آگهي دعوت مجمع عمومي در چه فاصله زماني بايد منتشر شود؟ -٨

  هيأت مديره در چه زمان هايي مكلف به انتشار آگهي مجمع عمومي مي باشد؟ -٩

 آگهي دعوت مجمع عمومي بايد حاوي چه اطلاعاتي باشد؟ -١٠

 تعداد از اعضاء مي توانند درخواست برگزاري مجمع عمومي را ارائه نمايند؟چه  -١١

 نفر است؟. ………تعداد اعضاء اصلي و هيأت مديره تعاوني ها  -١٢

 شرايط لازم براي عضويت هيأت مديره كدام است؟ -١٣

 اعضاء هيأت مديره چگونه و با چه ميزان رأي انتخاب مي  شوند؟ -١٤



ضاء هيئت مديره، نحوه تكميل هيأت مديره چگونه        در صـورت اسـتعفاء، اخـراج يـا فـوت اع            -١٥

 است؟

  وظايف و اختيارات هيأت مديره چيست؟ -١٦

  هيأت مديره پس از انتخاب شدن چه اقدامات اساسي بايد صورت دهد؟ -١٧

 حقوق و مزايا اعضاء هيأت مديره چگونه محاسبه ميشود؟ -١٨

 پاداش مديران چگونه محاسبه ميشود؟ -١٩

  چيست؟وظايف اساسي بازرس يا بازرسان -٢٠

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 فصل پنجم
 
 

 اتحاديه هاي تعاوني



 :اهداف آموزشي فصل پنجم

 :ـ هدف كلي١

 آشنايي با اتحاديه تعاوني،وظايف و اهداف آنها،نحوه تشكيل و اركان اتحاديه هاي تعاوني

 :ـ اهداف رفتاري٢

 :ه و يادگيري مطالب اين فصل بتوانيداز شما يادگيرنده انتظار مىرود پس از مطالع

 .جايگاه اتحاديه هاي تعاوني در بخش تعاون را توضيح دهيد-١

 .نحوه تأمين سرمايه اتحاديه هاي تعاوني را بيان نمائيد-٢

 .حداقل و حداكثر تعداد اعضاء اتحاديه تعاوني را بيان نمائيد-٣

 .اهداف اتحاديه هاي تعاوني را توضيح دهيد-٤

 .تشكيل اتحاديه هاي تعاوني را توضيح دهيدمراحل -٥

 .مدارك مورد نياز جهت ثبت اتحاديه را نام ببريد-٦

 .اركان اتحاديه تعاوني را نام ببريد-٧

 .تعداد آراء شركتهاي تعاوني عضو اتحاديه در مجمع عمومي اتحاديه را بيان نمائيد-٨

 .تعداد اعضاء هيأت مديره را بيان نمائيد-٩

 .اب مديرعامل اتحاديه را توضيح دهيدنحوه انتخ-١٠

 .تعداد اعضاء و وظايف هيأت مديره بازرسي را بيان نمائيد-١١

 
 
 
 
 



در فصـلهاي گذشـته اطلاعـات جامعـي در مورد مفهوم تعاون ، عضويت ، سرمايه و نحوه             
در اين فصل نوع ديگري از تشكلهاي تعاوني        . مديريـت و رهـبري شـركتهاي تعاونـي ارائه گرديد            

نـي اتحاديـه تعاونـي بـه جايگـاه آن در بخـش تعـاون ارائـه مي شود ، همچنين نحوة تشكيل و                         يع
 . مديريت آن مورد بحث و بررسي قرار مي گيرد 

 

 ـ جايگاه اتحاديه ها در بخش تعاون

اتحاديه هاى تعاونى از مصاديق عينى و واقعى همکارى بين تعاونىهاهستند که 
اتحاديه . مورد تأکيد قرار گرفته استدر اصل ششم از اصول جهانى تعاون

هاى تعاونى با عضويت شرکتها و تعاونىهايى که داراى موضوع فعاليت 
 .واحد هستند تشکيل مىگردند

هـدف اساسـي تشـكيل اتحاديه هاي تعاوني همانند شركتهاي تعاوني تأمين نيازها و تأمين                
ط و همكاري متقابل مىتوانند در      شركتهاي تعاوني از طريق برقراري ارتبا     .اهـداف مشـترك مىباشد    

زيرا كه  .چـارچوب تشـكيل اتحاديـه هـاي تعاونـي دسـتيابي بـه اهـداف مشـترك را تسهيل نمايند                    
شـركتهاي تعاونـي كه داراي موضوع فعاليت مشابه هستند با مسائل و مشكلات يكسان مانند تأمين                 

فـــراوري مـــواد اوليه،دسترســـي بـــه بازارهـــاي مصرف،تأسيســـات مـــربوط بـــه نگهـــداري و 
ــياري     ــادرات،واردات و بس ــباري،خدمات حسابداري،حقوقي،ص ــي و اعت ــولات،نيازهاي مال محص

 .نيازهاي مشترك مواجه هستند

واضـح اسـت كـه اقدام براي تأمين هر يك از اين موارد به صورت انفرادي مستلزم صرف                   
اوني اين نيازها و    هزيـنه هـاي مالـي و نيروي انساني فراوان مىباشد اما از طريق تشكيل اتحاديه تع                

خدمـات مشـترك به صورت ارزانتر و با كيفيت بالاتر به آساني در دسترس شركتهاي تعاوني عضو                  
 .اتحاديه قرار مىگيرد

عضـويت شـركتهاي تعاونـي در اتحاديه ها اختياري است و تعاونىهايي كه عضو اتحاديه                
 .نباشند از حقوق قانوني محروم نخواهند بود



عضو تعاوني است و حداكثرتعداد     ٧در زمان ثبت اتحاديه هاي تعاوني       حداقل تعداد اعضاء    
 .اعضاء تابع هيچ محدوديتي نمىباشد

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 :نكته

اتحاديه هاي تعاوني با عضويت شركتها و اتحاديه هايي كه موضوع فعاليت آنها واحد 

 تشكيل است،تشكيل مىگردد و در هر شهرستان براي هر موضوع فعاليت فقط يك اتحاديه

 .مىشود

 

 ـ سرمايه اتحاديه

سـرمايه اتحاديـه هـاي تعاونـي از محـل پرداخـت سهم تعاونىهاي عضو به تناسب تعداد                   

 .اعضاى تعاوني و ميزان استفاده از خدمات اتحاديه تأمين مىشود

افـزايش سـرمايه اتحاديه از طريق افزايش سهم آنان و پرداخت حق عضويت و ساير دريافتها تأمين            

 اعضاي مجمع   ٣/٢هرگونه تصميم گيري درباره سرمايه و افزايش يا كاهش آن با تصويب             .مىگـردد 

 .عمومي خواهد بود



 ـ اهداف اتحاديه هاي تعاوني

 قانون تعاون اتحاديه هاي تعاوني براي تأمين تمام يا قسمتي از اهداف           ٤٣بـه موجـب مـاده     

 :زير تشكيل مىشود

تي مربوط به امور تعاون و گسترش   تعليمات تعاوني           ارائـه خدمات آموزشي و فرهنگي و تبليغا       -١

 به تعاونىهاي عضو و بالا بردن سطح علمي،فني،تخصصي و اطلاعات مورد نياز اعضاء اتحاديه 

ارائـه خدمـات تحقيقاتـي و مطالعاتي پيرامون موضوعات مورد نياز تعاونىهاي عضو و كمك به                 -٢

 اعي به اعضاء و وزارت تعاونجمع آوري اطلاعات و گزارشهاي اقتصادي و اجتم

 كمـك بـه سـازماندهي و حسـن اداره امـور و هماهنگي،حفاظت و توسعه تعاونىهاي موضوع                   -٣

 فعاليت اتحاديه

كمـك بـه برقـراري ارتباط و همكاري متقابل بين تعاونىها و بين آنها و دولت و سايرارتباطات                   -٤

 داخلي و خارجي

ــات اداري،مالي،حسابداري،حسا -٥ ــه خدمــــ ــكيل    ارائــــ برسي،بازرسي،تجاري،اعتباري،تشــــ

 صندوقهاىقرض الحسنه و ساير فعاليتهاي مورد نياز تعاونىهاي عضو

 تأمين نيازهاي مشترك و بازاريابي و خريد و فروش و صادرات و واردات تعاونىهاي عضو-٦

مات ارائـه خدمات فني،تخصصي،حقوقي،قبول وكالت اعضاء در كليه امور مورد نياز    آنان، خد               -٧

 مشاوره اي و راهنمايي و ساير تسهيلات مورد نياز تعاونىها

نظارت بر التزام تعاونىهاي موضوع فعاليت خود و به رعايت قوانين و مقررات مربوط و معرفي                -٨

 متخلفين به مراجع قانوني زيربط

حـل اخـتلافات و داوري در محـدوده امور مربوط به تعاوني ها به صورت كدخدا منشى و صلح                    -٩

 اعضاء تعاونىها

 :نكته



شركتهاي تعاوني كه داراي موضوع فعاليت مشابه هستند از طريق تشكيل اتحاديه قادرخواهند 

شد بسياري از خدمات آموزشي، تحقيقاتي، بازاريابي، حسابدارى و حسابرسي، 

بازرسي،اعتباري،تجاري،خريد و واردات مواد اوليه،فروش و صادرات محصولات و بسياري 

 .ديگر با كيفيت و قيمت مناسب بهره مند شوندنيازهاي 

 

 ـ تشكيل و ثبت اتحاديه 

نحـوه تأسـيس شـركتها و اتحاديـه هـاي تعاونـي در قانون تعاون و آئين نامه هاي اجرايي                     

آنجا كه در اين متن نحوه تشكيل شركتهاي تعاوني مورد اشاره قرار            . مربوط  آن مشخص شده است     

 . هاي تعاوني مورد بررسي قرار مىگيردنگرفته ، مراحل تأسيس اتحاديه

 :ـ مراحل تشكيل و ثبت اتحاديه هاي تعاوني

تعييـن هيأت مؤسس كه عبارت است از عده اي از نمايندگان تعاونىهاي واجد شرايط عضويت                -١

 .كه اقدام به تأسيس اتحاديه مىنمايند

م تعداد و    مشخصات       تهـيه طـرح توجيهـي تشـكيل اتحاديـه و ارائه به وزارت تعاون به انضما                -٢

 تعاونىهاي داوطلب عضويت براي بررسي و اظهار نظر

اظهار نظر وزارت تعاون و اعلام نقصهاي طرح توجيهي يا كمبود مدارك به هيأت مؤسس ظرف                -٣

 مدت يكماه پس از دريافت مدارك

 ماه٢رفع نقص و تكميل مدارك و اطلاعات و ارسال به وزارت تعاون ظرف -٤

 ـ    -٥ س از كسـب موافقـت وزارت تعـاون و قبل از برگزاري اولين مجمع عمومي                هـيأت مؤسـس پ

 :اقدامات زير را انجام مىدهد

 ـ تهيه اساسنامه پيشنهادي

 ـ دعوت به عضويت تعاونىهاي واجد شرايط



 ـ افتتاح حساب در صندوق تعاون براي واريز بهاء سهام

 ـ آگهي دعوت براي برگزاري اولين مجمع عمومي

 متقاضـيان عضويت در هيأت مديره و هيأت بازرسي و ارسال به        وزارت تعاون                 ـ ثبـت نـام از     

 جهت بررسي صلاحيت آنان همراه با مدارك مورد نياز 

ماه پس ازموافقت وزارت تعاون     ٢تشكيل اولين مجمع عمومي عادي توسط هيأت مؤسس ظرف          -٦

اهم . دت قابل تمديد مىباشد   كـه در صـورت ارائـه دلايـل توجيهي مستدل و موافقت تعاون اين م               

تصـميمات مجمـع عمومـي عـادي عـباري اسـت از تعييـن مـيزان سـهام هـر يـك از تعاونىهاي                         

عضو،تصويب اساسنامه اتحاديه، انتخاب اعضاء هيأتهاي مديره و بازرسي و دادن مأموريت به هيأت              

ي مجمع عمومي   مديـره بـراي انجـام تشريفات ثبتي اتحاديه ، تشريفات مربوط به دعوت و برگزار               

 .اتحاديه به نحوي كه در فصل چهارم در مورد شركتهاي تعاوني بيان گرديد،انجام مىشود

هـيأت مديـره پـس از انتخاب و قبولي آن ظرف يكماه از تاريخ برگزاري مجمع عمومي مدارك                   -٧

زيـر را جهـت ثبـت و صـدور آگهـي تأسـيس از طـريق وزارت تعاون به اداره ثبت شركتها تسليم                        

 :ايدمىنم

 ـ درخواست ثبت اتحاديه

 ـ موافقت وزارت تعاون 

 ـ آگهي دعوت عضويت تعاونىهاي عضو همراه با ميزان سهام هر كدام  

 ـ دعوت نامه مجمع عمومي 

ـ صـورت جلسـه اولين مجمع عمومي عادي مبني بر تصويب اساسنامه و انتخاب هيأتهاي مديره و                  

 بازرسي

 عمومي ـ مشخصات و امضاء حاضرين در مجمع 



ـ اوليـن صـورت جلسـه هـيأت مديـره مبني بر تعيين وظايف هر كدام از اعضاء به هيأت مديره و                       

مشخصـات مديرعامل و نحوه امضاء اوراق و اسناد تعهدآور و رسمي، چكها واوراق بهادار و اوراق            

 و اسناد عادي و اداري

 ـ اركان اتحاديه هاي تعاونىها

اوني  براي امور مربوط به تصميم گيري،اجرا و نظارت          اتحاديـه هـا نـيز مانند شركتهاي تع        

 .ركن مجمع عمومي،هيأت مديره و هيأت بازرسي مىباشند٣داراي 

 ـ مجمع عمومي 

مجمـع عمومـي اتحاديـه هاي تعاوني از نمايندگان تعاونىهاي عضو تشكيل مىشود و هر                

يوه اداره و ساير    مـراحل دعـوت و تشكيل،نحوه تصميم گيري،ش       .تعاونـي داراي يـك رأي مىباشـد       

مقـررات مـربوط بـه مجمـع عمومي اتحاديه ها مانند شركتهاي تعاوني است كه در فصل مربوط به                    

 .اركان شركتهاي تعاوني به طور مبسوط مورد بحث قرار گرفت

 قانون تعاون در موارديكه تعداد اعضاء شركتهاي تعاوني عضو ٤٦بـه استناد تبصره ذيل ماده    

 آنها با اتحاديه نزديك به هم نباشد،تعداد نمايندگان هر تعاوني به نسبت             اتحاديـه و حجـم معاملات     

اعضـاء آنهـا و يـا تركيبـي از اعضاء و حجم معاملاتي كه اتحاديه داشته اند مطابق دستورالعملي كه                     

 .توسط وزارت تعاون ابلاغ مىگردد تعيين خواهد شد

كه به صراحت اعلام نموده در      ) ٤٦هماد(اما نظر به اينكه محتواي اين تبصره با ماده صدر آن          

تاكنون اين  . مجـامع عمومـي هـر تعاونـي عضـو اتحاديـه داراي يـك رأي مىباشـد مطابقت ندارد                   

٤٦دسـتورالعمل توسط وزارت تعاون تدوين و ابلاغ نگرديده و در اتحاديه هاي تعاوني مطابق ماده               

 .هر شركت تعاوني داراي يك رأي مىباشد

 :نكته



ه هاي تعاوني از نمايندگان تعاونىهاي عضو تشكيل مىشود و هر تعاوني            مجمع عمومي اتحادي  

 .داراي يك رأي مىباشد

 

 ـ هيأت مديره

 كه گفته است    ٤٨تعداد اعضاء هيأت مديره در قانون تعاون مشخص نشده است اما از ماده              

مجري سـاير وظـايف و اختـيارات هـيأت مديره شركتهاي تعاوني در مورد هيأت مديره اتحاديه ها          

نفر ٧نفر و حداكثر    ٣تعداد اعضاء هيأت مديره را حداقل       خواهـد بـود مىتـوان اسـتفاده نمـود و            

3عضـو اصـلي و تـا          
 اين تعداد را براي     ٣٦علاوه بر آن در ماده    . در نظر گرفت   عضـو علىالبدل  1

 .وده استتعاونىها به طور اعم ذكر نموده و آن را به شركتهاي تعاوني محدود ننم

اعضـاء هـيأت مديـره اتحاديه هاي تعاوني به پيشنهاد تعاونىهاي عضو اتحاديه و تصويب                

مجمـع عمومـي انـتخاب مىشـوند و از هـر تعاونـي بـيش از يـك عضـو در هيأت مديره نخواهد                         

سال انتخاب مىشوند و انتخاب مجدد آنها       ٣اعضاء هيأت مديره همانند شركتهاي تعاوني براي        .بـود 

 .توالي تنها يك دوره بلامانع استبه صورت م

وظـايف و اختـيارات هـيأت مديـره اتحاديـه هـا مانـند وظـايف و اختيارات هيأت مديره                     

 .شركتهاي تعاوني است كه در فصل چهار مورد بررسي قرار گرفت

3مديـرعامل اتحاديه با تصويب      
و سال انتخاب مىشوند    ٣اعضاء هيأت مديره براي مدت       2

 .دوره متوالي بلامانع است٢انتخاب مجدد وي تا 

وظايف و اختيارات مديرعامل در زمينه اجراى مقررات،مصوبات مجمع عمومى 
و تصميمات هيأت مديره و اداره امور اتحاديه مطابق اساسنامه اتحاديه تعيين 

 .مىشود
 :نكته



 اتحاديه و تصويب مجمع اعضاء هيأت مديره اتحاديه هاي تعاوني به پيشنهاد تعاونىهاي عضو
اعضاء .عمومي انتخاب مىشوند و از هر تعاوني بيش از يك عضو در هيأت مديره نخواهد بود

سال انتخاب مىشوند و انتخاب مجدد آنها به ٣هيأت مديره همانند شركتهاي تعاوني براي 
 .صورت متوالي تنها براي يك دوره بلامانع است

 

 ـ هيأت بازرسي

انجام حسابرسي و نظارت بر حسن اجراي امور اتحاديه توسط مجمع           هـيأت بازرسي براي     

وظايف و اختيارات  هيأت بازرسي مانند وظايف و اختيارات          .عمومي عادي اتحاديه انتخاب مىشود    

بازرس در شركتهاي تعاوني است و گزارشهاي هيأت بازرسي بايد به تصويب اكثريت مطلق اعضاء               

 .برسد

ىتوانـد بـنابه تقاضـاي مجمـع عمومي تعاونىهاي عضو و            هـيأت بازرسـي اتحاديـه هـا م        

 .تصويب مجمع عمومي اتحاديه وظايف بازرسي تعاونىهاي عضو را انجام دهد

در قـانون تعـاون تعـداد اعضاء هيأت بازرسي اتحاديه هاي تعاوني مشخص نگرديده است اما آنچه             

 بيان شده است    ٥٠ون در ماده    نفر و بيشتر است و چ     ٢مسلم است اينكه تعداد اعضاء هيأت بازرسي        

كـه گزارشـات هـيأت بازرسـي بـايد به تصويب اكثريت مطلق اعضاء برسد،لذا براي امكان تصميم                   

 . و بالاتر انتخاب شوند٣گيري با رأي اكثريت تعداد هيأت اعداد فرد

 :نكته
هـيأت بازرسـي اتحاديـه هاي تعاوني توسط مجمع عمومي عادي اتحاديه انتخاب مىشوند و                

 .رشهاي هيأت بازرسي بايد به تصويب اكثريت مطلق اعضاء برسدگزا

 

 خلاصه فصل پنجم
در اين فصل ابتداء به جايگاه اتحاديه در بخش تعاون و اهداف تشكيل اتحاديه هاي تعاوني                

اشـاره گـرديد و آورديـم كـه اتحاديـه هـاي تعاونـي با عضويت شركتها و اتحاديه هاي تعاوني كه                       



ــند خدمــات   موضــوع فعاليــت آنهــا و ــيازهاي مشــترك مان ــراي تأميــن اهــداف و ن احــد اســت ب

تجاري،اعتباري،تأميـن مـواد اولـيه صادرات محصولات و بسياري نيازهاي ديگر تأسيس مىگردد و            

 .نفر عضو كمتر باشد٧حداقل تعداد اعضاء در زمان تشكيل اتحاديه نبايد از 

همچنين اركان .ي آورده شددر ادامـه بـه نحـوه  تشـكيل و مـراحل تأسـيس اتحاديـه تعاون          

اتحاديـه هـاي تعاونـي مـورد بررسـي قرار گرفت كه تا حدود زيادي مانند اركان شركتهاي تعاوني                    

 .است و شامل مجمع عمومي،هيأت مديره و هيأت بازرسي مىگردد

 .در پايان فصل حدود وظايف و اختيارات هر يك از اركان تعاوني مطرح گرديد

 

 همكـــاري بيـــن تعاونـــي هـــا ، اهـــداف مشـــترك ، بازاريابـــي ،  اتحاديـــه، :مفاهـــيم كلـــيدي

 .مواد اوليه،صادرات،آموزش،صلح و داوري



  سئوالات خودآزموني فصل پنجم

 نمره و به پاسخ بقيه سئوالات هر كدام يك      ٢هر كدام   ١٠ و   ٨،  ٧،  ٥،٦بـه پاسـخ صـحيح سئوالات        (
 .)نمره منظور نمائيد

  مشترك شركت هاي تعاوني چه نقشي به عهده دارند؟اتحاديه هاي تعاوني براي رفع نيازهاي -١

  نحوة تأمين سرمايه اتحاديه ها چگونه است؟ -٢

 توسط اعضاء شركتهاي تعاوني عضو ،) الف  دستگاههاي دولتي ، ) ب 

  پرداخت سهم تعاونيهاي عضو ، )ج  تعاونيهاي عضو % ٥١دستگاههاي دولتي و %  ٤٩) د 

 تحاديه هاي تعاوني چند تعاوني است؟حداقل و حداكثر تعداد اعضاء ا -٣

  و حداكثر نامحدود  ،٧حداقل ) الف   نفر ،٥٠٠ و حداكثر ٧حداقل ) ب 

  تعاوني و حداكثر نامحدود  ، ٧حداقل )  ج  هيچكدام ) د 

  سرمايه اتحاديه ها چگونه افزايش مي يابد؟ -٤

  مهمترين اهداف اتحاديه هاي تعاوني چه هستند؟ -٥

 وني طي چه مراحلي تأسيس مي شوند؟ اتحاديه هاي تعا -٦

 قـبل از برگـزاري اوليـن مجمـع عمومـي چـه اقداماتي توسط هيأت مؤسس اتحاديه صورت                    -٧
 مي گيرد؟

  مهمترين تصميمات اولين مجمع عمومي اتحاديه  چه هستند؟ -٨

بايستي اولين مجمع عمومي اتحاديه برگزار      . ……… پـس از موافقت وزارت تعاون ظرف مدت          -٩
 .شود

 ثبت تعاوني چه مداركي به اداره ثبت شركت ها ارائه مي شود؟ براي  -١٠

  تعداد آراء شركت هاي تعاوني عضو اتحاديه در مجامع عمومي چگونه است؟ -١١

  تعداد اعضاء هيأت مديره و هيأت مؤسس چند نفرند؟ -١٢

  انتخاب مي شوند؟…………اعضا هيأت مديره اتحاديه براي چه مدت  -١٣

 انتخاب مي شود؟.. …………توسط . ………… مدير عامل اتحاديه براي مدت  -١٤

 . وظايف هيأت بازرسي چه هستند -١٥

 



 
 فصل ششم

 

 ادغام، انحلال و تصفيه



 :اهداف آموزشي فصل ششم

 :ـ هدف كلي١

 آشنايي با نحوه ادغام،انحلال و تصفيه شركتها و اتحاديه هاي تعاونى

 :ـ اهداف رفتاري٢

 :ادگيري مطالب اين فصل بتوانيداز شما يادگيرنده انتظار مىرود پس از مطالعه و ي

 .مفهوم ادغام،انحلال و تصفيه را بيان نمائيد-١

 .شرايط لازم براي ادغام تعاونىها را بيان نمائيد-٢

 .مراحل ادغام تعاونىها را نام ببريد-٣

 .موارد انحلال شركتها و اتحاديه هاي تعاوني را توضيح دهيد -٤

 .مراحل انحلال تعاوني را بيان نمائيد-٥

 .هيأت تصفيه را تعريف نمائيد-٦

 .وظايف آخرين هيأت مديره پس از ثبت انحلال تعاوني را بيان نمائيد-٧

نحوه انتخاب هيأت تصفيه و تعيين جانشين در صورت استعفاء،فوت يا ممنوعيت قانوني اعضاء              -٨

 .هيأت را توضيح دهيد

 
 
 
 
 
 

 تشكيل دهنده آن ، اركان تعاوني ها و         در فصـول گذشـته اطلاعات مفيدي درمورد تعاوني و عناصر          

در اين فصل مباحث مربوط شرايط و       . همچنيـن نحـوه تشـكيل و مديريت اتحاديه ها ارائه گرديد             



نحـوه ادغـام و انحـلال تعاوني ها و اقدامات مربوط به تصويه شركتهاي ادغام يا منحل شده مطرح                    

 . مي شود 

 ـ ادغام تعاونىها

عاون شركتهاي تعاوني مىتوانند در صورتىكه مجامع عمومي فوق          قانون ت  ٥٣به استناد ماده  

ادغام شركتهاي تعاوني علاوه بر تصويب مجامع .العـاده آنهـا تصـويب نمايند با يكديگر ادغام شوند         

عمومـي مشـروط بـر ايـن اسـت كه مجموع زيانهاي انباشته آن تعاونىها از مجموع سرمايه،ذخاير                   

 :ادغام شركتهاي تعاوني طي مراحل زير صورت مىگيرد. ر نباشدقانوني و اندوخته هاي آنها بيشت

ارائـه پيشـنهاد ادغام شركتهاي تعاوني از سوي اكثريت اعضاء هيأت مديره،بازرس يا بازرسان يا                -١

  اعضاء تعاوني همراه با ارائه دلايل و توجيهات لازم٣/١حداقل 

ي ادغام با دستور ادغام تعاوني و  برگـزاري مجمـع عمومـي فـوق العاده شركتهاي تعاوني متقاض         -٢

 تصويب پيشنهاد ادغام

ارائـه مـدارك مـربوط بـه برگزاري مجامع عمومي فوق العاده در مورد تصويب پيشنهاد ادغام به                   -٣

 وزارت تعاون

اظهـار نظـر وزارت تعـاون ظـرف مـدت يـك مـاه دال بر تأكيد يا رد ادغام و رسيدگي به نحوه                         -٤

ده و انطباق تصميمات اتخاذ شده با موازين قانوني و اساسنامه           تشـكيل مجـامع عمومـي فـوق العـا         

 تعاوني

برگزاري مجمع عمومي شركتهاي تعاوني در شرف ادغام ظرف مدت يكماه با    دستور تصويب                 -٥

اساسـنامه،تعيين سـرمايه شـركت جديد،انـتخاب اعضـاء هيأت مديره و بازرسان و قبول تعهدات و            

 اموال تعاونىهاي در شرف ادغام

 

 :نكته



سرمايه،ذخيره هاي قانوني و اندوخته هاي شركت تعاوني جديد نبايد از مجموع سرمايه،ذخيره هاي 

 .قانوني و اندوخته هاي شركتهاي ادغام شده كمتر باشد

 

ارسـال يـك نسخه از مدارك ادغام حاوي صورتجلسه مجمع عمومي عادي تعاوني در خصوص                -٦

بولي مديران و بازرسان انتخاب شده و مجوز وزارت تعاون          ادغـام و تعهدات شركتهاي ادغام شده،ق      

بـه اداره ثبـت شـركتها جهـت انجام تشريفات ثبتي و انتشار در روزنامه رسمي توسط هيأت مديره                    

انـتخاب شـده براي شركت تعاوني جديد ظرف دو هفته از تاريخ برگزاري مجمع عمومي و ارسال                  

 يك نسخه از مدارك به وزارت تعاون 

ل شـركتهاي تعاونـي ادغام شده و ثبت شركت تعاوني جديد كه از ادغام دو يا چند تعاوني                   ابطـا -٧

 تأسيس شده است توسط اداره ثبت شركتها

تهـيه دفاتر قانوني جديد و انتقال اقلام دارايىها،بدهىها و تعهدات مندرج در   دفترهاي هر يك         -٨

 از تعاونىهاي ادغام شده توسط هيأت مديره

 

 :نكته

تعاوني كه از ادغام دو يا چند تعاوني تأسيس مىگردد،مسئول تعهدات و   شركتهاي تعاوني شركت 

 .ادغام شده مىباشد

 

 ـ انحلال تعاوني

 قانون تعاون ، شرکتها و اتحاديه هاى تعاونى در موارد زير ٥٤به موجب ماده
 :منحل مىشوند

 تصويب مجمع عمومي فوق العاده-١



ماه تعداد اعضاء به حد     ٣اب مقـرر در صورتيكه ظرف مدت        كـاهش تعـداد اعضـاء از حـد نص ـ         -٢

 .نصاب مقرر نرسيده باشد

انقضاي مدت تعيين شده در اساسنامه تعاوني در صورتيكه در اساسنامه مدت تعيين شده باشد و                -٣

 .مجمع عمومي فوق العاده مدت را تمديد نكرده باشد

 توقف فعاليت بيش از يك سال بدون عذر موجه-٤

بار اخطار كتبي در سال از سوي   وزارت تعاون ٣ايـت قوانين و مقررات مربوط پس از       عـدم رع  -٥

 مطابق آئين نامه مربوط

 ورشكستگي تعاوني مطابق قوانين مربوط-٦

شـركت يـا اتحاديـه تعاوني مكلف است پس از تصويب انحلال تعاوني در مجمع عمومي                 

انكها يا شهردارىهايي كه از آنها امتيازات يا        فوق العاده،موافقت كتبي دستگاههاي عمومي يا دولتي،ب      

اعتباراتـي كسـب كـرده يـا در مقابل گرفتن سرمايه يا اموال تعهداتي به آنها نموده است،جلب و به                     

همـراه مـدارك مـربوط بـه تشكيل و تصميم مجمع عمومي فوق العاده جهت اخذ مجوز انحلال به                    

 .وزارت تعاون ارائه نمايد

 :نكته

نحلال تعاوني در اداره ثبت شركتها ثبت نشده باشد هر تصميم يا اقدامي در جهت تا زماني كه ا

 .تصفيه امور شركت يا اتحاديه تعاوني بىاعتبار است

 

 :ـ انحلال تعاوني طي مراحل زير صورت مىگيرد

تصـميم گـيري انحـلال تعاونـي از طـريق تصويب در مجمع عمومي فوق العاده تعاوني يا اعلام         -١

وني از سوي وزارت تعاون به علت كاهش تعداد اعضاء و عدم ترميم آن،انقضاي مدت و                انحلال تعا 



بندهاي (عـدم تمديـد آن يـا عـدم رعايـت قوانيـن و مقـررات پـس از اخطـار كتبي وزارت تعاون                       

 )دوم،چهارم و پنجم موارد انحلال

نهــا كســب موافقــت دســتگاههاي عمومــي و دولتــي،بانكها يــا شــهردارىها در صــورتىكه از آ -٢

امكانات،امتـيازات و اعتـبارات دريافـت كـرده باشد يا در مقابل اخذ سرمايه به آنها تعهداتي نموده                   

 .باشد

ارسـال مـدارك مجمـع عمومـي فوق العاده و موافقت دستگاههاي صدرالاشاره به وزارت تعاون          -٣

 جهت اخذ مجوز انحلال

 ثبت انحلال تعاوني در اداره ثبت شركتها-٤

 :نكته
ريافـت نكـردن امكانات،امتـيازات و اعتبارات تعاوني مىتوانند پس از تصويب             در صـورت د   

 .مجمع عمومي فوق العاده نسبت به انحلال تعاوني اقدام نمايد
 

 ـ تصفيه تعاوني

 قانون تعاون و آئين نامه اجرايي اين قانون صورت          ٥٥تصـفيه تعاونىهـا مطـابق مفـاد مواد        

پيش بيني نشده تابع مقررات مربوط به انحلال و تصفيه          مىگـيرد و مـواردي كـه در ايـن آئين نامه             

در صورتىكه  . مىباشد ١٣٤٩مصوب»اصلاح قسمتي از قانون تجارت    «پيش بيني شده در قانون تعاون     

نفر ٣مجمـع عمومـي فـوق العـاده يا وزارت تعاون رأي به انحلال تعاوني بدهد،ظرف مدت يكماه                   

ت محل معرفي خواهند شد تا نسبت به تصفيه         جهـت تصـفيه امـور تعاونـي انـتخاب و بـه اداره ثب              

تعاونـي اقـدام نمايند و يا زماني كه انحلال تعاوني در اداره ثبت شركتها ثبت نشده باشد،هر تصميم                   

 .يا اقدامي در جهت تصفيه امور شركت يا اتحاديه تعاوني بىاعتبار است

رنگ پس از   آخريـن هـيأت مديـره قـبل از انحـلال هـيأت تصـفيه تعاوني مكلف اند بىد                  

انحلال،ضـمن تنظـيم صـورت مجلس اقدام به تحويل و تحول تعاوني كرده و اعضاء هيأت تصفيه                  

 .سمت خود را تصدي نمايند



چـنانچه هـيأت مديـره از انجـام تحويل و تحول خودداري يا قصور ورزد،هيأت تصفيه با                  

ام مىنمايد و   نظـارت نمايـنده وزارت تعـاون نسـبت به تصدي سمت خود و شروع امر تصفيه اقد                 

 .انجام اين امر رافع مسئوليت مديران قبل از انحلال نمىباشد

در صـورت فـوت، اسـتعفاء،ممنوعيت قانونـي يـا سلب شرايط اعضاءهيأت تصفيه مجمع                

در غير اين صورت    .عمومـي تعاونـي بـايد ظـرف مـدت يكماه نسبت به تعيين جانشين اقدام نمايد                

ضاء هيأت تصفيه اقدام و به اداره ثبت شركتها و تعاونى           وزارت تعـاون راسـاً نسـبت بـه انتخاب اع          

ابـلاغ مىنمـايد،و تـا زمانـي كـه عضـو جانشـين انـتخاب و بـه اداره ثبـت شـركتها معرفـي نشده                           

 .است،عضوي كه استعفاء داده است مكلف به حضور و انجام وظيفه در تعاوني مىباشد

ده باشد به عهده آن مجمع      كارمـزد اعضاء هيأت تصفيه كه توسط مجمع عمومي انتخاب ش          

 .مىباشد

چـنانچه كارمـزد هـيأت تصـفيه توسط مجمع عمومي  تعيين نشده باشد و يا هيأت توسط                   

 .وزارت تعاون منصوب شده باشد،وزارت رأساً اقدام خواهد نمود

اء هيأت را به    هـيأت تصـفيه مىتوانـد امـور اجرايـي مصوبه هاي هيأت تصفيه را بين اعضاء خود تقسيم نمايد يا يكي از اعض                       

 .عنوان مسئول اجراي مصوبه هاي هيأت تصفيه تعيين كند

 

 :نكته

چنانچه در سمت و امضاي هيأت تصفيه تغييري ايجاد شود،بايد اين تغييرات جهت ثبت به اداره 
 .ثبت شركتها و نسخه اي براي اطلاع وزارت تعاون ارسال شود



 خلاصه فصل ششم

 .احل تصفيه تعاونىها مورد بحث و بررسي قرار گرفتدر اين فصل  ادغام و انحلال و مر

ابـتدا در مـورد نحوه و مراحل ادغام دو يا چند تعاوني اشاره گرديد و آورده شد كه ادغام تعاونىها                     

بـايد بـه تصـويب مجمـع عمومـي فوق العاده برسد و نظر موافق وزارت تعاون نيز لازم مىباشد و                      

ايد از مجموع سرمايه و اندوخته هاي تعاونىهاي ادغام         سـرمايه و اندوخـته هـاي تعاونـي جديد نب          

 .شده كمتر باشد

در ادامـه موجباتي كه منجر به انحلال تعاوني ميگردد آورده شد كه تصويب مجمع عمومي                

فـوق العاده و ورشكستگي تعاوني از جمله موجبات انحلال تعاوني مىباشد و در پايان به مراحل و                  

 .شدتصفيه امور تعاوني پرداخته 

 

ادغام،انحلال،تصفيه،توقف فعاليت،ورشكستگي،مجمع عمومي فوق العاده،انقضاي      :مفاهيم كليدي 

 .مدت تعاوني،هيأت تصفيه،تحويل و تحول



  سئوالات خودآزموني فصل ششم

 نمره و به پاسخ بقيه سئوالات هر كدام يك          ٢هر كدام   ١١،  ٩،  ٦،  ٢،٥بـه پاسـخ صـحيح سـئوالات         (

 .)نمره منظور نمائيد

 شرايط لازم براي ادغام شركت هاي تعاوني چه هستند؟ -١

   تصويب مجمع عمومي عادي) الف

 تصويب مجمع عمومي فوق العاده) ب

 زيان هاي انباشته كمتر از سرمايه و ذخاير باشد) ج

 ب و ج) د

 . چه ركني از اركان تعاوني ادغام شركت تعاوني را تصويب مي نمايد -٢

   مديرههيأت) ب  مجمع عمومي عادي) الف

 هيأت مديره و بازرسان) د  مجمع عمومي فوق العاده) ج

 ادغام شركت هاي تعاوني طي چه مراحلي صورت مي گيرد؟ -٣

 ماه پس از موافقت وزارت      ………… مجمـع عمومـي شـركت هاي در شرف ادغام ظرف مدت              -٤

 .تعاون برگزار مي شود

 شود؟ براي ثبت شركت تعاوني جديد چه مداركي به اداره ثبت ارسال مي -٥

  در چه شرايطي شركت ها يا اتحاديه هاي تعاوني منحل مي شوند؟ -٦

  چه اركان و دستگاههايي مي توانند رأي انحلال تعاوني را صادر نمايند؟ -٧

  پس از تصويب انحلال تعاوني كسب موافقت از چه دستگاههايي الزامي است؟ -٨

  مراحل انحلال تعاوني چه هستند؟ -٩

  ماه هيأت تصفيه انتخاب مي شود……………رف مدت  پس از تصويب انحلال تعاوني ظ -١٠

 پس از تصويب انحلال تعاوني آخرين هيأت مديره تعاوني چه وظايفي بر عهده دارد؟ -١١



 در صـورتي كه  آخرين هيأت مديره از انجام تحويل و تحول به هيأت تصفيه خودداري ورزد                   -١٢

 چگونه هيأت تصفيه تصدي خود را شروع مي نمايند؟

تعفاء و ممنوعيـت قانونـي هـيأت تصـفيه چگونـه جانشيني آنها تعيين               در صـورت فـوت، اس ـ      -١٣

 مي شود؟ 

 .كارمزد اعضاء بر هيأت تصفيه چگونه تعيين مي شود -١٤

چـنانچه در سـمت و امضـاهاي اعضـاء هـيأت تصـفيه تغيـيري ايجاد شود هيأت چه اقداماتي              -١٥

 صورت مي دهد؟

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 فصل هفتم

 
 

 سازمانهاي تعاوني



 :اهداف آموزشي فصل هفتم

 :ـ هدف كلي١

 آشنايي با سازمانهاي تعاوني و حدود اختيارات و وظايف هر يك از آنها

 :ـ اهداف رفتاري٢

 :از شما يادگيرنده انتظار مىرود پس از مطالعه و يادگيري مطالب اين فصل بتوانيد

 . سازمانهاي تعاوني را نام ببريد-١

 .تاق تعاون را بيان نمائيد وظايف ا-٢

 . اركان اتاق تعاون را نام ببريد-٣

 . وظايف مجمع نمايندگان اتاق تعاون را بيان نمائيد-٤

 . وظايف هيأت مديره اتاق تعاون را ذكر نمائيد-٥

 . نحوه انتخاب هيأت بازرس اتاق تعاون را توضيح دهيد-٦

 . وظايف هيأت بازرسي را بيان نمائيد-٧

 .الي اتاق تعاون را ذكر نمائيد منابع م-٨

 . جايگاه قانوني صندوق تعاون را توضيح دهيد-٩

 . منابع مالي صندوق تعاون را بيان نمائيد-١٠

 . اركان صندوق تعاون را نام ببريد-١١

 . وظايف هيأت مديره صندوق را نام ببريد-١٢

 . وظايف وزير تعاون در صندوق تعاون را بيان نمائيد-١٣

 .و حدود اختيارات مديرعامل صندوق را بيان نمائيد وظايف -١٤

 . وظايف بازرسان قانوني صندوق تعاون را ذكر نمائيد-١٥

در ايـن فصل به سازمانهاي تعاوني كه نقش بسزايي در زمينه توسعه بخش تعاون و ارتقاء شركتها و      

 . اتحاديه هاي تعاوني ايفا مي نمايند مي پردازيم 



هستند ، همچنين حدود    ) مردمي  ( مانهاي تعاونـي دولتـي و غيردولتـي         ايـن سـازمانها شـامل سـاز       

 . وظايف و اختيارات هركدام و رابطه بين آنها مورد بررسي قرار مي گيرد 

سـازمانهاي تعاونـي تشـكلات رسمي هستند كه با هدف توسعه فرهنگ تعاون و گسترش                

در .ختلف جامعه بوجود آمده اند    روشـهاي تعاونـي براي تأمين اهداف اقتصادي و اجتماعي اقشار م           

 قرار  ١٣٧٠كشـور مـا برخـي سـازمانهاي تعاونـي در چـارچوب ضـوابط قانون تعاون مصوب سال                  

وزارت تعاون،صندوق تعاون،اتاقهاي تعاون و شركتها و اتحاديه هاي تعاوني كه اساسنامه آنها             .دارند

 .قانون تعاون هستندمطابق ضوابط اين قانون تدوين شده است ،سازمانهاي تعاوني مشمول 

برخـي از سازمانهاي تعاوني از شمول قانون تعاون خارج بوده و مطابق قوانين خاص خود                

سازمان مركزي تعاون روستائي و شركتها و اتحاديه هاي تحت پوشش آن            .تشـكيل و اداره مىشوند    

ت پوشش  سازمان و شركتها و اتحاديه هاي تعاوني فرش دستباف روستائي،سازمان هاي تعاوني تح            

وزارت جهادكشـاورزي هسـتند كه از شمول قانون خارج مىباشند لذا در اين متن مورد بحث قرار                  

 .نگرفتند

 ـ انواع سازمانهاي تعاوني

سـازمانهاي تعاونـي مشـمول قانون تعاون از جهت مالكيت و نوع وابستگي آنها به چند گروه                  

 :قابل تقسيم مىباشند 

 :ولتـ سازمانهاي تعاوني وابسته به د١

ايـن سـازمانها نقش نظارتي و حمايتي ايفاء مىنمايند و توسط دولت و با هدف نظارت بر                  

حســـــن اجـــــراي قـــــانون و مقـــــررات تعاونـــــي و تأميـــــن و هدايـــــت كمكهـــــاي 

وزارت تعاون و   .مالي،اعتباري،حقوقي،آموزشـي،تحقيقاتي بـراي توسـعه تعاونىهـا تأسيس يافته اند          

 .ته و متعلق به دولت مىباشندصندوق تعاون سازماتهاي تعاوني وابس

 )تعاونىهاي مردمي(ـ سازمانهاي تعاوني غير دولتي٢



ايـن سـازمانها تشـكلهاي اختـياري و داوطلـبانه و متعلق به اعضاء مىباشند كه براي تأمين       

اين سازمانها گرچه از حمايتهاي دولتي      .نـيازهاي اقتصادي و اجتماعي مشترك آنها تأسيس مىشوند        

د امـا شخصـيتهاي حقوقـي مسـتقل هستند و توسط اعضاء به شيوه دموكراتيك                بهـره مـند مىباشـن     

شـركتها و اتحاديـه هـاي تعاوني كه اساسنامه آنها مطابق قانون تعاون       .نظـارت و مديريـت مىشـوند      

 .تنظيم شده است در اين گروه قرار دارند

 )دولت وتعاوني هاي مردمي(ـ سازمان تعاوني واسط٣

 داراي شخصيت حقوقي مستقل است كه با عضويت و مشاركت      اتـاق تعاون از حيث اينكه     

شـركتها و اتحاديـه هاي تعاوني تشكيل مىشود و از لحاظ مالي، اداري و هزينه ها وابسته به دولت                    

وزارت (اما روابط و مناسبات دولت    .نمىباشـد بـه سـازمانهاي تعاونـي غيردولتـي نـزديك مىباشـد             

شركتها و اتحاديه هاي تعاوني متفاوت مىباشد و وزارت         بـا اتـاق تعـاون با روابط دولت با           )تعـاون 

تعـاون در تصـميم گيري مديريت و نظارتهاي مربوط به اتاق تعاون نقش بيشتري ايفاء مىنمايد كه                  

 :عبارتند از

  نظارت بر تشكيل اتاق تعاون مركزي و شعب آن در استانها و شهرستانها-١

 ت تعاون محول نمودن انجام برخي امور از طرف وزار-٢

  تصويب نهايي اساسنامه و آئين نامه هاي اتاق تعاون توسط وزير تعاون-٣

  تعيين يك نفر از بازرسان اتاق تعاون توسط وزارت تعاون-٤

لـذا مىتـوان اتـاق تعـاون را بـه عـنوان سازمان تعاوني واسط بين دولت و شركتها و اتحاديه هاي                       

 .تعاوني قلمداد نمود



 سازمانهاي تعاوني                                       

 )مشمول قانون تعاون                                      (

 
 
 
 وزارت تعاون-١شركتهاي تعاوني                       اتاق تعاون                   -١
 صندوق تعاون-٢ اتحاديه هاي تعاوني                                                  -٢
 

در مـورد سـازمانهاي تعاونـي غـير دولتـي شامل شركتها و اتحاديه هاي تعاوني در فصول                   

در صــفحات بعــدي در مــورد اهــداف    .گذشــته بــه تفصــيل مــورد بررســي قــرار گرفتــند      

تشـكيل،وظايف،اختيارات وزارت تعاون،صـندوق تعـاون و اتاقهاي تعاون اطلاعات نسبتاً مبسوطي             

 .ارائه مىشود

 وزارت تعاونـ 

 قـانون تعـاون وزارت تعاون به منظور اعمال نظارت دولت در اجراي              ٦٥بـه موجـب مـاده     

 .قوانين و مقررات مربوط به بخش تعاون و حمايت و پشتيباني از اين بخش تأسيس گرديد

قـبل از تشكيل وزارت تعاون،سازمان تعاون روستائي وابسته به وزارت كشاورزي، سازمان             

ور وابسـته بـه وزارت بازرگاني،سـازمان مركـزي تعاونىهاي معدني وابسته به              مركـزي تعـاون كش ـ    

وزارت معـادن و فلزات،مركز گسترش خدمات توليدي و عمراني وابسته به وزارت كشور و برخي                

 .دفاتر و سازمانهاي ديگر امر نظارت و حمايت از تعاونىهاي كشور را به عهده داشتند

 ازمانها منحل و كليه وظايف،اختيارات،اموال، اين س٦٥به موجب تبصره ذيل ماده

 . دارائىها،اعتبارات،بودجه،امكانات و نيروي انساني آن دستگاهها به وزارت تعاون منتقل گرديد 

چندي بعد به موجب ماده واحده اي سازمان مركزي تعاون روستائي از شمول قانون تعاون                

نين شركتها و اتحاديه هاي فرش دستباف همچ.مسـتثني و وابسـته بـه وزارت كشـاورزي باقـي ماند          

سازمانهاي تعاوني 
ــي )مردمي ( غيردولتي  ــازمانهاي تعاونـ سـ

ط ا
سازمانهاي تعاوني 

 دولتي 



به دنبال ادغام وزارتهاي جهاد و      .روسـتائي نـيز تحـت پوشـش وزارت جهادسـازندگي باقي ماندند            

كشـاورزي هـم اكـنون ايـن تعاونىها و سازمان مركزي تعاون روستائي تحت پوشش وزارت جهاد        

 .كشاورزي قرار دارند

 :نكته

 تخلف در اداره امور شركتها يا اتحاديه هاي تعاوني          وزارت تعـاون مىتوانـد در صورت احراز       

 .مراتب را به دادگاه صالح اعلام نمايد

در صورت احراز تخلف و صدور حكم تعليق مديران تعاوني به وزارت تعاون موظف است به                

 .طور موقت افرادي را براي تشكيل مجمع عمومي و انتخاب هيأت مديره جديد منصوب نمايد

 

 ياراتـ وظايف و اخت

 بند مشخص نموده است     ٣٠ قانون تعاون وظايف و اختيارات وزارت تعاون را در           ٦٦مـاده 

كـه ايـن وظايف عموماً در هدايت و انجام حمايتهاي دولتي از بخش تعاون و اعمال نظارت دولت                   

 :در اجراي قوانين و مقررات مربوط به اين بخش قرار دارند كه به برخي از آنها اشاره مىشود

ارت بـر حسـن اجـراي قوانيـن و مقـررات بخش تعاون،تهيه لوايح قانوني و آئين نامه ها و                      نظ ـ -١

 اساسنامه تعاونىها

 كمـك به تأسيس تعاونىها،جلب همكاري و مشاركت عموم،فراهم آوردن تسهيلات و اعتبارات    -٢

 به لازم بـراي توسـعه فعاليـتهاي تعاونـي و فـراهم نمودن موجبات صدور توليدات تعاونىها،كمك               

 دستيابي تعاونىها به مواد اوليه و وسايل و كالاهاي مورد نياز

 ارائـه كمكهـا و خدمـات حقوقـي، مالـي، حسـابداري، حسابرسي، تبليغاتي، آموزشي، فرهنگي،               -٣

 تحقيقاتي،آمار و اطلاعات



 شـركت در مجـامع بيـن المللـي و شـوراهاي پـول و اعتبار،اقتصـاد و صنايع و مجامع عمومي                       -٤

 ميسيون مربوط به صادرات و واردات و ساير مجامعبانكها،ك

 ـ صندوق تعاون

 براساس  ١٣٦٨صندوق تعاون كشور مؤسسه اعتباري مختص بخش تعاون است كه در سال           

هدف از تأسيس اين مؤسسه تأمين اعتبارات مورد        . مصـوبه مجلـس شوراي اسلامي تأسيس گرديد       

محل اعتبارات دولتي و جذب سپرده ها و        نـياز بخـش تعـاون اسـت كـه مـنابع مالـي مورد نياز از                  

 .نقدينگىهاي موجود در بخش تعاون فراهم مىشود

صـندوق تعـاون مطـابق اساسـنامه اي كـه بـه تصـويب هيأت وزيران رسيده است فعاليت                    

 .مىنمايد و تغيير مواد اساسنامه به پيشنهاد وزير تعاون و تصويب هيأت وزيران انجام مىشود

وشش وزارت كار و امور اجتماعي اداره مىگرديد اما به موجب           ايـن صـندوق ابتدا تحت پ      

 قانون تعاون صندوق با كليه دارائىها و تعهدات خود از وزارت كار منتزع و به                ٦٥ ذيل ماده  ٢تبصره

 .وزارت تعاون الحاق گرديد و وظايف و اختيارات مجمع عمومي آن به وزير تعاون منتقل شد

در تهـران و شعبات آن در سطح استانها و اكثر           در حـال حاضـر صـندوق مركـزي تعـاون            

شهرسـتانها گسترش يافته و نقش بسزايي در جذب سپرده ها و نقدينگي موجود در بخش تعاون و                  

 .هدايت آنها در جهت ارائه تسهيلات اعتباري شركتها و اتحاديه هاي تعاوني ايفا مىنمايد

 ـ اركان صندوق تعاون

 وزيرتعاون،هيأت مديره،مديرعامل و بازرسان قانوني  :اركان صندوق تعاون عبارت است از

 

 ـ وزير تعاون

از جمله اين وظايف    .وزير تعاون كليه وظايف مربوط به مجمع عمومي صندوق را به عهده دارد            

 :عبارتند از 



  بررسي و تصويب خط مشي و سياستهاي كلي صندوق- ١ 

 ه و تصويب ترازنامه رسيدگي و اظهار نظر نسبت به گزارش عمليات سالان- ٢ 

  انتخاب و عزل اعضاء هيأت مديره و مديرعامل- ٣ 

  اتخاذ تصميم نسبت به پيشنهاد افزايش سرمايه صندوق- ٤ 

 ـ هيأت مديره

سال كه با انتخاب و حكم      ٢نفر كه براي مدت     ٥صـندوق تعـاون توسـط هيأت مديره اي مركب از            

 .وزير تعاون تعيين مىشوند اداره مىشود

 :ن وظايف هيأت مديره عبارتند ازعمده تري

  اجراي اساسنامه و مصوبات ابلاغي وزير تعاون-١

  تنظيم برنامه ها و خط مشي كلي صندوق-٢

  پيشنهاد آئين نامه مالي،استخدامي و تشكيلات صندوق-٣

  تصويب مقررات و دستورالعملهاي مورد نياز براي اداره امور صندوق-٤

 ـ مديرعامل

 ـ     ه پيشـنهاد هيأت مديره و تصويب وزير تعاون از ميان اعضاء هيأت             مديـرعامل صـندوق ب

 .مديره يا خارج از آن براي مدت دو سال با حكم وزير تعاون منصوب مىشود

انجـام امـور اداري،مالي،عملـيات جـاري صندوق،استخدام،اخراج،ترفيع،انتقال و مأموريت           

و گزارشهاي مالي از جمله وظايف      كاركـنان و تهـيه بودجـه سالانه،ترازنامه،حسـاب سـود و زيـان               

 .مديرعامل به شمار مىرود

 )حسابرسان صندوق(ـ بازرسان قانوني



بـازرس صـندوق سازمان حسابرسي است كه موظف است طبق مقررات مربوط به حساب               

ها،ترازنامه،حسـاب سـود و زيان صندوق رسيدگي و گزارشهاي لازم را تهيه و به وزير تعاون ارائه                  

 .نمايد

 تعاونـ اتاق 

اتاق تعاون از مهمترين سازمانهاي تعاوني است كه از طريق مشاركت و همكاري شركتها و               

 .اتحاديه هاي تعاوني و با نظارت وزارت تعاون تأسيس مىگردد

هر اتاق  .اتـاق تعـاون مركـزي در تهران و شعب آن در استانها و شهرستانها تشكيل مىشود                

حـاظ مالـي و اداري و هزينه ها به دولت وابسته            داراي شخصـيت حقوقـي مسـتقل مىباشـد و از ل           

 .نمىباشد

 ـ اهداف تشكيل اتاق تعاون

 . قانون تعاون اتاق تعاون براي تأمين مقاصد زير تشكيل مىشوند٥٧به موجب ماده

  انجام وظايف و اختيارات اتاق بازرگاني و صنايع و معادن در ارتباط با بخش تعاون-١

 ) طبق آئين نامه ( ارت تعاون به آن محول مىگردد،  انجام اموري كه از طرف وز-٢

 حـل اخـتلاف و داوري در محـدوده امـور مربوط به تعاونىها به صورت كدخدامنشي و صلح                    -٣

 مابين اعضاء و اتحاديه ها و بين تعاونىها و اتحاديه ها

 

 ـ منابع مالي اتاق تعاون

 :منابع مالي اتاق تعاون عبارتند از

  از اعضاء دريافت حق عضويت-١

  دريافت كمكهاي دولتي،مردمي و شوراها و هدايا-٢



 دريافـت حـق مشاوره،كارشناسـي،داوري در محـدوده امـور مـربوط بـه تعاونىهـا بـه صورت                     -٣

 .كدخدامنشي و ساير خدماتي كه در اختيار تعاونىها و اتحاديه ها قرار مىدهد

 ـ اركان اتاق تعاون

 :هر اتاق تعاون داراي اركان زير است

 :ـ  مجمع نمايندگان١

 قـانون تعــاون مجمــع نمايــندگان اتـاق تعــاون شهرســتان متشــكل از      ٥٩بـه موجــب مــاده 

نمايـندگان اتحاديـه هـا و نـيز نمايـندگان تعاونىهاي با فعاليت مشابه كه فاقد اتحاديه     هستند و                        

 .حوزه عمل آنها شهرستان باشد

ؤسـاي هـيأت مديـره اتاقهاي تعاون         مجمـع نمايـندگان اتـاق تعـاون اسـتان متشـكل از ر             

شهرسـتانهاي اسـتان و نمايندگان اتحاديه هاي شهرستان فاقد اتاق تعاون و نمايندگان اتحاديه هايي                

 .كه حوزه عمل آنها استان مىباشد

مجمـع نمايندگان اتاق تعاون مركزي متشكل از رؤساي اتاقهاي تعاون استانها و نمايندگان               

اتاق تعاون استان و نمايندگان اتحاديه هاي سراسري مىباشد كه براي           اتحاديـه هـاي اسـتاني فـاقد         

 .سال انتخاب مىشوند٣مدت

 

 ـ وظايف مجمع نمايندگان 

ـ بررسـي پيشـنهادهاي مـربوط به اساسنامه و آئين نامه هاي اتاق و تأئيد آن جهت تصويب نهايي                    ١

 وزير تعاون

 ـ تعيين هيأت مديره اتاق تعاون٢

 ازرس جهت عضويت در هيأت بازرسيـ تعيين دو نفر ب٣

 .ـ تصويب برنامه و بودجه سالانه اتاق كه توسط هيات مديره پيشنهاد مي شود٤



ـ رسـيدگي و اتخـاذ تصـميم در مـورد ترازنامه و ساير گزارشهاي هيات مديره پس از اظهار نظر                     ٥

 هيات بازرس

 ـ رسيدگي به گزارشهاي هيأت بازرس٦

 :نكته

عضـو در مجـامع نمايندگان اتاق تعاون شهرستان،استان و  اتاق تعاون             تعـداد آراء نمايـندگان      

مركـزي متناسب با اعضاي تعاونىها و تعاونىهاي عضو اتحاديه و اتاقها تعاون توسط وزارت               

   .تعاون تعيين ميشود

 

 ـ هيأت مديره٢
 عضو اصلي دو نفر عضو علي البدل است كه          ٧ تا   ٣هـيأت مديـره اتـاق تعـاون متشكل از           

اعضاي . سـال از طـرف مجمـع نمايندگان از ميان اعضاي تعاوني ها انتخاب ميشوند             ٣اي مـدت    بـر 

هـيات مديـره حتـي الامكـان از تعاونـي هاي كشاورزي،روستايي و عشايري،صنعتي،معدني،عمران               

 .شهري و روستايي توزيع خواهند بود

ي بين اتاقهاي هـيأت مديره اتاق تعاون هر استان موظف است ارتباط و هماهنگي و همكار     

تعـاون شهرسـتانهاي مـربوط بـه خـود را ايجـاد نمايد و اتاقهاي شهرستان نيز موظف به همكاري                      

همچنيـن هـيأت مديـره اتـاق تعاون مركزي تعاون موظف به ايجاد ارتباط و هماهنگي بين                  .هسـتند 

 . مىباشداتاقهاي تعاون استانها مىباشد و اتاقهاي تعاون استان نيز متقابلاً موظف به همكاري

 ـ وظايف و اختيارات

  فعاليت لازم جهت تأمين مقاصد اتاق تعاون مطابق اساسنامه و آئين نامه هاي    مربوطه-١

 اداره كليه امور مربوط به اتاق تعاون و انجام مكاتبات،ارتباطات و عمليات مالي اتاق مطابق آئين                 -٢

 نامه هاي داخلي آن



  اجراي تصميمات مجمع نمايندگان-٣

  ارائه گزارشها و پيشنهادهاي لازم به مجمع نمايندگان-٤

  انتخاب رئيس هيأت مديره از بين خود-٥

 انـتخاب دبـير در اتافهـاي تعـاون استان و شهرستان و دبير كل در اتاق تعاون مركزي به منظور                      -٦

 انجام امور اجرايي

 :نكته
ا به دبير يا دبيركل اتاق تفويض هيأت مديره اتاقهاي تعاون مىتوانند بخشي از اختيارات خود ر

 .نمايند

 

 ـ هيأت بازرسي٣

عضـو مىباشـد كـه دو نفـر آنها بوسيله مجمع            ٣هـيأت بازرسـي اتـاق تعـاون متشـكل از            

 .نمايندگان و يك نفر ديگر به وسيله وزارت تعاون تعيين مىگردند

 
 

 :وظايف هيأت بازرسي

ئيـن نامه هاي اتاق تعاون و قوانين و   نظـارت و بازرسـي مسـتمر از نظـر رعايـت اساسـنامه و آ           -١

 مقررات مربوط 

 رسـيدگي بـه حسابها،دفاتر،اسناد،صـورتهاي مالـي از قبيل ترازنامه و عملكرد مالي و گزارش به                  -٢

 مجمع نمايندگان و وزارت تعاون

  رسيدگي شكايات و تخلفات مربوط به اتاق تعاون و گزارش به مراجع زيربط-٣

نه و نوبتي به مجمع نمايندگان و وزارت تعاون از نظر وضعيت فعاليتهاي              ارائـه گزارشـهاي سالا     -٤

 اتاق تعاون و رعايت قوانين و مقررات و اظهار نظر در مورد گزارشهاي هيأت مديره

 



  :نكته
هـيأت مديـره اتاقهـاي تعاون مكلف اند اسناد و مدارك مورد درخواست هيأت بازرسي را در       

 .اختيار آنان قرار دهند

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 خلاصه فصل هفتم

در ايـن فصل سازمانهاي تعاوني و حوزه فعاليت هر كدام مورد بررسي قرار گرفت و اشاره            

گـرديد كـه سـازمانهاي تعاونـي دولتـي بـراي انجـام حمايتهاي دولتي از بخش تعاون و نظارت بر                      

ازمان تعاوني  فعاليـت تعاونىها تشكيل يافته اند كه شامل وزارت تعاون و اتاق تعاون مىگردند و س               

شامل انواع شركتها و اتحاديه هاي تعاون مىشود در اتاق تعاون به عنوان نهاد              )غـير دولتـي   (مردمـي 

 .واسط سازمانهاي دولتي و مردمي بخش تعاون ايفاء نقش مىنمايد

در ادامـه فصل به حدود وظايف و اختيارات وزارت تعاون،صندوق تعاون و اتاقهاي تعاون               

تهاي فصل اركان،حدود اختيارات و نحوه انتخاب صندوق و اتاق تعاون آورده            اشـاره گرديد و در ان     

 .شد

 

سـازمانهاي تعاوني،حمايتهاي دولتي،استقلال تعاونىها،وزارت تعاون، صندوق        :مفاهـيم كلـيدي   

ــابداري و       ــيغات، حس ــرويج، تبل ــباري، ت ــتهاي اعت ــتلاف و داوري، حماي ــاق تعاون،اخ تعاون،ات

 .نيحسابرسي،تهيه لوايح قانو



  :سئوالات خودآزموني فصل هفتم

 .به هر يك ازپاسخ هاي صحيح يك نمره منظور نمائيد

  اهداف تشكيل سازمان هاي تعاوني چه هستند؟ -١

  سازمان هاي تعاوني از لحاظ مالكيت و نوع وابستگي آنها به چند دسته تقسيم مي شوند؟ -٢

  سازمان هاي تعاوني غير دولتي چه سازمانهايي هستند؟ -٣

 ان هاي تعاوني دولتي چه سازمانهايي هستند؟ سازم -٤

  اهداف اساسي تشكيل وزارت تعاون چه هستند؟ -٥

  وزارت تعاون از ادغام چه سازمان هايي بوجود آمد؟ -٦

  چه سازمان هاي تعاوني از شمول قانون تعاون مستثني هستند؟ -٧

  مهمترين وظايف و اختيارات وزارت تعاون چه هستند؟ -٨

 ي و با چه هدفي تأسيس گرديد؟ صندوق تعاون در چه سال -٩

 منابع اعتباري صندوق تعاون از چه طريق تأمين ميشود؟ -١٠

 اركان صندوق تعاون چه هستند؟ -١١

 وظايف و اختيارات مجمع عمومي صندوق تعاون را چه كسي به عهده دارد؟ -١٢

 هيأت مديره صندوق تعاون چگونه انتخاب مي شوند؟ -١٣

 ؟مدير عامل صندوق تعاون چگونه انتخاب مي شود -١٤

  بازرسان قانوني صندوق تعاون چه سازماني است؟ -١٥

  اهداف تشكيل اتاق تعاون چه هستند؟ -١٦

  منابع مالي صندوق تعاون چگونه تأمين ميشود؟ -١٧

  اركان اتاق تعاون چه هستند؟ -١٨

 وظايف مجمع نمايندگان اتاق تعاون چيست؟ -١٩

 هيأت بازرسي اتاق تعاون چگونه انتخاب مي شوند؟ -٢٠

 
 
 



 : منابع 

  .١٣٧٢: عاون ، ويليام پاسكوئه واتكينز ،  حسين سالكي ، وزارت تعاون ، تهران  اصول ت-١٢

: ترجمه سازمان مركزي تعاون كشور ، تهران        . تعـاون و اصول اوليه آن       .  امـوري ، بوگـاردوس       -٩
  .١٣٥٢. انتشارات سازمان مركزي تعاون كشور 

 همراه با اصلاحات سال     ١٣٧٠ال   قانون بخش تعاوني اقتصاد جمهوري اسلامي ايران مصوب س         -١
  . ١٣٧٧: وزارت تعاون ، تهران  . ١٣٧٧

 مجموعـه قوانيـن و مقـررات بخـش تعاوني اقتصاد جمهوري اسلامي ايران و گزيده اي از آئين       -٢
معاونت نظارت و بهره برداري دفتر حسابرسي و رسيدگي به          . نامـه هـا و دسـتورالعملهاي اجرايي         

  . ١٣٧٩:  تهران وزارت تعاون ،. شكايات 

 . تهران : وزارت تعاون .  نمونه اساسنامه شركتهاي تعاوني -٣

ــيرجال ، جانســون -٤ ــردم .  ب ــار م ــاون ، ك ــيقات ،. تع ــرجمه معاونــت تحق ــرويج ت   آمــوزش و ت

  . ١٣٧٩: دفتر تحقيقات و پژوهش وزارت تعاون ، تهران ( 

چوآن كانادا ، ترجمه معاونت تحقيقات       مشـاركت مردمـي در سـازمانهاي تعاوني ، دانشگاه ساكا           -٥
  .١٣٧٨:  وزرات تعاون ، تهران آموزش و ترويج ـ دفتر تحقيقات و پژوهش ،

  .١٣٧٤: انتشارات دانشگاه تهران : حقوق تعاون جلد اول ، تهران .  حسني ، حسن -٦

  .١٣٦٨. سازمان مركزي تعاون كشور : تهران . اقتصاد تعاون .  شيراني ، عليرضا -٧

  .١٣٦٧: دانشگاه تهران : تهران . اصول و انديشه هاي تعاون .  طالب ، مهدي -٨

. انتشارات پايگان   : تهران  ) ايران ، آلمان و فرانسه      ( حقـوق تعاون    .  شـهريور ، علـي حسـين         -١٠
١٣٨٠ .  

  .١٣٨٠روشنگران نثر ، : تهران . اصول مديريت تعاونيها در ايران .  نظام شهيدي ، مهراندخت -١١

  .١٣٦٩:  جايگاه تعاون در بازرگاني خارجي ، توسعه مطالعات و پژوهشهاي بازرگاني ، تهران -١٣

 ) جزوة درسي (  پرتويي ، كتايون ، حقوق تعاون و بازرگاني ، مركز آموزش عالي تهران -١٤

، نشريه آشنايي با مسائل تعاوني از طريق تصاوير  ) . ١٣٥٢(  وزرات تعـاون و امـور روسـتاها        -١٥
  .٩٦شمارة 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 :پيوست 

 نحوه تشكيل مجامع عمومي دو مرحله اي 

 قـانون تعاون مجامع عمومي شركتهاي تعاوني فرا استاني كه           ٣٣مطـابق تبصـره ذيـل مـاده         

حوزه پذيرش عضو آنها بيش از يك استان باشد و شركت هايي كه تعداد اعضاء بيش از پانصد نفر                   

 . ف كشور پراكنده هستند مي تواند بصورت دو مرحله اي برگزار شود باشد و در مناطق مختل

در مـرحله اول نماينده يا نمايندگان اعضاء تعاوني در حوزه هاي مختلف فعاليت شركت ،                

. تعييـن و در مـرحله دوم مجمـع عمومـي بـا حضور نمايندگان منتخب اعضاء تشكيل خواهد شد                     

دارند مجامع عمومي را بصورت دو مرحله اي برگزار     ايـنگونه تعاونـي هـا در صـورتي كـه تصميم             

نمايند بايستي نحوه برگزاري مجامع عمومي دو مرحله اي را مطابق دستورالعملي كه وزارت تعاون               

 . تعيين نموده است در اساسنامه تعاوني قيد نمايند 

 حوزه  مطابق اين دستورالعمل تعداد حوزه هاي انتخاب نمايندگان و نحوه تقسيم اعضاء هر            

تعـداد حـوزه ها و تعداد اعضاء هر حوزه متناسب با نوع             . در اساسـنامه تعاونـي تعييـن مـي شـود            

فعاليت، تعداد اعضاء هر حوزه ، پراكندگي جغرافيايي ، محل سكونت يا شغل اعضاء تعيين مي شود                 

 .  نفر كمتر باشد ٥٠و تعداد كل نمايندگان حداقل يك درصد اعضاء است و نبايد از 

گونه تعاونـي هـا وظـيفه دارنـد در ابتدا عضويت حوزه برگزاري جلسه مرحله اول هر                  ايـن 

عضـو را تعييـن نمايند و مشخصات اعضاء را به تفكيك هر حوزه در دفتر سهام يا دفتر مخصوص                    

 . ثبت و عضو را از حوزه برگزاري جلسه مرحله اول مطلع نمايند 



 عضو بلامانع است كه در اين صورت        تغيير حوزه هر عضو توسط شركت بنا به درخواست        

 . بايد تغيير حوزه در دفتر مذكور ثبت شود 

بـراي تشـكيل جلسـه انـتخاب نمايـندگان بايستي آگهي دعوت با ذكر محل جلسه ، زمان                   

اين آگهي  . برگـزاري و مشخصـات عمومـي اعضايي كه در هر حوزه بايد حضور يابند انتشار يابد                  

ز قـبل از برگـزاري اولين جلسه در روزنامه اي كه اطلاعيه هاي                رو ٢٠ روز و حداكـثر      ١٥حداقـل   

در محل دفتر اصلي و شعبه ها و        ) نصب  ( شـركت از طـريق آن انتشـار مي يابد و همچنين الصاق              

جلسات مرحله اول با حضور هر تعداد از        . كارگـاه هـا و فروشـگاههاي شـركت منتشـر مـي شود               

 تام الاختيار آنان رسميت خواهد يافت و نمايندگان از          اعضـاي مجاز حضور در جلسه يا نمايندگان       

همچنين به  . بيـن اعضـاء حاضـر به تعداد سهميه با رأي كتبي و با اكثريت نسبي انتخاب مي شوند                    

ميزان يك سوم تعداد نمايندگان سهميه آن حوزه به عنوان نماينده علي البدل انتخاب خواهند شد و                 

داد نماينده مورد نياز باشد و يا به هر دليلي جلسه رسميت نيابد ،             چنانچه تعداد حاضرين كمتر از تع     

 . اين جلسه براي يك نوبت ديگر براي كسري نمايندگان برگزار مي شود 

اعتبار نمايندگي انتخاب شدگان مرحله اول مجامع عمومي عادي براي يكسال تمام از زمان              

ن اعتبار منحصر به مواردي است كه در        انـتخاب خواهـد بـود و بـراي مجامع عمومي فوق العاده اي             

 ) .دستور جلسه مجمع عمومي فوق العاده ( آگهي دعوت به آنها تصريح شده است 

نمايـندگان كـه در مـرحله اول انتخاب شدند بايد شخصاً در مجامع عمومي حضور يابند و     

 . برخوردار هستند ) يك رأي ( در مجمع عمومي از حق رأي مساوي 

در نوبت اول با حضور اكثريت كل نمايندگان        ) مرحله دوم   ( ي عادي   جلسـه مجمـع عموم    

تشكيل مي شود و در صورت عدم تحقق نصاب مذكور در نوبت بعد با              ) نصـف بـه عـلاوه يـك         (

مجمع عمومي فوق العاده در نوبت اول با حضور حداقل دو           . تعـداد حاضـرين تشكيل خواهد شد        



و در نوبت سوم با هر      ) نصف به علاوه يك     ( ر اكثريت   سوم كل نمايندگان ، در نوبت دوم با حضو        

 . تعداد از نمايندگان حاضر تشكيل مي شود 

با رعايت آئين نامه تشكيل مجامع عمومي كه در         ) مـرحله دوم    ( مجمـع عمومـي شـركت       

فصـل چهـارم مـورد بحـث قـرار گرفت برگزار مي شود و اعضايي كه داوطلب عضويت در هيئت                     

شركت باشند و به عنوان نماينده انتخاب نشده اند مي توانند در جلسه مجمع          مديـره و يـا بازرسـي        

 . عمومي عادي بدون حق رأي حضور يابند 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


